Delibera del Direttore Generale n. 1115 del 04/09/2026

ATSLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA
DELIBERAZIONE
OGGETTO: Nomina Collegio Sindacale.
Il Direttore S.C. Affari Generali e Legali (Area 1)

Premesso che, per effetto della L.R. Liguria n. 18/2025, recante “Disposizioni di riordino del Servizio
Sanitario Regionale e modifica all'articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina
del sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture,
della mobilita e dei trasporti)” - che ha modificato la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii.,
recante “Riordino del Servizio Sanitario Regionale” - a decorrere dal 1° gennaio 2026 le Aziende
Sociosanitarie Liguri 1,2,3,4,5 sono state fuse in Liguria Salute, che ha assunto la denominazione di
Azienda Tutela della Salute Liguria (A.T.S. Liguria), subentrando a tutti gli effetti e senza soluzione di
continuita nell’attivita, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi interni ed esterni delle aziende
incorporate (con I’eccezione del plesso Villa Scassi di A.S.L. 3 che viene incorporato dall’TRCCS AOM);

Viste:

. la nota Prot. n. 2025-0592459 del 12.12.2025 della Regione Liguria — Direzione Generale di Area
Salute e Servizi Sociali — acquisita agli atti con Prot. n. 190216 del 12.12.2025, ad oggetto “Ulteriori
disposizioni operative in previsione dell’avvio della riforma del SSR”, con la quale la competente Autorita
Regionale ha inteso fornire “indicazioni operative finalizzate a garantire la continuita gestionale e
I’erogazione dei servizi essenziali nella fase di prima applicazione ed avvio del nuovo assetto, anche in
funzione dell’adozione degli eventuali atti di competenza”;

. le disposizioni attuative della Deliberazione A.T.S.L. n. 5 del 02.01.2026, ad oggetto “Assetto
organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dal 1.1.2026, nelle more della ridefinizione organizzativa
aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025” ed in particolare le note prot. nn. 24183,
11249, 37345, 52083, 46458, 88450 e 24958 del 2026 e prot. nn. 99390, 104502 e 147082 del 2026;

. le disposizioni contenute nella Deliberazione A.T.S.L. n. 812 del 02.07.2026, ad oggetto:
“Prosecuzione assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa
aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.”;

. le disposizioni contenute nella Deliberazione A.T.S.L. n. 898 del 23/7/2026 ad oggetto:
“Riallocazione funzionale delle strutture gestionali competenti in materia di gestione affari generali, legali,
economico finanziaria e controllo di gestione alla Direzione Strategica”;
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Richiamato il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ss.mm.ii. che detta la disciplina in ordine a
composizione, durata in carica e compenso del Collegio Sindacale ed in particolare stabilisce che:

- il Collegio Sindacale é organo aziendale (art. 3 comma 1-quater) ed € nominato con specifico
provvedimento del Direttore Generale, al quale compete altresi la convocazione della prima seduta (art. 3
comma 13);

- il Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed € composto da tre membri, di cui uno designato dal
Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della
Salute (art. 3-ter comma 3).

Richiamata la DGR n. 46 del 23/1/2015 e s.m.i. che disciplina il regime del rimborso spese effettuate e
documentate dai componenti del Collegio Sindacale per l'esercizio delle funzioni di loro competenza,
prendendo a riferimento la disciplina fissata a livello regionale sia per quanto concerne i limiti massimi di
rimborso su base annua, sia per quanto concerne la quantificazione dei rimborsi.

Rilevato che:
- con Deliberazione n. 8 dell’8/1/2026 si prendeva atto della D.G.R. n. 627 del 19/12/2025 con la quale
Regione Liguria, nelle more di designazione ed insediamento dei rappresentanti dei Collegi Sindacali
di ATS Liguria, IRCCS AOM e E.O. Ospedali Galliera di competenza del Ministero della Salute e del
Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha provveduto con decorrenza 1/1/2026 a nominare il
Collegio Sindacale straordinario dell’ ATS Liguria, nella seguente composizione:

- Dott. Giacomo Sacchi Nemours,
- Dott. Pietro Grondona,
- Dott. Pietro Lagomarsino;

Preso atto delle designazioni effettuate dai soggetti competenti ai sensi del predetto art. 3 ter, comma 3, di
seguito riportate:
- Ministero della Salute: Dott. Giacomo Sacchi Nemours come da nota del Ministero della Salute prot.
n. 12771-P del 20/4/2026;
- Ministero dell’Economia e delle Finanze: Dott.ssa Francesca Fontani, come da nota del Ministero
dell’Economia e delle Finanze prot. n. 17317 del 13/4/2026;
- Regione Liguria: Dott. Pietro Grondona, come da Decreto del Presidente della Giunta regionale n.
5984 del 13/8/2026, trasmesso da Regione Liguria con nota prot. n. 420203 del 14/8/2026;

Ritenuto conseguentemente di nominare quali componenti del Collegio Sindacale di ATSL, secondo le
designazioni pervenute dagli Enti di competenza, per un periodo di anni tre:

- il Dott. Giacomo Sacchi Nemours, designato dal Ministero della Salute;
- la Dott.ssa Francesca Fontani, designata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;
- il Dott. Pietro Grondona, designato da Regione Liguria;

Dato atto che gli effetti giuridici ed economici delle nomine decorrono dalla data di effettivo insediamento
del Collegio Sindacale subordinatamente alla presentazione della dichiarazione sulla insussistenza delle
cause di inconferibilita della nomina previste dal decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico
delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63,
della legge 6 novembre 2012, n. 190) e di incompatibilita previste dall’articolo 20 della L..R. n.41/2006;

Dato atto che I’indennita annua lorda per lo svolgimento delle funzioni del Collegio Sindacale e fissata
dall'art. 3, comma 13, ultimo periodo, del D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii. in misura pari al 10 per
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cento degli emolumenti del Direttore Generale e che al Presidente del Collegio compete una maggiorazione
pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti;

Dato atto che gli importi delle suddette indennita sono cosi individuati:
- anno 2026 (1/9-31/12): Presidente € 8.000,00, componenti € 6.666,67 ciascuno, oltre oneri
- anno 2027 (1/1-31/12): Presidente € 24.000,00, componenti € 20.000,00 ciascuno, oltre oneri
- anno 2028 (1/1-31/12): Presidente € 24.000,00, componenti € 20.000,00 ciascuno, oltre oneri
- anno 2029 (1/1-31/8): Presidente € 16.000,00, componenti € 13.333,34 ciascuno, oltre oneri

Precisato che i suddetti compensi potranno essere integrati con successivo provvedimento a fronte
dell’eventuale riconoscimento, in capo al Direttore Generale, della corrispondente percentuale sulla quota
incentivante a quest’ultimo riconosciuta annualmente da Regione;

Attestata la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché 1’assenza di
situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, comma 3, del
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165”);

Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 08/02/1995, n. 10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07/12/2006, n. 41 come da ultimo modificata dalla L.R. 12/12/2025, n. 18, e dalla L.R. 25
giugno 2026, n. 7;

Vistala L.R. 12/12/2026, n. 18;

PROPONE

1. di nominare, quali componenti del Collegio Sindacale di ATSL, per un periodo di anni tre:
- il Dott. Giacomo Sacchi Nemours, designato dal Ministero della Salute;
- la Dott.ssa Francesca Fontani, designata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- il Dott. Pietro Grondona, designato da Regione Liguria;

2. di dare atto che gli effetti giuridici ed economici delle nomine decorreranno dalla data di effettivo
insediamento del Collegio Sindacale, subordinatamente alla presentazione della dichiarazione sulla
insussistenza delle cause di inconferibilita della nomina previste dal decreto legislativo 31 dicembre
2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire
cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi,
a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e di incompatibilita
previste dall’articolo 20 della L.R. n.41/2006;

3. di dare atto che il Collegio Sindacale straordinario di ATSL, nominato con Deliberazione n. 8
dell’8/1/2026 nelle more di designazione ed insediamento dei rappresentanti dei Collegi Sindacali
di competenza del Ministero della Salute, del Ministero dell’Economia e delle Finanze e di Regione
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10.

11.

12.

Liguria, ha svolto le sue funzioni con decorrenza 1/1/2026 fino all’insediamento del Collegio
Sindacale di ATSL di cui al presente atto;

di definire quale regime di trattamento in ordine ai rimborsi spese, effettuate e documentate dai
componenti del Collegio Sindacale per I'esercizio delle funzioni di loro competenza, la disciplina
fissata a livello regionale sia per quanto concerne i limiti massimi di rimborso su base annua, sia
per quanto concerne la quantificazione dei rimborsi, secondo quanto previsto e disciplinato dalla
DGR n. 46 del 23/1/2015 e s.m.i.;

di dare atto che I’indennita annua lorda per lo svolgimento delle funzioni del Collegio Sindacale e
fissata dall'art. 3, comma 13, ultimo periodo, del D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii. in misura
pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore Generale e che al Presidente del Collegio
compete una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti;

di dare atto che gli importi delle suddette indennita sono cosi individuati:

anno 2026 (1/9-31/12): Presidente € 8.000,00, componenti € 6.666,67 ciascuno, oltre oneri
anno 2027 (1/1-31/12): Presidente € 24.000,00, componenti € 20.000,00 ciascuno, oltre oneri
anno 2028 (1/1-31/12): Presidente € 24.000,00, componenti € 20.000,00 ciascuno, oltre oneri
anno 2029 (1/1-31/8): Presidente € 16.000,00, componenti € 13.333,34 ciascuno, oltre oneri

di precisare che i suddetti compensi potranno essere integrati con successivo provvedimento a fronte
dell’eventuale riconoscimento, in capo al Direttore Generale, della corrispondente percentuale sulla
quota incentivante a quest’ultimo riconosciuta annualmente da Regione;

di dare atto che, allo stato, non possono essere determinati con precisione gli oneri correlati ai
predetti compensi, dovendosi attendere I’individuazione della figura del Presidente del Collegio,
adempimento che avverra a seguito dell’insediamento;

di dare atto che i rimborsi spese verranno liquidati con separati provvedimenti a cadenze definite,
previa verifica della documentazione trasmessa per i quali viene previsto un costo massimo presunto
di € 18.000,00 per I’intero periodo;

di trasmettere il presente provvedimento al Ministero della Salute, al Ministero dell’Economia e
delle Finanze e alla Regione Liguria;

di dare atto che per il costo presunto derivante dal presente provvedimento, quantificato
complessivamente in € 250.581,62 comprensivo di oneri e IRAP, e stata assunta apposita
imputazione contabile da parte della S.S.D. Bilancio e Ragioneria di Area Liguria Salute;

di dare atto che i costi presunti derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi €
250.581,62 hanno la seguente:

IMPUTAZIONE CONTABILE

Codice Verifica Contabile:

DESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE
TIPO ANNO CONTO CONTO IMPORTO DI SPESA
U Indennita, rimborso 27.275,74
2026 170 005 010 spese ai membri di 11 sub 3
organi collegiali
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v 2026 | 195008055 | [RAPrelativoalle 566,67 11 sub 4
collaborazioni
Indennité, rimborso 81'827’20 Da tenere in considerazione in
U 2027 170 005 010 spese ai membri di fase di predisposizione del
org ani colle gl ali Bilancio di previsione
i Da tenere i iderazione i
T o oo | ATl |0 R
1lanclo di previsione
U Indennité, rimborso 81'827’20 Da tenere in considerazione in
2028 170 005 010 spese ai membri di fase di predisposizione del
org ani colle gl ali Bilancio di previsione
i Da tenere i iderazione i
T o [ osmors | ATl | W | M
1lanclo di previsione
U Indennité, rimborso 54'551’48 Da tenere in considerazione in
2029 170 005 010 spese ai membri di fase di predisposizione del
org ani colle gl ali Bilancio di previsione
i Da tenere i iderazione i
U 2027 195 008 055 IRAP relauvp a}le 1.133,33 Ef‘a:e“gfep‘rfégggzls gxleogglm
collaborazioni Bilancio di previsione

13. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile, potra
essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di contabilizzazione;

14. di dare atto che I’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita
da un documento generato con mezzi informatici, € redatta in conformita alle disposizioni del
Codice dell’Amministrazione Digitale ed & conservata negli archivi informatici di ATS.

firmato digitalmente da
Il Direttore S.C. Affari Generali e Legali (Area 1)
(Avv. Davide Dulbecco)

0 suo sostituto

DULBECCO:.DAVIDE
2026709104, 14:18:43

CN=DULBECCO DAVIDE

C=IT

O=ORDINE AVWWOCATI IMPERI
2.5.4.97=VATIT=91000670082

Visto per la verifica della regolarita contabile

RSA/2048 bits

firmato digitalmente da
Il Dirigente S.S.D. Bilancio e Ragioneria di Area Liguria Salute

(Dott. Emiliano Menzione)
0 suo sostituto

Documento firmato
da:

MENZIONE EMILIANO
04.09.2026 13:07:01
uTC
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO l’art. 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtu dei poteri conferitigli dalla Regione Liguria;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla
materia;

PRESO ATTO delle sopra riportate attestazioni in merito alla legittimita, regolarita contabile e congruenza
con le finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITTI i pareri favorevoli, conformi, ai sensi dell’art. 3. comma 1 quinquies, D.Lgs. 30 dicembre 1992
n. 502 e s.m.i e dell’art. 22 L.R. 7 dicembre 2006 n. 41 e s.m.i., del Direttore Amministrativo o suo sostituto,
del Direttore Sanitario, o suo sostituto e, per I’ambito di competenza, del Direttore Socio Sanitario o suo
sostituto

DELIBERA

di prendere atto della proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati e, per le
motivazioni e secondo le modalita specificate nelle premesse, di approvarla e conseguentemente, in
particolare:

1. di nominare, quali componenti del Collegio Sindacale di ATSL, per un periodo di anni tre:
- il Dott. Giacomo Sacchi Nemours, designato dal Ministero della Salute;
- la Dott.ssa Francesca Fontani, designata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;
- il Dott. Pietro Grondona, designato da Regione Liguria;

2. di dare atto che gli effetti giuridici ed economici delle nomine decorreranno dalla data di effettivo
insediamento del Collegio Sindacale, subordinatamente alla presentazione della dichiarazione sulla
insussistenza delle cause di inconferibilita della nomina previste dal decreto legislativo 31 dicembre
2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire
cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi,
a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e di incompatibilita
previste dall’articolo 20 della L.R. n.41/2006;

3. di dare atto che il Collegio Sindacale straordinario di ATSL, nominato con Deliberazione n. 8
dell’8/1/2026 nelle more di designazione ed insediamento dei rappresentanti dei Collegi Sindacali
di competenza del Ministero della Salute, del Ministero dell’Economia e delle Finanze e di Regione
Liguria, ha svolto le sue funzioni con decorrenza 1/1/2026 fino all’insediamento del Collegio
Sindacale di ATSL di cui al presente atto;

4. di definire quale regime di trattamento in ordine ai rimborsi spese, effettuate e documentate dai
componenti del Collegio Sindacale per I'esercizio delle funzioni di loro competenza, la disciplina
fissata a livello regionale sia per quanto concerne i limiti massimi di rimborso su base annua, sia
per quanto concerne la quantificazione dei rimborsi, secondo quanto previsto e disciplinato dalla
DGR n. 46 del 23/1/2015 e s.m.i.;

5. di dare atto che I’indennita annua lorda per lo svolgimento delle funzioni del Collegio Sindacale é
fissata dall'art. 3, comma 13, ultimo periodo, del D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii. in misura
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pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore Generale e che al Presidente del Collegio
compete una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti;

6. diprecisare che i suddetti compensi potranno essere integrati con successivo provvedimento a fronte
dell’eventuale riconoscimento, in capo al Direttore Generale, della corrispondente percentuale sulla
quota incentivante a quest’ultimo riconosciuta annualmente da Regione;

7. di dare atto che, allo stato, non possono essere determinati con precisione gli oneri correlati ai
predetti compensi, dovendosi attendere I’individuazione della figura del Presidente del Collegio,
adempimento che avverra a seguito dell’insediamento;

8. di dare atto che i rimborsi spese verranno liquidati con separati provvedimenti a cadenze definite,
previa verifica della documentazione trasmessa, per i quali viene previsto un costo massimo
presunto di € 18.000,00 per I’intero periodo;

9. di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato complessivamente
in € 250.581,62, e da imputarsi come da prospetto indicato in proposta.

10. di dare atto che i rimborsi spese annuali verranno liquidati con separato provvedimento, previa
verifica della documentazione trasmessa;

11. di trasmettere il presente provvedimento al Ministero della Salute, al Ministero dell’Economia e
delle Finanze e alla Regione Liguria;

12. di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile, potra
essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di contabilizzazione.

L’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita da un documento
generato con mezzi informatici, e redatta in conformita alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione
digitale ed é conservata negli archivi informatici della ATSL.

firmato digitalmente da

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Marco Damonte Prioli) Firmato da Marco Damonte Prioli
0 suo sostituto 11 04/09/2026 (15:43:46)
firmato digitalmente da firmato digitalmente da firmato digitalmente da
IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIO SANITARIO
(Dott.ssa Maria Elena Galbusera) (Dott. Michele Orlando) (Dott. Pierluigi Vinai)
0 suo sostituto 0 suo sostituto 0 suo sostituto
Firmato da GALBUSERA MARIA ELENA Firmato da Plerhngl Vinai

11 04/09/2026 (15:40:40)

ha provveduto ad apporre la firma digitale, nel relativo ruolo.

11 presente atto viene inviato all’Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.T.S.L. A partire dalla data di pubblicazione 1’atto acquisisce piena efficacia e piena
conoscenza da parte dei terzi. Il provvedimento in oggetto restera pubblicato per il tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 124 Dlgs
18.8.2000 n.267, art. 32 L. 18.6.2009 n. 69, art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii.).

11 04/09/2026 (15:39:26)

nello spazio firme deve intendersi automaticamente

Firmato da MICHELE ORLANDO Pag. 7
11 04/09/2026 (15:42:23)



