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AVVISO DI SELEZIONE EX ART ART. 18 CCNL 2022
PER IL PASSAGGIO DI PROFILO ALL’AINTERNO DELLA MEDESIMA AREA
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13-14, Regolamento UE 2016/679)

Gentile Signora/Egregio Signore,

L'Azienda Tutela della Salute Liguria — Area
Sociosanitaria Locale 4 intende procedere a una
selezione per il passaggio di profilo all'interno della
medesima area. Pertanto, avendo necessita di trattare
i dati personali dei soggetti che decidono di partecipare
al bando di avviso in argomento, le fornisce le seguenti
informazioni, ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento
UE 2016/679 (“GDPR”).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento e I'Azienda Tutela della
Salute Liguria, sede in Genova (GE), Piazza della Vittoria
15, (PEC: protocollo@pec.atsliguria.it,  e-mail:
protocollo@atsliguria.it); per assicurare un’agevole ed
equa partecipazione di tutti i cittadini liguri al SSR, ATS
Liguria & articolata territorialmente in cinque Aree
Sociosanitarie Locali (denominate ASL), che erogano
servizi e prestazioni sociosanitarie agli assistiti, e in
un’Area di gestione dei servizi accentrati (denominata
Liguria Salute).

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati nominato &
reperibile ai seguenti dati di contatto:
rod@alisa.liguria.it. Per I’Area Sociosanitaria Locale
n.4, e possibile scrivere anche a dpo@asl4.liguria.it.

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento e effettuato dai soggetti preposti alla
pratica e tal fine autorizzati, per lo svolgimento del
bando sopraccitato e per I'individuazione dei candidati
ai quali conferire I'incarico, con formazione di un elenco
di idonei.

La base giuridica Si rinviene:
- nell’essere il trattamento necessario all’esecuzione di
misure  precontrattuali adottate su richiesta
dell’interessato (art. 6, par. 1, lett b) del GDPR) e, peri
dati particolari, per assolvere gli obblighi ed esercitare i
diritti specifici del titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9,
par. 2, lett b) del GDPR);
- nella necessita di adempiere agli obblighi legali cui e
soggetto il Titolare (tra cui la normativa nazionale e
regionale in materia di procedure di reclutamento del
personale).

I conferimento dei dati & necessario per il
conseguimento delle finalita sopra indicate. In assenza
di tali dati, il candidato non sara ammesso alla
procedura.

MODALITA DEL TRATTAMENTO E TEMPI DI
CONSERVAZIONE

Il trattamento e effettuato, nel rispetto dei principi
fondamentali del GDPR, in modalita cartacea ed
elettronica, osservando misure di sicurezza adeguate in
grado di garantire che esclusivamente il personale
autorizzato possa conoscere le informazioni inerenti al
candidato, necessarie al raggiungimento delle suddette
finalita.

Il trattamento & dunque effettuato esclusivamente da
soggetti designati autorizzati al trattamento e, laddove
necessario, da fornitori individuati e designati quali
responsabili del trattamento (ai sensi dell’art. 28 del
GDPR), tra cui i fornitori della piattaforma informatica
per liscrizione ai concorsi/avvisi, laddove utilizzata. |
dati vengono raccolti presso la S.C. Risorse Umane di
ATS Liguria — Area 4 e, relativamente ai soggetti ai quali
sara conferito lincarico, saranno trattati anche
successivamente all'instaurazione del rapporto di
lavoro autonomo per finalita di gestione dello stesso.
Trascorsi cinque anni dal termine della procedura
correlata alla selezione in argomento, i dati relativi
saranno cancellati salvo obblighi legali o contenzioso.

COMUNICAZIONE DEI DATI E CATEGORIE DI
DESTINATARI

| suoi dati potranno essere comunicati solo a soggetti
pubblici legittimati a conoscerli, qualora ci0 sia
necessario per adempiere a obblighi prescritti dalla
normativa vigente. Non & intenzione del titolare del
trattamento trasferire dati personali di cui in
argomento a paesi terzi o a organizzazioni
internazionali. Nel caso in cui cio si renda necessario per
le finalita sopra indicate, verranno preventivamente
adottate misure tecniche di sicurezza adeguate per
proteggere |'interessato dai rischi ai suoi diritti e liberta
nonché per assicurare le garanzie di cui agli artt. 44 e
ss. del GDPR.

I DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di interessato Lei ha facolta di esercitare sui
propri dati i diritti di cui agli artt. 15 e ss del GDPR, per
guanto specificatamente applicabili e normativamente
previsti. A tal fine, Lei potra inviare una richiesta al
Titolare del trattamento, anche per il tramite del
Responsabile della Protezione dei Dati, ai recapiti sopra
indicati. Ricorrendone i presupposti, lei ha altresi il
diritto di presentare reclamo all’Autorita Garante ai
sensi dell’art. 77 del GDPR o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79).
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