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Pubblicato sul sito internet aziendale in data 09/10/2026 

Scadenza ore 12.00 del 14/10/2026 
 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL 

CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI COLLABORAZIONE 

LIBERO PROFESSIONALE 

 

È indetta una procedura  finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il 

conferimento di n.1 incarico di lavoro autonomo, mediante comparazione curriculare ed 

eventuale colloquio. 

La manifestazione di interesse è rivolta a personale medico da assegnare alla S.C. 

Oculistica dell’Area Sociosanitaria Locale 4  

A seguito dell’espletamento del presente avviso sarà costituito apposito elenco dal quale 

l’Amministrazione potrà attingere per lo svolgimento di attività presso la S. C. Oculistica 

dell’Area Sociosanitaria Locale 4. 

Tale elenco è istituito per garantire la realizzazione del progetto di cui all’allegato A) al 

presente bando. 

 

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

 

Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici: 

 

Requisiti generali:  

 
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o 

loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi 
Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 
165/2001 

b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con 
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell'Azienda 
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio 

c) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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d) Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che 
impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti 
disposizioni. 

 

Requisiti specifici:  

 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia 
b) Iscrizione all’albo professionale dei medici chirurghi 
c) Specializzazione in oftalmologia 

 
Si richiede comprovata esperienza in chirurgia della cataratta con tecnica e competenza 
specifica in iniezioni intravitreali per patologie retiniche   

 

È altresì consentita la partecipazione dei medici in quiescenza, tenuto conto della proroga al 

31/12/2026 del termine per il conferimento degli incarichi libero-professionali prevista dal 

D.L. 200/2025; il relativo eventuale conferimento dell’incarico resta comunque 

subordinato, in caso di idoneità, allo scorrimento prioritario degli altri candidati. 

 

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

bando di avviso per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 

Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto entro 

la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 

all’avviso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità 

(allegare copia Decreto Ministeriale di riconoscimento). 

Si precisa che i vincitori dovranno essere in possesso, all’atto della sottoscrizione del 

contratto, di Partita Iva regolarmente attiva. 

 

 

2) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

 

Le istanze di partecipazione devono essere redatte utilizzando esclusivamente il modello 

allegato al presente avviso (allegato B) e devono essere corredate del curriculum formativo e 

professionale, redatto in forma di autocertificazione secondo lo schema allegato (allegato C) e 

della copia di un documento di identità non scaduto.  

Le domande vanno indirizzate al Direttore Generale di ATS Liguria ed inoltrate 

esclusivamente tramite pec al seguente indirizzo:  protocollo@pec.atsliguria.it entro 5 giorni 

dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale. E' esclusa ogni altra 

forma di presentazione delle domande. 

Ogni comunicazione inerente al presente avviso verrà pubblicata, con valore di notifica, sul sito 

internet aziendale al seguente indirizzo: 

 https://www.atsliguria.it/amministrazione-trasparente-ats/amministrazione-trasparente/bandi-

di-concorso.html  

 

 

mailto:protocollo@pec.atsliguria.it
https://www.atsliguria.it/amministrazione-trasparente-ats/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.html
https://www.atsliguria.it/amministrazione-trasparente-ats/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.html
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3) VALUTAZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO  

 

Saranno ammessi alla procedura tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti 

generali e specifici previsti dal presente avviso per il profilo professionale indicato e che 

presentino istanza entro il termini indicato. 

La Commissione esaminatrice, previa determinazione dei criteri, procederà alla valutazione 

comparativa dei curricula dei candidati ammessi e, se ritenuto necessario, a un colloquio 

finalizzato alla verifica della professionalità maturata dal candidato, in funzione all’incarico 

da conferire sulla base di quanto dichiarato nel curriculum allegato alla domanda di 

partecipazione.  

Qualora la Commissione, a completamento della valutazione, decida di far sostenere anche 

un colloquio, gli interessati saranno convocati, con un preavviso di almeno 3 giorni, 

esclusivamente mediante avviso sul sito Internet istituzionale al seguente indirizzo: 

https://www.atsliguria.it/amministrazione-trasparente-ats/amministrazione-

trasparente/bandi-di-concorso.html  

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede 

stabilita, saranno dichiarati rinunciatari qualunque sia la causa dell'assenza anche se non 

dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

La valutazione sarà finalizzata alla formulazione di un elenco di idonei nel quale si 

collocheranno i candidati risultati in possesso della professionalità più adeguata ed attinente 

alle attività previste.  

 

4) OGGETTO DELL’INCARICO  

 

L’oggetto di incarico di lavoro autonomo consiste nello svolgimento di attività proprie della 

professione, coerenti con il profilo di riferimento, da effettuarsi in forma coordinata con 

l’organizzazione interna e secondo le direttive e gli obiettivi di ATS Liguria. 

Il professionista incaricato dovrà garantire nell’anno di svolgimento dell’incarico n. 250 

interventi di cataratta all’anno e n.150 iniezioni intravitreali all’anno a fronte dei seguenti 

compensi: 

Intervento di Cataratta (primo operatore): € 100,00 per singolo intervento eseguito, 

comprendente la pilazione della cartella clinica, la preparazione del paziente all’intervento 

ed il controllo post intervento ; 

Iniezione intravitreali (primo operatore): € 46,00 per singola iniezione eseguita, pacchetto 

di prestazioni comprendente la visita pre e post intervento; 
 

https://www.atsliguria.it/amministrazione-trasparente-ats/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.html
https://www.atsliguria.it/amministrazione-trasparente-ats/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.html
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Si precisa che il compenso lordo, da intendersi omnicomprensivo degli oneri fiscali, remunera 

sia le prestazioni professionali rese dall’incaricato sia le spese – generali e specifiche – 

sostenute per l’esecuzione dell’incarico.  

************ 

L’Azienda, qualora ne ravvisasse l’opportunità o ragioni di pubblico interesse, si riserva la 

facoltà di modificare, revocare o prorogare i termini del presente bando.  

Il solo fatto di presentare la domanda, comporta per gli aspiranti l’accettazione di tutte le 

norme e condizioni riportate nel presente bando. Per quanto non previsto dal presente bando 

trova applicazione ogni altra norma legislativa e organizzativa vigente in materia.  

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da ATS Liguria, in qualità di titolare del 

trattamento (“GDPR”), ai sensi del Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto 

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e utilizzati esclusivamente per le finalità del presente 

avviso. La comunicazione dei dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso, nonché per i successivi adempimenti inerenti 

la procedura. Il trattamento dei dati è realizzato secondo quanto previsto dal presente bando 

ed è effettuato dai soggetti preposti alla pratica e a tal fine autorizzati. Per ogni ulteriore 

dettaglio, si rinvia alle informazioni ex artt. 13-14 del GDPR, pubblicate sul sito internet di 

ATS Liguria – Area 4 (vedi link indicato ai punti 2 e 3) 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, incluso l’accesso agli atti inerenti il presente 

procedimento (da parte dei concorrenti ai sensi della Legge 241/90) è possibile rivolgersi 

alla SC Risorse Umane - ATS Liguria - Area 4. 

 

   


