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AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

AREA 2 - S.C GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo di
Dirigente Medico disciplina Ginecologia e Ostetricia, indetto con Deliberazione del Direttore Generale di
A.T.S. Liguria n. 1088 del 02.09.2026. Ammissione dei candidati.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA
CONVENZIONATA

VISTO l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 e smi recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la LR Liguria 7 dicembre 2006, n. 41 e smi, recante “Riordino del Servizio sanitario Regionale”;

VISTA la LR Liguria 12 dicembre 2025, n. 18 recante “Disposizioni di riordino del servizio Sanitario Re-
gionale e modifica all’articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di
trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei
trasporti)” per effetto della quale, a decorrere dal 1° gennaio 2026, le Aziende Sociosanitarie Liguri 1, 2, 3, 4
e 5 sono fuse in Liguria Salute che assume la denominazione di Azienda Tutela della Salute Liguria, suben-
trando a tutti gli effetti e senza soluzione di continuita nell’attivita, nelle funzioni e nei rapporti giuridici atti-
vi e passivi interni ed esterni delle aziende incorporate;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 812 del 02.07.2026 ad oggetto “Prosecu-
zione assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale,
di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12.12.2025”, che ha disposto la conferma, anche in via trasitoria, sino
al 31.12.2026, dgli incarichi dirigenziali e di comparto correlati a contratti di lavoro dipendente e degli inca-
richi strategici in essere al 30.06.2026, che garantiscono il funzionamento di detto assetto organizzativo o
che rivestono rilevanza regionale, fino a diverse determinazioni;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale dell’ATS Liguria n. 1088 del 02.09.2026, con la
quale si é provveduto, tra gli altri, all’indizione di Avviso pubblico per l'assunzione a tempo determinato di
Dirigente medico, disciplina Ginecologia e Ostetricia, al fine di garantire la continuita dei servizi e fronteg-

giare le esigenze organizzative e assistenziali che si manifesteranno nelle articolazioni organizzative
dell’Azienda;

ATTESO che, dallo svolgimento della relativa procedura, risulta pervenuta n. 1 domanda di partecipazione
da parte del seguente candidato identificato anche per mezzo del codice ID attribuito dalla procedura infor-
matica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea stampata dal candida-
to), unico dato reso ostensibile in sede di pubblicazione del presente provvedimento, nel rispetto della vigen-
te normativa in materia di protezione dei dati personali:

| N. | Cognome e nome ID Domanda | Specializzato/Specializzando (al Ateneo




momento della presentazione della do-
manda di partecipazione)

1 OMISSIS 5759772 OMISSIS OMISSIS

RICORDATO che la vigente normativa concorsuale, ex D.P.R. 483/1997, prevede, per la partecipazione a
concorsi pubblici, i seguenti requisiti generali, da dichiarare, in forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000, nella domanda di partecipazione, da presentare tramite procedura informatica:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea e loro familiari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente (allegare copia della carta di soggiorno); ovvero di essere cittadino di un Paese Terzo titolare
del permesso di soggiorno dell’Unione Europea per soggiornanti di lungo periodo (da allegare copia
di tale documento) ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (da al-
legare copia del documento attestante il possesso di tali requisiti);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) 1iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato ogni necessaria comunicazione.

RICORDATO, altresi, che i requisiti specifici di ammissione previsti espressamente dal bando di Avviso
Pubblico indetto con Deliberazione del Direttore Generale dell’ ATS Liguria n. 1088 del 02.09.2026 sono co-
stituiti da:

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso ovvero in discipline equipollenti o affini, ai sen-
si del D.D.M.M. Sanita 30.01.1998 e 31.01.1998 e successive modificazioni.

Sono altresi ammessi i medici regolarmente iscritti al penultimo o all’ultimo anno del corso di for-
mazione specialistica nella disciplina oggetto dell’avviso, ai sensi dell’art. 2-ter, comma 5, del de-
creto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,
come successivamente modificato e integrato, e nei limiti temporali previsti dalla normativa vigente.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi, debitamente autocertificata ai sensi del
D.P.R. 445/2000. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

EVIDENZIATO che il suddetto bando di Avviso Pubblico, ha previsto I’ammissione alla procedura in argo-
mento dei medici in formazione specialistica iscritti al penultimo e all’ultimo anno del relativo corso;

ACCERTATO, a seguito della verifica tecnica da parte della S.S. Gestione Giuridica dell’ATS Liguria —
Area Sociosanitaria Locale 2 (A.S.L. 2) in merito ai requisiti di ammissione, che la domanda del candidato
sopra indicato e risultato conforme alle prescrizioni del bando, per cui lo stesso ha titolo ad essere ammesso
alla procedura selettiva in argomento;

DATO ATTO che la presente Determinazione non comporta oneri economico/finanziari aggiuntivi a carico
del Bilancio aziendale;

ATTESTATA la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché I’assenza di
situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, comma 3, del
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165™);



VISTO il D.Lgs 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;

VISTA la L.R. 8.02.1995, n.10, e successive modificazioni;

VISTA la L.R. 07.12.2006, n.41, e successive modificazioni;

VISTA la L.R 12.12.2025, n.18;

1)

PROPONE

di prendere atto che alla procedura di Avviso Pubblico per assunzione di Dirigente Medico, discipli-
na Ginecologia e Ostetricia, a tempo determinato e a rapporto di lavoro esclusivo, indetto con Deli-
berazione del Direttore Generale dell’ ATS Liguria n. 1088 del 02.09.2026, e pervenuta n. 1 domanda
di partecipazione da parte del seguente candidato identificato anche per mezzo del codice ID attri-
buito dalla procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla do-
manda cartacea stampata dal candidato), unico dato reso ostensibile in sede di pubblicazione del pre-
sente provvedimento, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali:

Cognome e nome ID Domanda Specializzato/Specializzando (al Ateneo
momento della presentazione della do-
manda di partecipazione)

OMISSIS 5759772 OMISSIS OMISSIS

2)

3)

4)

5)

6)

di ammettere alla procedura selettiva il candidato sopraindicato la cui domanda di partecipazione e
risultate conforme alle prescrizioni del bando;

di dare atto che la presente Determinazione Dirigenziale non comporta oneri economico/finanziari
aggiuntivi a carico dell’ Azienda;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle Strutture aziendali interessate, per gli adempi -
menti di rispettiva competenza;

di dare atto che I’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un do-
cumento generato con mezzi informatici, é redatto in conformita alle disposizioni del Codice

dell’ Amministrazione digitale ed é conservato negli archivi informatici di Area 2;

di dare atto che il presente provvedimento é composto da n. 3 (tre) pagine.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al SENSI DELLA LEGGE 241/1990 e s.m.i. di

Area 2
(Dott.ssa Carlotta Minerdo)

Firmato digitalmente da

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E
MEDICINA CONVENZIONATA

AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2

(A.S.L.2)
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