
 

 
DATA: 17 settembre 2026 

                                                                                      

SCADENZA: 30 settembre 2026 
 

 
AVVISO INTERNO 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO  

per l’assegnazione in via prioritaria presso strutture aziendali territoriali 

 

Nell’ambito del processo di riorganizzazione di funzioni tecnico-amministrative, ai sensi della 

Legge regionale 18/2025, e al fine di favorire il rafforzamento delle attività territoriali, ATS Liguria 

avvia una manifestazione di interesse rivolta a tutto il personale del Comparto Sanità che svolge 

funzioni tecnico-amministrative, interessato a una possibile assegnazione prioritariamente presso le 

strutture territoriali dell’Azienda e a seguire presso i presidi ospedalieri. 

L’iniziativa si inserisce nel percorso di rafforzamento dell’assistenza territoriale e di progressiva 

riallocazione delle risorse umane verso le attività territoriali delle Aree Sociosanitarie Locali e dei 

relativi Distretti. 

La manifestazione di interesse è finalizzata a effettuare una ricognizione delle disponibilità del 

personale, in relazione alle esigenze organizzative e ai fabbisogni delle diverse strutture aziendali. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda i dipendenti che alla data di scadenza del presente avviso siano: 

 inquadrati nel ruolo amministrativo ovvero in altro ruolo e assegnati a funzioni tecnico-

amministrative. 

Le disponibilità pervenute saranno valutate dall’Azienda tenendo conto dei fabbisogni delle 

strutture aziendali, con priorità per quelle territoriali, del profilo professionale e delle competenze 

possedute, delle preferenze espresse dagli interessati, nonché delle complessive esigenze 

organizzative e di servizio. 

La presentazione della manifestazione di interesse non determina alcun diritto all’assegnazione e 

non costituisce graduatoria. L’eventuale assegnazione sarà disposta con successivo provvedimento, 

nel rispetto della normativa e della disciplina contrattuale vigenti. 

 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati devono presentare la propria candidatura, redatta in forma scritta e debitamente 

sottoscritta, allegando: 

 curriculum vitae aggiornato; 

 eventuale documentazione utile ai fini della valutazione. 

 



 

 

Inoltre, devono indicare: 

a) Area Sociosanitaria Locale di prima preferenza e Distretto Sanitario di prima preferenza 

ed eventuale Distretto di seconda preferenza; 

b) eventuale altra Area Sociosanitaria Locale di seconda preferenza e Distretto di 

preferenza; 

c) ruolo di inquadramento; 

d) profilo professionale; 

e) attuale struttura e sede di assegnazione; 

f) eventuali competenze o esperienze professionali ritenute utili rispetto alle attività territoriali; 

g) residenza; 

h) quanto ritenuto utile. 

 

Le domande di assegnazione già presentate nel corso dell’anno 2026 e tuttora giacenti saranno prese 

in considerazione in via prioritaria nell’ambito della presente ricognizione, fermo restando il 

rispetto della normativa e della disciplina contrattuale vigenti, nonché la valutazione secondo i 

criteri e le esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda. I dipendenti interessati potranno, 

qualora lo ritengano opportuno, ripresentare la domanda al fine di aggiornarne o integrarne il 

contenuto, senza che ciò pregiudichi la validità dell’istanza già presentata.” 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

 

 

 

    IL DIRETTORE 

      S.C. Formazione e Organizzazione  

del personale dipendente e convenzionato  

   Dott.ssa Maria Margherita Sottomano 

Le candidature saranno valutate tenendo conto dei seguenti elementi: 

A. titoli di studio; 

B. esperienza professionale maturata nel profilo; 

C. anzianità di servizio; 

D. specifiche competenze e abilitazioni; 

E. coerenza del profilo del candidato con le esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda, 

anche in relazione alla sede di assegnazione e alle specifiche attività da svolgere. 

L’Azienda si riserva la facoltà di convocare a colloquio i candidati i cui curricula siano ritenuti 

maggiormente rispondenti ai requisiti richiesti. 

La domanda dovrà essere trasmessa entro e non oltre il giorno 30 settembre 2026, mediante una 

delle seguenti modalità: 

    Posta elettronica all’indirizzo: gestione.giuridica@asl1.liguria.it o protocollo@pec.atsliguria.it

Il presente Avviso è pubblicato sulla intranet aziendale ATS Liguria. 

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Assunzioni ASL1, Tel. 0184/ 

536541-536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 8:30 alle ore 15:30. 
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