
                                

AREA 2 - S.C GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO 
DETERMINATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA 
PROFESSIONE DI OSTETRICA CUI CONFERIRE INCARICO DI DIREZIONE DELLA S.C. 
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE – AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2 (A.S.L. 2), 
INDETTA CON DELIBERAZIONE A.T.S. LIGURIA N. 821 DEL 07.07.2026. 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

PREMESSO che, per effetto della L.R. Liguria n. 18/2025, recante “Disposizioni di riordino del Servizio 
Sanitario Regionale e modifica all'articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del 
sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mo -
bilità e dei trasporti)” - che ha modificato la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii., recante “Rior-
dino del Servizio Sanitario Regionale” - a decorrere dal 1° gennaio 2026 le Aziende Sociosanitarie Liguri  
1,2,3,4,5 sono state fuse in Liguria Salute, che ha assunto la denominazione di Azienda Tutela della Salute  
Liguria (A.T.S. Liguria), subentrando a tutti gli effetti e senza soluzione di continuità nell’attività, nelle fun-
zioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi interni ed esterni delle aziende incorporate (con l’eccezione del  
plesso Villa Scassi di A.S.L. 3 che viene incorporato dall’IRCCS AOM); 

VISTE: 

 la nota Prot. n. 2025-0592459 del 12.12.2025 della Regione Liguria – Direzione Generale di Area 
Salute e Servizi Sociali – acquisita agli atti con Prot. n. 190216 del 12.12.2025, ad oggetto “Ulteriori 
disposizioni operative in previsione dell’avvio della riforma del SSR”, con la quale la competente 
Autorità Regionale ha inteso fornire “indicazioni operative finalizzate a garantire la continuità ge-
stionale e l’erogazione dei servizi essenziali nella fase di prima applicazione ed avvio del nuovo as-
setto, anche in funzione dell’adozione degli eventuali atti di competenza”;

 le disposizioni attuative della Deliberazione A.T.S.L. n. 5 del 02.01.2026, ad oggetto “Assetto orga-
nizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dal 1.1.2026, nelle more della ridefinizione organizzati-
va aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025”;

 la Deliberazione A.T.S.L. n. 417 del 21.04.2026 con la quale è stato nominato il Direttore dell’Area 
Liguria Salute;

 le disposizioni contenute nella Deliberazione A.T.S.L. n. 811 del 01.07.2026, ad oggetto: “Rialloca-
zione delle strutture gestionali competenti in materia di Risorse Umane e di Acquisizione di beni e 
servizi all’Area Liguria Salute per l’avvio delle funzioni centralizzate regionali”;

 le disposizioni contenute nella Deliberazione A.T.S.L. n. 812 del 02.07.2026, ad oggetto: “Prosecu-
zione  assetto  organizzativo  e  gestionale  transitorio,  nelle  more  della  ridefinizione  organizzativa 
aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.”;

Determinazione S.C GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA
CONVENZIONATA N. 1107 del 14/09/2026



RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale di A.T.S. Liguria n. 821 del 07.07.2026, con la qua-
le è stato indetto l’Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo determinato nel profilo di dirigen-
te delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Pro-
fessione di Ostetrica cui conferire incarico di direzione della S.C. Direzione Professioni Sanitarie – Area So-
ciosanitaria Locale 2 (A.S.L. 2), il cui bando, è scaduto il 23.07.2026, termine ultimo per la presentazione  
delle domande;

ATTESO che, dallo svolgimento della relativa procedura, risultano pervenute n. 5 domande di partecipazio-
ne da parte dei seguenti candidati identificati anche per mezzo del numero di protocollo di presentazione del-
la domanda, unico dato reso ostensibile in sede di pubblicazione del presente provvedimento, nel rispetto  
della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali:

N. Cognome e nome
N. Protocollo domanda di 

partecipazione

1.
OMISSIS Prot. n. 287667 del 

22.07.2026

2.
OMISSIS Prot. n. 289565 del 

23.07.2026

3.
OMISSIS Prot. n. 289788 del 

23.07.2026

4.
OMISSIS Prot. n. 288569 del 

22.07.2026

5.
OMISSIS Prot. n. 289576 del 

23.07.2026

RICORDATO, altresì, che i requisiti specifici di ammissione previsti espressamente dal bando di avviso in -
detto con Deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 821 del 07.73.2026 sono costituiti da:

a) Laurea magistrale in:
 Scienze infermieristiche ed ostetriche classe LM/SNT1;
 Scienze delle professioni sanitarie tecniche classe LM/SNT3;
 Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione classe LM/SNT2;
 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione classe LM/SNT4;
ovvero:

Laurea specialistica in:

 Scienze infermieristiche ed ostetriche classe SNT/01/S;
 Scienze delle professioni sanitarie tecniche classe SNT/03/S;
 Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione classe SNT/02/S;
 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione classe SNT/04/S;
equipollenti ai sensi del Decreto 9.07.2009.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto in Italia.

b) Iscrizione  al  corrispondente  albo  professionale,  debitamente  autocertificata  ai  sensi  del  D.P.R. 
445/2000;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in  



servizio.

c) anzianità di servizio di almeno cinque anni prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella 
qualifica di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione di ostetrica.

DATO ATTO che, a seguito delle verifiche tecniche esperite da parte della S.S. Gestione Giuridica in meri-
to ai requisiti di ammissione, è risultato che:

1) la domanda di partecipazione del candidato identificato con il n. prot. n. 289565 del 23.07.2026 
non risulta conforme alle prescrizioni del bando e, specificatamente, a quanto previsto dal punto 2  
“Requisiti specifici”, lettera c), e, pertanto, lo stesso non può essere ammesso alla selezione di che 
trattasi, in quanto il suddetto candidato non risulta in possesso “dell’anzianità di servizio di almeno  
cinque anni prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella qualifica di Dirigente delle pro -
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e della professio-
ne di ostetrica”;

2) le domande di partecipazione dei  rimanenti candidati sono risultate conformi alle prescrizioni del 
bando e, pertanto, gli stessi possono essere ammessi alla selezione;

ATTESTATA la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché l’assenza di  
situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, comma 3, del  
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti  
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

TUTTO ciò premesso e considerato;

DETERMINA

per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente richiamato quale parte integrante e sostan-
ziale:

1) di prendere atto che alla procedura di l’Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo de-
terminato nel profilo di dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabili-
tazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica cui conferire incarico di direzione della 
S.C. Direzione Professioni Sanitarie – Area Sociosanitaria Locale 2 (A.S.L. 2), indetto con Delibera-
zione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 821 del 07.07.2026, sono pervenute n. 5 domande di 
partecipazione da parte dei seguenti candidati identificati con il numero di protocollo di presentazio-
ne della domanda, unico dato reso ostensibile in sede di pubblicazione del presente provvedimento, 
nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali:

N. Cognome e nome
N. Protocollo domanda di 

partecipazione

1.
OMISSIS Prot. n. 287667 del 

22.07.2026

2.
OMISSIS Prot. n. 289565 del 

23.07.2026

3.
OMISSIS Prot. n. 289788 del 

23.07.2026

4.
OMISSIS Prot. n. 288569 del 

22.07.2026

5.
OMISSIS Prot. n. 289576 del 

23.07.2026



1) di ammettere di ammettere alla procedura selettiva i sottoindicati candidati, le cui domande di parte-
cipazione sono risultate conformi alle prescrizioni del bando e, precisamente:

N. Cognome e nome
N. Protocollo domanda di 

partecipazione

1.
OMISSIS Prot. n. 287667 del 

22.07.2026

2.
OMISSIS Prot. n. 289788 del 

23.07.2026

3.
OMISSIS Prot. n. 288569 del 

22.07.2026

4.
OMISSIS Prot. n. 289576 del 

23.07.2026

2) di non ammettere alla procedura selettiva il candidato identificato con il n. prot. n. 289565 del 
23.07.2026, in quanto la domanda di partecipazione non risulta conforme alle prescrizioni del ban-
do e, specificatamente, a quanto previsto dal punto 2 “Requisiti specifici”, lettera c), e, pertanto, lo 
stesso non può essere ammesso alla selezione di che trattasi, in quanto il suddetto candidato non ri -
sulta in possesso “dell’anzianità di servizio di almeno cinque anni prestato in Enti del Servizio Sani-
tario Nazionale nella qualifica di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche del-
la riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica”;

3) di dare atto che la presente Determinazione Dirigenziale non comporta oneri economico/finanziari  
aggiuntivi a carico dell’Azienda;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle Strutture aziendali interessate, per gli adempi-
menti di rispettiva competenza;

5) di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un do-
cumento  generato  con  mezzi  informatici,  è  redatto  in  conformità  alle  disposizioni  del  Codice 
dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici di Area 2;

6) di dare atto che il presente provvedimento è composto da n. 4 (quattro) pagine.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
AI SENSI DELLA LEGGE 241/1990 e s.m.i. di 

Area 2 
(Dott.ssa Carlotta Minerdo)

Firmato digitalmente da
IL DIRETTORE

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E
MEDICINA CONVENZIONATA

AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2
(A.S.L. 2)

o suo sostituto
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