Curriculum vitae

Rizzi Michela

Responsabile per ie attivita
assistenzialidiU.T1Ce
Cardiologia P.0.Villa Scassi

Requisiti specifici posseduti  Master di I° Livello in Management per le funzioni di coordinamento
nell'area delle professioni sanitarie

Esperienze

professionali Veditabella A
lavorative

attuali e

precedentemente

maturate

Istruzione e formazione

Titoli di studio

Diploma di lylaturitad Tecnica Industriale Specializzazione Chimica- Industriale presso I'TIS A.
Gastaldi (1983+1988)

Diploma d'Infermiere Professionale (1993}

Master di |° Livello in Management per le funzioni di Coordinamento nell’Area delle Professioni
Sanitarie -Anno accademico 2019/2020 presso I'Universita Telematica Pegaso

Corsi di formazione ed aggiornamento frequentati
Allegato portfolio formazione




Capacitae
competenze personali

Altra/e lingua/e inglese scolastico

Capacita e competenze organizzative

Da diversi anni incarico di gestione organizzativa del Day Hospital
Cardiologico e da circa un anno gestione dell'agenda per Tac Cardiaca.
Buone capacita organizzative

Capacita e competenze tecniche con
particolare riguardo a quelle correlate
all'incarico da conferire

A decorrere dal 01/12/2022 Incarico organizzativo come Responsabile per le Attivita Assistenziali
di U.T.1.C. e Cardiologia P.O. Villa Scassi

Capacita e competenze informatiche  utilizzo PC.e-mail e office

Altre capacitid e competenze

Allegati Portolio formazione (pag 1+3)

Tabella A

Genova, 05/05/2026

Firmato dal dichiarante
Originale agli atti




Portfolio formazione
RIZZI MICHELA

Codice Fiscale _ Matricola -

TITOLO DAL AL RUOCLO TIPO DURATA CREDITI

_ _ .o Anno 2025 - Crediti 28,30 _ B
Il Colloquio Mativazionale breve per la Salute 10/09/2025 11/09/2025 P O 16,0 ore 244

PNRR, Missione 6 Componente 2 Sub Investimento 2.2 (b) Corso di  18/06/2025 18/06/2025 P O 3,0 ore 3,9
formazione in infezioni ospedaliere ; Modulo B

024 - Crediti 130,60 ' o T |

Aggiornamento in tema di malattie de! pericardio 01/01/2024 31/12/2024 P o] - 5
Audit clinici in Asl3 - Anno 2024 15/04/2024 31/12/2024 D 9,0 ore 13,5
Aggicrmamento continuo in ambito cardiologico- Anne 2024 - 04/09/2024 31/12/2024 D 20,0 ore 50
Aggicrnamento continuo in ambito cardiolegico- Anno 2024
Aggiornamentc continuo in ambito cardiologico- Anno 2024 - 05/09/2024 31/12/2024 D - -
Aggiornamento continuo in ambito cardiologico- Anno 2024
Trattamento dei dati personali e nuovo regolamento europeo (N. 22/01/2024 31/12/2024 P O 8,0 ore 8
2016/679)
Trattamento dei dati personali e la normativa di "armonizzazione" 22/101/2024 31/12/2024 =] 0 4,0 ore 4
GESTIONE RISCHIQ CLINICO 06/11/2024 06/11/2024 p s} 17,0 ore 17,6
Prevenzione errore trasfusionale da incompatibilita ABO 25/03/2024 01/10/2024 =] (o] 4.5 ore 52
MANTENIMENTO DEL SISTEMA GESTIONE QUALITA (S.G.Q.)  17/04/2024 22/05/2024 = 9] 10,0 ore 10
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Formazione Preposti 21/05/2024 21/05/2024 =4 O 8,0 ore 11,3
La valutazione del personale delle Aziende Sanitarie 13/02/2024 13/02/2024 =] O - -
RETRA*NWG B_LSD _ _ 05/02/2024 05/02/2024 P 0 4.0 ore 6

- - Anno 2023 - Crediti 85,00
Gestione paziente in sepsi 11/04/2023 31/12/2023 P (8] 2,0 ore 2
Corso regionale di formazione ed aggiornamento in materia di 02/05/2023 31/12/2023 = 8] 4,0 cre 4
Dispositivo Vigilanza
Manuale per la gestione di un audit clinico 03/05/2023 31/12/2023 P O 12,0 ore 12
Aggiornamento continuo in ambito cardiologico (2023) 18/05/2023 31/12/2023 D 20,0 ore 30
Aggiormamento continuo in ambito cardiologico (2023) 18/05/2023 31/12/2023 D - -
Audit clinici in Asl3 - Anno 2023 13/05/2023 31/12/2023 D 9,0 ore 13,5
WHP - Luoghi di lavero che promuovono salute: attivita fisica perla  18/10/2023 18/10/2023 P 0 4,0 ore 6,4
tonicita del pavimento pelvico nelle donne
Formazione Key Users programma di reparto per accettazione 19/06/2023 19/06/2023 P 0 2,0 ore -
esami di laboratorio P4C ;, Villa Scassi¢,
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO REFERENTI 14/03/2023 28/03/2023 P o] 12,0 ore 171
QUALITA/ACCREDITAMENTO _

. . ANno 2022 - Crediti 74,00

LA PREVENZIONE DELLE CADUTE D4/04/2022 31/12/2022 p 0 15,0 ore 15

| Trattamento dati personali e nuovo regolamento europeo (N. 24/01/2022 31/12/2022 P (0] 8,0 ore 8

i 2016/679)

‘ L' Audit clinico: manuale di utilizzo 04/04/2022 31/12/2022 (@) 12,0 ore 12
Aggiornamento continuo in ambito cardiologico - Anno 2022 04/05/2022 31/12/2022 0 20,0 ore 26
CORSO AREAS - RICHIESTE (Richieste da Reparto 17/11/2022 17/11/2022 (0] 3,0 ore -

LEGGENDA:

x = Formazione individuale autocentificata

RUOLO: P = Partecipante; D = Docente; T = Tutor; R = Relatore; A = Animatore di formazione; S = Segr. Scientifica/Coordinatore; RS = Responsabile Scientifica; X = Altro; AU =
Autoformazione; AS = Attivita scientifiche;

TIPO: F = Facoltativo: O = Obbligatoric; V = Volontario
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Portfolio formazione
RIZZ| MICHELA

Codice Fiscale _ Matricola-

TITOLO DAL AL RUOLO TIPO DURATA CREDITI

La prevenzione dell'errore trasfusionale da incompatibilita ABO 28/06/2022 28/06/2022 P O 4.5 ore 5

BLSD 5 ORE (Basic Life Support Defibrillation) 26/05/2022 26/05/2022 P O 5,0 ore 8
l " Anno 2021 - Crediti 12,00 '

Audit clinici in Asl3 - Anno 2021 04/05/2021 16/12/2021 D 6,0 ore -

Audit clinici in AsI3 - Anno 2021 04/05/2021 16/12/2021 D 6,0 ore 12
| . Anno 2018 - _Crediti 38,30 o B

La formazicne degli infermieri guide di tirocinio-corso base 30/09/2019 31/12/2019 O 50 ore 5

L'aggiornamento continuo in ambito cardiologico 08/05/2019 04/12/2019 o] 20,0 ore 26

BLSD IRC 5 ore 28/11/2019 28/11/2019 P O _ 5.0 cre _ 7.3
B z Anno 2018 - Crediti 18,20 ' i |

SCREENING ORGANIZZATO DEL TUMORE DELLA CERVICE 01/01/2018 31/12/2018 P 8] 14,0 ore 14

UTERINA

Post audit clinici 2017 e Pre audit clinici 2018 14/03/2018 14/03/2018 P (o] 3,0 ore 4,2
| ' Anno 2017 - Crediti 58,70

L’ AUDIT CLINICO: STRADA FACENDO VERSO IL 01/04/2017 31/12/2017 D 12,0 ore -

MIGLIORAMENTO CONTINUDS. ANNOC 2017

L' AUDIT CLINICO: STRADA FACENDO VERSO IL 01/04/2017 31/12/2017 D 12,0 ore 24

MIGLIORAMENTO CONTINUC. ANNO 2017

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA: "Una Guida per le 06/04/2017 14/12/2017 P 0 20,0 ore 271

Guide di tirocinio”

La corretta compilazione della documentazione sanitaria per la 12/09/2017 14/09/2017 P (»)] 3.0 ore 45

sicurezza del paziente e dell'operatore

CORSO DI FORMAZIONE SUL PORTALE DEL DIPENDENTE 11/04/2017 11/04/2017 P O 2,0 ore -

PER APPROVATORI

ASPETTI LEGALI DELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 31/03/2017 31/03/2017 P O 3,3 ore 4.1

Anno 2016 - Crediti 55,00 :

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 01/04/2016 31/12/2016 D 12,0 ore 24

2016

ABILITA DI COUNSELING PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 18/05/2016 19/05/2016 P 8] 16,0 ore 23

RETRAINING BLSD FAD Villa Scassi 14,30-17,30 09/03/2016 09/03/2016 P 0 3,0 ore 8

_ Anno 2015 - Craditi 53,50 '

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 15/04/2015 31/12/2015 D 16.0 ore 32

2015

LA PRATICA BASATA SULLE EVIDENZE 01/01/2015 31/12/2015 P 0 12,0 ore 12

TERAPIA CON CRRT NEL PAZIENTE CON SCOMPENSO 20/04/2015 20/05/2015 P 0 6,0 ore 6

CARDIACO

Pre audit clinici: condivisione della "valigia degli atirezzi" e dei temi  02/04/2015 02/04/2015 P O 3.5 ore 35

degli audit 2015
' Anno 2014 - Crediti 80,50

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo 22/05/2014 31/12/2014 D 12,0 ore 24
Sicurezza fisica e farmacologica: come prevenire le cadute e gli 01/01/2014 30/11/2014 P 0O 12,0 ore 12
errori da farmaco

LEGGENDA:

x = Formazione individuale autocertificata

RUQLO: P = Partecipante; D = Docente: T = Tutor; R = Relatore; A = Animatore di formazione; $ = Segr. Scientifica/Coordinatore; RS = Responsabile Scientifico; X = Altro, AU =
Autoformazione; AS = Attivita scientifiche.

TIPQ: F = Facoltativo, O = Obbligatorio: V = Valontario
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Portfolio formazione

RIZZI MICHELA
Codice Fiscale_ Matricola [N

TITOLO DAL AL RUQCLO TIPO DURATA CREDITI
L' audit clinico: pronti, ai posti, via! 01/04/2014 15/11/2014 P 0 12,0 ore 12
RISCHIO CLINICO NELLA ASL3 22/10/2014 22/10/2014 0 20,0 ore 20

Il LIS in Anatomia Patologica: processi, applicazioni, gestione 03/09/2014 03/09/2014 P 0 3,0 ore 45
operativa, responsabilita

RETRAINING BLSD FAD -VILLA S_CASSI--ore1~4.30-17.3O 17/04{2014 17/04/2014 P 0 3,0 ore 8

K -  Ano2013 - Crediti34g
SISTEMA INFORMATIVO OSPEDALIERO: GESTIONE 28/03/2013 31/12/2013 P fs) 16,0 ore 18

INFORMATIZZATA ACCETTAZIONE, TRASFERIMENTO E
DIMISSIONE DEL PAZIENTE DA REPARTO OSPEDALIERO

Corso di formazione nucva procedura del LIS per l'attivazione 02/10/2013 02/10/2013 P O 4,0 ore -
dell'order entry

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 08/04/2013 11/04/2013 P 0 1600re 16

“Anno 2012 - Crediti 4,00

RETRAINING BLSD - RBLSD 18/10/2012 18/10/2012 _ P O  40ore 4

11 - Creditl 14

LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE 04/10/2011 15/12/2011 P 0 12,0 ore 14

CARDIOLOGICO

Anno 2010 - Crediti 4,060

EMERGENZA/RETRAINING BASIC LIFE SUPPORT 02/12/2010 02/12/2010 P 0 4,0 ore 4

DEFIBRIL!_ATION-ZCH 0 Villa Scassixdalie ore 14 alle ore 18
S '  Anno 2009 - Crediti 26,00

IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE ~ 19/05/2009 18/12/2009 P o 29,0 ore 26
NEL PRESIDIO OSPEDALIERQ METROPOLITANO DELLA ASL3
GENOVESE

Annc2008 - Crediiapo -~

i

RETRAINING BLSD EX A.O. VILLA SCASSI 11/12/2008 11/12/2008 P 0 4,0 ore 4

LEGGENDA:
x = Formazione individuale autocertificata

RUOLO: P = Partecipante; D = Docente: T = Tutor; R = Relatore; A = Animatore di formazione; S = Segr. Scientifica/Coordinatore; RS = Responsabile Scientifico; X = Altro; AU =
Autoformazione; AS = Attivita scientifiche;

TIPQO. F = Facaltativo; O = Obbligatorio; V = Volantario
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