
 
Curriculum vitae 

 
 

Cognome e nome 

 

  
Palmadessa Monica  

    
monica.palmadessa@asl3.liguria.it 

 
  

 

 
Incarico di funzione per il 
quale ci si candida 

 
 

 Responsabile organizzazione e gestione attività personale Radiologia 
P.O Villa Scassi  afferenza struttura S.C. Radiologia Villa Scassi  
 
 

 Requisiti specifici posseduti           
 

 Master di I° Livello in Management per le funzioni di Coordinamento nell’area delle professioni 
sanitarie Università Pegaso                      

 Dipendente in asl 3 con contratto a tempo indeterminato dal 2001 in qualità di CPSTSRM presso il 
Dipartimento delle Immagini Radiologia Villa Scassi  

 Responsabile organizzazione e gestione attività personale Radiologia P.O Villa Scassi  afferenza 
struttura S.C. Radiologia Villa Scassi dal 1 maggio 2022. 

 Referente e Responsabile RAQ e Preposto alla Sicurezza. 
 

                                                    
 

Esperienze  
professionali e  
lavorative 
attuali e  
precedentemente 
maturate  

Vedi tabella A 

 
 
Istruzione e formazione 
Responsabile Coordinatore attività e gestione del personale tsrm  

 
 

 Titoli di studio 
  
 08/05/2019 

 Master di primo livello Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni 
sanitarie Università Pegaso 

 
 2006 

 Diploma di laurea in Tecniche di Radiologia Medica , per immagini e Radioterapia Università degli 
studi di Genova -Facoltà di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea in Tecniche di radiologia Medica 
per Immagini e Radioterapia.  

 
1992-1995 

 Diploma  di abilitazione all’Esercizio  della Professione  di Tecnico  Sanitario di Radiologia Medica  
presso Scuola professionale per Tecnici di Radiologia Medica Ospedale San Martino Genova. 

 
1990-1991 

 Diploma di scuola superiore secondaria Liceo artistico P.Klee-Barabino, Genov 

 



 
Corsi di formazione ed aggiornamento frequentati 
 
 
 Triennio 2023-2025 obbligo formativo 70     crediti acquisiti  111.20 (co.ge.a.s.p.) 

 
 Triennio 2020-2022 obbligo formativo 46.67  crediti acquisiti  163.70 ( co.ge.a.s.p.) 

 
 Triennio 2017-2019 obbligo formativo 60  crediti acquisiti  129.60 ( co.ge.a.s.p.) 

 
 Triennio 2014-2016 obbligo formativo  120  crediti acquisiti  187.10 ( co.ge.a.s.p.) 

 

 Triennio 2011-2013 obbligo formativo  105 crediti acquisiti  94 ( co.ge.a.s.p.) 
 

 Triennio 2008-2010 obbligo formativo  150 crediti acquisiti  107 ( co.ge.a.s.p.) 
 

 Triennio 2005-2007 obbligo formativo  150 crediti acquisiti  76 ( co.ge.a.s.p.) 
 

 Triennio 2002-2004 obbligo formativo  150 crediti acquisiti  35 ( co.ge.a.s.p.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Capacità e 
competenze personali 

 
Lingua madre  :  italiano 
 
Lingue straniere : inglese 
 

comprensione parlato 

Produzione  scritta 

   

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
   

A1 A1 A1 A1 A1 
   

 
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  
 
 
Capacità e competenze organizzative  
 

 Ottime  capacità di lavorare in situazioni di stress, in gruppo e individualmente e in emergenza  
 Ottime capacità di comunicazione  con il team di lavoro (tsrm) e con  i responsabili della struttura  
 Ottime capacità di programmare ed organizzare  in modo appropriato le proprie attività lavorative  

nel rispetto degli impegni assunti  
 Ottime capacità di cortesia, disponibilità, di puntualità, di presenza verso l'utenza 
 Flessibilità sull’orario di servizio e cambiamenti di turno in caso di necessità a causa di una malattia 

o imprevisti per causa di forza maggiore. 
 Preposto alla sicurezza 
 Referente RAQ  

 
 
 
Capacità e competenze tecniche con    
particolare riguardo a quelle correlate  
alla Struttura da assegnare   

 Ottime capacità di acquisizione e/o programmazione  apertura  agende gestite dal reparto di 
appartenenza compreso l’attività screening di 1° livello. 

 Monitoraggio dei  processi di lavoro del personale tecnico di radiologia nel rispetto delle procedure 
aziendali. 

 Programmazione e ottimizzazione delle risorse tecniche , tecnologiche e’informatiche. 
 Pianificazione dei processi di attività imaging e allocazione delle risorse professionali tecniche 

necessarie al funzionamento della struttura e alla loro gestione. 
 Conoscenza e applicazione delle metodiche e dei protocolli in uso e delle tecniche secondo i principi 

di ottimizzazione e giustificazione.  
 Collaboro per garantire la qualità assistenziale delle norme igieniche e di sicurezza negli ambienti di 

lavoro. 
 Promuovo e supporto l’adozione delle misure di Radiprotezione dettate dalle linee guida. 
 Programmazione   e organizzazione di interventi formativi e di valutazione individuale come da 

regolamenti aziendali. 
 Collaboro ai processi di Accreditamento e certificazione. 
 Partecipazione e conoscenze corso base elementi  Iso 9001 :2015 
 Partecipazione ,approfondimento sulle proprie conoscenze professionali attraverso la Formazione e 

aggiornamento dell’ASL3 e di Enti esterni  
 Partecipazione e collaborazione ai  audit clinici su temi individuati dal Governo Clinico aziendale. 

https://www.biancolavoro.it/conflitti-tra-colleghi-come-gestirli-nel-migliore-dei-modi/


 Collaborazione  al raggiungimento degli obiettivi di Budget e ai processi di cominicazione 
con gli stakeholder e anche all’interno del gruppo di lavoro. 

 
 
Capacità e competenze informatiche  
 

 Buone capacità e autonomia nell’elaborazione delle informazioni e comunicazione ,creazione di 
contenuti, sicurezza e  risoluzione di problemi. 

 buone capacità informatiche per l'impiego di programmi di Word, Excel ,posta elettronica aziendale 
e  certificata  

 Ottime capacità  di utilizzo dei programmi  aziendali  RIS e PACS (inserimento dei dati anagrafici e 
relativo esame  in regime di urgenza su Estensa utilizzo delle worklist, compilazione dei dati 
dosimetrici su Sivis invio esami e interrogazione dei precedenti, masterizzazione degli studi) 

 utilizzo di Intranet e del portale del dipendente aziendale  
 

 
 
Altre capacità e competenze  
 
Ottime capacità di impiego delle apparecchiature specifiche per la radiologia diagnostica per immagini: 
 

 Tomografia computerizzata su apparecchiature multivendor (Philips iCT128, GE Revolution EVO, 
Hitachi Eclos16 e Eclos8): capacità di esecuzione di esami tc con o senza m.d.c e utilizzo  di 
protocolli predefiniti, elaborazione dei dati acquisiti e visualizzazione su monitor digitale degli 
organi interni e  ricostruzioni digitali  secondo piani differenti Mpr  e creazione di modelli 
tridimensionali  3D 

 Angiografia digitale su apparecchiature multivendor (Siemens Artis Zee per l’angiografia  vascolare 
ed extra vascolare e Ge Innova 2000 per emodinamica): Piena capacità di utilizzo delle 
apparacchiature di Angiografia digitale ed esecuzione di procedure vascolare ed extra vascolare (arti 
inferiori, stent, cvc , port-a cath, prg, biliare, embolizzazioni epatiche e addominali) in 
collaborazione con il medico radiologo interventista e piena capacità di utilizzo di apparecchiature 
digitali per Emodinamica dedicato alla cardiologia  ed esecuzione di procedure cardiache ( 
coronarografia , angiografia periferica, cateterismo destro e sinistro, stent , valvulo plastica aortica 
ecc...)  

 Inserimento dati  anagrafici per monitoraggio della frequenza cardiaca  
 MOONRAY -SIMAD per l’utilizzo di procedure angiografiche vascolare in sala operatoria : 

capacità di utilizzo dell'intensificatore di brillanza di ultima generazione in sala operatoria . 
 Collaborazione con i medici chirurghi vascolari ed esecuzione procedure vascolari EVAR  

            (endo protesi aortiche per aneurisma ) 
 Collaborazione con i medici gastroenterologi ed esecuzione procedure ERCP 
 Elaborazione delle immagini post processing  e trasferimento delle stesse  al ris-pacs. 

Completamento di esami fluoroscopici e altre procedure speciali (isterosalpingografia). Osservazioni 
di tutte le procedure adeguate per minimizzare l'esposizione dei pazienti e operatori alle radiazioni. 
Fotografia di immagini di organi mostrati su un modulo di visualizzazione. Inserimento dei pazienti , 
delle procedure e delle attrezzature nel sistema informatico 

 Capacità di  esecuzione e utilizzo delle apparecchiature convenzionali e digitali presenti nella S.C. 
Radiologia di Villa Scassi :  P.S, mammografia. 
 

Allegati 
allegato n°1   documento portfolio formazione ecm      
allegato n°2    documento C.I   
    
                                        
Data  Genova ,05-05-2026 
 
 



 
Tabella ‘’A’’ 

RIEPILOGO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE 
 ATTUALI E PRECEDENTEMENTE MATURATE 

Esperienza 1 
 
Ente/Aziend
a 

Qualifica ed  
eventuale 
incarico 
ricoperto 

 
Periodo  

 
Durata 

 
Tipologia  
contratto 

 

 
Note 

Asl 3 Collaboratore 
tecnico di 
Radiologia 
medica   

Dal 25/06/2001 
 alla data di scadenza del 
bando (24/01/2025) 

Anni: 23 
 
Mesi: 8 
 
Giorni: 23 

Tempo 
indeterm. 

Tc 
Angiografia 
Emodinamic
a 
S.O 
vascolare  

Esperienza 2 
 
Ente/Aziend
a 

Qualifica ed  
eventuale 
incarico 
ricoperto 

 
Periodo  

 

 
Durata 

 
Tipologia 
 contratto 

 

 
Note 

 

 Ex A.O Villa 
Scassi 
 

Collaboratore 
tecnico di 
Radiologia 
medica 

Dal 05/06/2000 
al 04/06/2001 

Anni: 1 
 
Mesi: 0 
 
Giorni: 0 

Tempo 
determ. 

Ps radiologia 
tradizionale 
Tac 
mammografi
a 

Esperienza 3 
 
Ente/Aziend
a 

Qualifica ed  
eventuale 
incarico 
ricoperto 

 
Periodo  

 
Durata 

 
Tipologia 
 contratto 

 

 
Note 

A.O 
Policlinico 
Ospedale 
S.Martino 

Collaboratore 
tecnico di 
Radiologia 
medica 

Dal 21/09/1999  
al 04/06/2000 

Anni: 0 
 
Mesi: 8 
 
Giorni:14 

Tempo 
determ. 

Radiologia 
tradizionale 
mammografi
a,  

Esperienza 4 
 
Ente/Aziend
a 

Qualifica ed  
eventuale 
incarico 
ricoperto 

 
Periodo  

 
Durata 

 
Tipologia 
 contratto 

 

 
Note 

Asl 4 
Chiavarese 

Collaboratore 
tecnico di 
Radiologia 
medica 

Dal 30/10/1998 
(giorno/mese/anno)  
al 31/12/1999 

(giorno/mese/anno) 

Anni: 0 
 
Mesi: 3 
 
Giorni: 0 

Tempo 
determ. 

Radiologia 
tradizionale 

 
Servizio al 18/06/2020 anni mesi giorni 
Totale tempo indeterminato 23 8 23 
Totale servizio tempo determinato 2 11 14 
Totale (tempo indeterminato + tempo determinato) 25 7 7 
 
 
 
                                                      
 
 



DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

La sottoscritta Palmadessa Monica consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 
del D. P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente 
curriculum formativo professionale nella Tabella "A" corrisponde a verità.

Data 05-05-2026

Firmato dal dichiarante
Originale agli atti




