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INFORMAZIONI PERSONALI

LA MANNA MARIA GRAZIA
0108497109
mariagrazia.lamanna@asl3.liguria.it

Dal 01/08/2022
ASL 3 Regione Liguria

S.C.Salute Mentale Distretto 9 CSM Fiumara
Incarico di funzione Coordinatore infermieristico
Responsabile per le attivita assistenziali

Gestione dei processi assistenziali: rilevazione e monitoraggio dei processi di lavoro
nel rispetto delle procedure aziendali.

Pianificazione attivita infermieristiche nei diversi setting assistenziali (CSM-Centri
Diurni) e al domicilio.

Razionalizzazione delle risorse (umane, tecnologiche, informatiche, economiche).
Collaborazione alla progettazione di interventi riabilitativi personalizzati, individuali o di
gruppo.

Collaborazione ai progetti di persone. che necessitano di dimissioni protette;
inserimento in strutture residenziali e semiresidenziali

Facilitatore nei processi di comunicazione con gli stackholder e all'interno dell’'equipe
di lavoro.

Promozione e valorizzazione del lavoro di equipe multidisciplinare

Motivazione del team

Adozione delle EBN e EBM.

Pianificazione e organizzazione di interventi formativi al personale e agli studenti, con
particolare attenzione all'aggiornamento e alla formazione permanente.

Valutazione del personale, come da regolamento aziendale

Gestione, controllo e relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia, ristorazione
e smaltimento dei rifiuti.

Monitoraggio degli interventi di manutenzione della struttura e delle apparecchiature
tecnologiche.

Implementazione di procedure e progetti aziendali.

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi di budget.

Collaborazione con gli organi amministrativi, Pubbliche Assistenze, Comunita
terapeutiche, RSA, Associazioni di volontariato, Servizio 118 ed Autorita Giudiziaria,
nonché con i servizi ospedalieri e territoriali.
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Dal 24/11/2016 al 31/07/2022
ASL 3 Regione Liguria

S.C.Salute Mentale Distretto 9 CSM Fiumara
Coordinatore infermieristico

Dal 01/04/2014 al 23/11/2016
ASL 3 Regione Liguria

Pronto Soccorso-OBI P.O. Villa Scassi
Coordinatore infermieristico

Dal 02/08/2010 al 31/03/2014
ASL 3 Regione Liguria

Pronto Soccorso P.O.Padre Antero Micone
Coordinatore infermieristico

Dal 09/04/2010 al 01/08/2010
ASL 3 Regione Liguria

Direzione Sanitaria P.O. La Colletta e P.O. Padre Antero Micone
Coordinatore infermieristico

Dal 01/11/2008 al 08/04/2010
ASL 3 Regione Liguria

Pronto Soccorso P.O. Padre Antero Micone
Coordinatore infermieristico

Dal 05/08/2002 al 31/10/2008
ASL 3 Regione Liguria

Pronto Soccorso P.O. Andrea Gallino
Infermiere

Dal 01/06/1993 al 04/08/2002
ASL 3 Regione Liguria

U.O. Medicina Generale P.O. Andrea Gallino
Infermiere
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Anno 2025
Universita degli studi di Roma UnitelmaSapienza

Coordinamento infermieristico; gestione delle risorse umane; organizzazione dell'assistenza;
leadership; qualita e sicurezza delle cure; normativa sanitaria.

Master 1° livello Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie

Anno 2024
Universita telematica Unipegaso

Infermieristica clinica in salute mentale; modelli assistenziali psichiatrici; valutazione e
pianificazione dell'assistenza; comunicazione terapeutica; gestione delle emergenze
psichiatriche; lavoro in équipe

Master 1° livello Infermieristica Clinica in Salute Mentale

Anno 2023
Universita telematica Unipegaso

Cure complementari e integrate; approccio olistico all'assistenza; gestione dello stress e del
dolore; educazione terapeutica; comunicazione empatica; qualita e sicurezza delle cure

Master 1°livello Cure Complementari

Anno 2004
Universita degli Studi di Genova

Scienze infermieristiche; organizzazione e gestione dei servizi infermieristici; didattica
infermieristica; coordinamento del personale; leadership; qualita dell'assistenza

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze infermieristiche

Anno 1997
Istituto G. Casaregis Genova

Economia e gestione aziendale; contabilita e ragioneria; organizzazione dei processi; diritto ed
economia; tecniche amministrative

Diploma di Maturita Tecnico della Gestione Aziendale

Anno 1992
Scuola infermieri P.O. Celesia Genova

Infermieristica generale e clinica; assistenza medico-chirurgica; tecniche infermieristiche;
educazione sanitaria; etica e deontologia professionale

Diploma di infermiere
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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italiano

inglese
buono
buono
buono

Buona empatia e capacita comunicative e relazionali. Gestione dello stress in situazioni
problematiche. Propensione al lavoro di gruppo e in equipe multidisciplinare. Condivisione di
esperienze professionali.

Competenze organizzative e manageriali acquisite durante I'attivita professionale. Buona
attitudine alla flessibilita e ai cambiamenti. Buone capacita di leadership e problem solving.
Capacita di analisi dell'organizzazione.

Buona conoscenza e uso di Windows e del pacchetto Office. Buona capacita nell'uso di Intranet
aziendale e internet.
Competenze nell'uso di attrezzature elettromedicali.

Patente di guida B
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Dall'anno 2010: Laboratori collegati all'infermieristica CLI Unige-Polo didattico ASL 3

Anno 2024: corso “ Verso il cambiamento PNRR: il ruolo delle professioni sanitarie e
sociali del territorio” ASL 3

Dall’ anno 2021 allanno 2023 ASL 3 “L’audit clinico e poi...attivazione di percorsi di
miglioramento”

Dall' anno 2014 allanno 2018 e dal 2021 al 2022 “Audit clinici: strada facendo verso il
miglioramento” ASL 3

Anno 2014: corso OSS presso Is.For.Coop, Via Peschiera Genova, argomento “ Metodologia
del lavoro sociale e sanitario. Bisogni dell’'utente”, 26 ore e argomento “Interventi
assistenziali rivolti alla persona: alimentazione”, 16 ore.

Anno 2012: corso per infermieri di Pronto Soccorso - 5 EDIZIONI: “Il TRIAGE di Pronto
Soccorso”, ASL 3 genovese, aule Ospedale Villa Scassi.

Anno 2005 corso suddiviso in due giorni “La costruzione di un sistema per il
miglioramento continuo della qualita dell’assistenza infermieristica: la revisione delle
procedure, I'implementazione nella pratica clinica, I'aggiornamento costante. Argomento
“Trattamento infermieristico dell’Insufficienza respiratoria acuta in Pronto Soccorso”,
Ospedale A. Gallino Ge-Pontedecimo

Dall'anno 2009: attivita di supervisione e tutororaggio ai tirocini studenti infermieri-CLI Polo
ASL3.

Anno 2018/2019 attivita di tutor per studente, Master Universitario di 1°livello, Management e
funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie — Fisioterapista; presso il Centro Salute
Mentale, D.S.S. n. 9 Ge-Fiumara.

Anno 2015 attivita di tutor rivolta a studente, Master Universitario di 1°livello, Management e
funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie; presso il Pronto Soccorso- OBI del Presidio
Ospedaliero Villa Scassi, Ge.

Anno 2011 attivita di tutor rivolta a studente, Master Universitario di 1°livello, Management e
funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie; presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero Padre Antero Micone di Ge-Sestri Ponente.

Anno 2009 attivita di tutor rivolta a studente, Master Universitario di 1°livello, Management e
funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie; presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero Padre Antero Micone di Ge-Sestri Ponente.

Attivita di tutoraggio ai tirocini di studenti OSS nei vari servizi ASL 3 in cui ho svolto funzioni di
coordinamento infermieristico.

11/01/2024 Articolo rivista on line Vaso di Pandora https://vasodipandora.online/

“Spunti dal XV Congresso della Societa Italiana di Epidemiologia Psichiatrica “Oltre il
posto letto: riabilitare la residenzialita” Bologna 23-25 novembre 2024”

Paolo Francesco Peloso; Lucia Di Pace; Maria Grazia La Manna; Cristina Morbelli; Roberta
Fravega .
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05/03/2024: Relatore. Argomento “Il ruolo dell'infermiere e la legge 180" “Seminario
Attivamente: incontri pubblici per conoscere, capire, pensare. In occasione del centenario della
nascita: I'utopia concreta di Franco Basaglia cent’anni dopo”. Sala Punto d'Incontro Coop, Sestri
P. GE.

Anno 2023/24: auditor interno, sistemi di gestione di accreditamento istituzionale e
certificazione secondo norma ISO di riferimento

Anno 2015 e 2016: partecipazione al gruppo di lavoro per la costruzione della procedura
interaziendale A.S.L. 3 “Genovese” e Ospedali Galliera "Triage infermieristico in Pronto
soccorso e nei Punti di Primo Intervento”.

Anno 2014: partecipazione al gruppo di lavoro del progetto: “Controllo e risposta alla
violenza su persone vulnerabili: modelli di intervento nelle reti ospedaliere e nei servizi
sociosanitari in una prospettiva europea (REVAMP)”.

Anno 2014: partecipazione al gruppo di lavoro per I'elaborazione della procedura A.S.L. 3
“Genovese” “La contenzione fisica meccanica dalla prevenzione alla corretta gestione”.

Anno 2013: partecipazione al gruppo di lavoro per il progetto A.S.L. 3 genovese:
“Prevenzione delle malattie croniche nei gruppi a rischio, prevenzione delle loro complicanze e
miglioramento dei percorsi assistenziali nei pazienti affetti da malattie croniche”.

Anno 2013: partecipazione alla valutazione esame di tirocinio, studenti Il anno CLI
Universita degli Studi di Genova. Polo Didattico ASL 3 “Genovese”.

Anno 2013: partecipazione al Progetto Codice Deontologico, aule Aggiornamento e
Formazione Ge-Quarto.

Anno 2012: partecipazione alla valutazione esame di tirocinio, studenti Il anno CLI
Universita degli Studi di Genova. Polo Didattico ASL 3 “Genovese”.

Anno 2011: partecipazione alla valutazione esame di tirocinio, studenti Il anno CLI
Universita degli Studi di Genova. Polo Didattico ASL 3 “Genovese”.

Anno 1999: giorni 2 e 3 Giugno Collaborazione in qualita di Rilevatore dati alla Survey per la
valutazione della prevenzione del dolore tra i ricoverati degli ospedali liguri. “Per un ospedale
senza dolore”. P.O. A. Gallino. Ge, Pontedecimo. ASL 3

10/09/2025 Conferenza “Leadership e implementazione delle evidenze: integrazione tra
ricerca, formazione, pratica e organizzazione”, Genova V. Balbi, Biblioteca Universitaria.

Dal 17/03/2025 al 08/10/2025 FAD Fondamenti, benefici e applicazioni del Fascicolo
Sanitario Elettronico 2.0 ed.1 della durata di 6 ore e 30 minuti

16-17/06/2025 Genova ILC ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE

Maggio 2025 FAD ISS “Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza.”
Modulo A - B-C (PNRR - M6C2 2.2 b) - Regione Liguria

Aprile 2025 FAD Formazione ed aggiornamento per gli Operatori Sanitari in materia di
Dispositivo Vigilanza «Nuova Rete Nazionale di DV e modalita di segnalazione» -
Aggiornamenti Normativi
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09/04/2025 Milano Convegno S.1.S.1.S.M. “Depressione resistente al trattamento: clinica,
organizzazione e responsabilita professionali in un’ottica multidisciplinare”

07/04/2025 Genova Convegno Ethical Leadership and Nursing - CIREI Centro
Interuniversitario per la Ricerca sull'Etica Infermieristica

Gennaio 2025 FAD Corso su rischi specifici in ambito sanitario — Universita di Genova

Gennaio 2025 FAD Formazione generale sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro -
Universita di Genova

07/11/2025 Genova: Conferenza "Valorizzare gli infermieri e l'assistenza: focus sul
benessere degli infermieri e degli assistiti” SIGMA Alpha Alpha Beta Chapter

Formazione Syllabus Competenze digitali per la PA:

29/04/2024 Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale-OPEN BADGE livello avanzato
29/04/2024 Proteggere i dispositivi- OPEN BADGE livello avanzato

27/4/2024 Erogare servizi on line DIGITAL BADGE livello base

26/04/2024 Proteggere i dati personali e la privacy DIGITAL BADGE livello base

26/04/2024 Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale DIGITAL BADGE
livello intermedio

22/04/2024 Conoscere gli open data DIGITAL BADGE- LIVELLO BASE

19/04/2024 Produrre, valutare e gestire documenti informatici DIGITAL BADGE Livello base
19/4/2024 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali DIGITAL BADGE Livello base

12/04/2023 OPI Genova: Corso “La terapia, I'educazione e I'attivita con I'ausilio di animali:
dai presupposti teorici alla pratica clinica”

23/04/2020 FAD ISS: Corso “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell’emergenza COVID-19”

03/06/2021 FAD ISS: Corso “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in
sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19”, 16 ore

28/01/2021 Genova, P.O. Villa Scassi: Corso per vaccinatori. Campagna vaccinale Covid-19

07/06/2019 Genova. Dip. Economia: Corso “Nuovi strumenti economici per la
programmazione e la corretta allocazione delle risorse nei CSM e Psichiatria”

09/02/2018 Genova CISEF: Corso “Giovani, sostanze ed esordi psichiatrici”
06/12/2018 Genova, P.O. Villa Scassi: Corso “Le attualita della professione infermieristica”
15/09/2017 Genova, Sala convegni Ordine medici: Corso ‘I luoghi di cura e salute mentale”

04/07/2017 Genova Convegno “Ri-attivamente: evento finale, imprese sociali, volontariato,
professioni”

12/05/2017 Genova. E.O. Galliera: Congresso “Neurologia e Psichiatria a confronto nel
lavoro di consulenza ospedaliera”

25/01/2017 Genova Casa Circondariale Corso “Percorsi di cura per la migliore gestione del
paziente con disturbi mentali”

PORTFOGLIO FORMAZIONE ASL 3

Genova, 19/12/2025
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TITOLO DAL AL RUOLO TIPO DURATA CREDITI

Anno 2024 - Crediti 145,20

La funzione di coordinamento delle professioni socio-sanitarie per la 24/04/2024 31/12/2024 P (o) 20,0 ore 26
standardizzazione dei processi organizzativi nell'area territoriale

D9-La presa in carico di adulti con problemi psichici: ridefinizione 19/04/2024 31/12/2024 P 0 12,0 ore 15,6
degli strumenti organizzativi

LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE - 02/01/2024 31/12/2024 P (e} 6,0 ore 6
AGGIORNAMENTO 2024

INCOMPATIBILITA, INCONFERIBILITA E CONFLITTO 02/01/2024 31/12/2024 P (e} 2,0 ore 2
D'INTERESSI

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO APPLICATE 02/01/2024 31/12/2024 P (o) 4,0 ore 4
ALLE AZIENDE SANITARIE

Disturbi gravi di personalita e disturbi psicotici. Elementi di 30/09/2024 16/10/2024 P 0 8,0 ore 8
psicopatologia.

Corso di Laurea in Infermieristica: la formazione continua delle 31/05/2024 26/06/2024 P (o) 8,0 ore 8
Guide di Tirocinio.

Verso il cambiamento PNRR: il ruolo delle professioni sanitarie e 03/04/2024 22/05/2024 D 11,0 ore 33
sociali del territorio

RETRAINING BLSD 04/03/2024 04/03/2024 P (0] 4,0 ore 6
Gestione operativa delle Cure di Transizione: il ruolo del 06/02/2024 21/02/2024 P 0 24,0 ore 36,6

coordinatore delle professioni sanitarie nella gestione del
cambiamento delineato dal PNRR per il territorio

Anno 2023 - Crediti 114,80

LA PRESA IN CARICO DI ADULTI CON PROBLEMI PSICHICI 20/03/2023 31/12/2023 P (o) 20,0 ore 26
Audit clinici in Asl3 - Anno 2023 13/05/2023 31/12/2023 0 9,0 ore 9
LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DI GIOVANI ED ESORDI CON 18/04/2023 31/12/2023 =] 0 16,0 ore 26
PROBLEMI PSICHICI E USO DI SOSTANZE
Audit Clinico e poi ............. attivazione di percorsi di miglioramento  03/07/2023 31/12/2023 D 10,0 ore 15
IL SERVIZIO DI SALUTE MENTALE E LE NUOVE SFIDE 21/03/2023 15/12/2023 P (0] 12,0 ore 15,6
Salute e sicurezza sul lavoro. La formazione dei Preposti 05/12/2023 05/12/2023 P (o) 8,0 ore 11,3
OLTRE IL POSTO LETTO. RIABILITARE LA RESIDENZIALITA' 23/11/2023 25/11/2023 =] (0] 3,0 giorni -
POSITION STATEMENT START UPPER L'INFERMIERE DI 12/10/2023 13/10/2023 P (e 2,0 giorni -
SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA DEL TERZO MILLENNIO
LA COMUNICAZIONE IPNOTICA: UN NUOVO PARADIGMA PER  09/10/2023 09/10/2023 =] (o) 7,0 ore 7
LA CURA E LA ASSISTENZA DELLA PERSONA DISABILE E
FRAGILE
LA CITTA' CHE CURA: LA SALUTE MENTALE COME BENE 18/05/2023 18/05/2023 P (o) 7,0 ore 49
COMUNE

Anno 2022 - Crediti 122,00
L' Audit clinico: manuale di utilizzo 04/04/2022 31/12/2022 P (@) 12,0 ore 12
Corretto utilizzo dei DPI e igiene delle mani: prevenzione della 20/01/2022 31/12/2022 P 0O 3,0 ore 3
diffusione di SARS-COV?2 e sicurezza degli operatori sanitari
Audit clinici in AsI3 - Anno 2022 02/05/2022 31/12/2022 D 9,0 ore 18
Audit Clinico e poi ............. attivazione di percorsi di miglioramento  04/07/2022 31/12/2022 D 10,0 ore -

LEGGENDA:
x = Formazione individuale autocertificata

RUOLO: P = Partecipante; D = Docente; T = Tutor; R = Relatore; A = Animatore di formazione; S = Segr. Scientifica/Coordinatore; RS = Responsabile Scientifico; X = Altro; AU =
Autoformazione; AS = Attivita scientifiche;

TIPO: F = Facoltativo; O = Obbligatorio; V = Volontario

Data di stampa: 21/08/2025 Pagina 1 di
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TITOLO DAL AL RUOLO TIPO DURATA CREDITI
Audit Clinico e poi ............. attivazione di percorsi di miglioramento  04/07/2022 31/12/2022 10,0 ore -
SUPERVISIONI CLINICHE SU CASI DI GIOVANI ED ESORDI CON (09/06/2022 07/12/2022 P (o) 16,0 ore 16
PROBLEMI PSICHICI
Alleggerisci il carico: la movimentazione manuale dei carichi e dei 01/12/2022 01/12/2022 P 0 7,0 ore 10
pazienti, strategie per prevenire e ridurre il rischio da sovraccarico
biomeccanico.
CORSO AREAS - FUNZIONI REPARTO - RICHIESTE (Richieste da 21/11/2022 21/11/2022 P (o) 3,0 ore -
Reparto
INCARICHI DI FUNZIONE E APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI 08/11/2022 08/11/2022 =] (o) 4,0 ore 55
CONTRATTUALI IN AMBITO SANITARIO
49° CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA'MITALIANA DI 12/10/2022 15/10/2022 P (o) 3,0 giorni -
PSICHIATRIA
GESTIONE RISCHIO CLINICO IN ASL 3 06/10/2022 06/10/2022 (o) 17,0 ore 18
LA DIALECTICAL BEHAVIOR THERAPI (DBT): FONDAMENTI 30/05/2022 30/05/2022 (o) 6,0 ore 6
TEORICI E APPLICAZIONE IN ASL 3
BLSD 5 ORE (Basic Life Support Defibrillation) 18/03/2022 18/03/2022 0O 5,0 ore 8
La valutazione del personale delle aziende sanitarie 10/03/2022 10/03/2022 0 4,0 ore 5,5
Anno 2021 - Crediti 64,50
Audit Clinico e poi .......... attivazione di percorsi di miglioramento 05/07/2021 31/12/2021 D 10,0 ore 20
Audit Clinico e poi .......... attivazione di percorsi di miglioramento 05/07/2021 31/12/2021 10,0 ore -
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE E CERTIFICAZIONE 03/11/2021 31/12/2021 =] (o) 11,0 ore 16
SECONDO NORMA ISO DI RIFERIMENTO: FORMARE AUDITOR
INTERNI
Audit Clinico e poi .......... attivazione di percorsi di miglioramento 05/07/2021 31/12/2021 10,0 ore -
LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE - 10/05/2021 31/12/2021 P (o) 6,0 ore 6
AGGIORNAMENTO
Audit clinici in AsI3 - Anno 2021 04/05/2021 16/12/2021 6,0 ore 12
AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI ANTINCENDIO 25/10/2021 25/10/2021 P (o) 8,0 ore 10,5
| Anno 2020 - Crediti 4,20 |
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2019-  07/01/2019 31/03/2020 D - -
2020
Post audit clinici 2019 e Pre audit clinici 2020 ANNULLATO 30/03/2020 30/03/2020 P (o) 3,0 ore 4,2
| Anno 2019 - Crediti 124,20 |
Gli aggiornamenti professionali a partire dalla mappatura delle 23/01/2019 31/12/2019 D 8,0 ore 16
competenze: il confronto tra pari
Trattamento dati personali e la normativa di armonizzazione 21/11/2019 31/12/2019 P 0O 4,0 ore 4
ALBO DOCENTI 01/07/2019 31/12/2019 P (0] - -
LA LEGGE n. 190 | PIANI E LE MISURE ANTICORRUZIONE 02/01/2019 31/12/2019 =] (o) 8,0 ore 8
Audit clinici in Asl3 - Anno 2019 08/04/2019 30/12/2019 P (@) 12,0 ore 12
ROOT CAUSE ANALYSIS: analisi delle cause dellsevento e i rischi 18/11/2019 18/11/2019 P 0O 2,3 ore 5
generati dalla violazione delle procedure.
Whp: Vitamina D 05/11/2019 05/11/2019 P (0] 4,0 ore 2,8

COCTRIURC DANT.
T
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AUTOREVOLMENTE ACCOGLIENTI NELLA RELAZIONE 04/11/2019 04/11/2019 P (e}
| CENTRI DIURNI NEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E  30/10/2019 30/10/2019 P (o) 6,0 ore 8,7
DIPENDENZE: FUNZIONI E PROSPETTIVE
AGGIORNAMENTI IN TEMA DI PSICOPATOLOGIA 22/10/2019 24/10/2019 P 0 4,0 ore 4
LA RELAZIONE E LA COMUNICAZIONE PER LA PRESA 15/05/2019 23/10/2019 P (e} 12,0 ore 15,6
INCARICO DELLA PERSONA CON DISAGIO PSICHICO
LA CITTA' CHE CURA: UN PATTO PER LA SALUTE MENTALE 11/10/2019 11/10/2019 P (o) 6,2 ore 4,2
2019
Prevenzione, de-escalation e gestione delle aggressioni nei confronti 04/06/2019 05/06/2019 P 0 12,3 ore 18,6
degli operatori in Sanita
CONVEGNO INTERNAZIONALE - LA FAMIGLIA COME RISORSA - 31/05/2019 31/05/2019 P (o) 6,0 ore 4,2

FAMILY MATTERS

CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2018-  08/10/2018 29/03/2019 D - -
2019

Conoscenza dello strumento Clinical Assessment of Risk 28/03/2019 28/03/2019 P O 4,0 ore 6,4
Management an INtegrated Approach
(C.A.R.M.IN.A.) e delle Raccomandazioni Ministeriali

Dipendenze e associazioni di Auto-Mutuo-Aiuto e Programmi di 27/03/2019 27/03/2019 P 0 7,0 ore 7
Comunita-CORSO ANNULLATO!

Post audit clinici 2018 e Pre audit clinici 2019 25/03/2019 25/03/2019 P 0O 3,0 ore 4,2

Anno 2018 - Crediti 116,20

Trattamento dati personali e il nuovo regolamento europeo (N. 26/06/2018 31/12/2018 P (@) 8,0 ore 8
2016/679) - ruolo sanitario

LA LEGGE N. 190/2012 AREE DI RISCHIO (replica anno 2017) 02/01/2018 31/12/2018 P (o) 8,0 ore 8
L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo 2018 (09/04/2018 30/12/2018 D 12,0 ore 24
Leadership training per quadri organizzativi - 2018 06/11/2018 26/11/2018 P (@) 16,0 ore 25,6
IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELL'APPROCCIO 23/10/2018 24/10/2018 P (o) 8,0 ore 8
MULTIDISCIPLINARE ALLA PERSONA CON PROBLEMI DI

SALUTE MENTALE

Progetto Gaia-Kirone: consapevolezza globale e benessere 03/10/2018 24/10/2018 P 0 12,0 ore 18
psicofisico

PREVENZIONE DEL RISCHIO SUICIDIO 10/10/2018 10/10/2018 P (o) 3,0 ore 3
WHP: Torah cocktail per tutti 01/10/2018 01/10/2018 (o) 4,0 ore 53
CHE STAGIONE L'ADOLESCENZA! DIECI ANNI DI ESPERIENZA: 26/09/2018 26/09/2018 (e} 7,0 ore 4,9
MYSPACE

SALUTE FISICA E SALUTE MENTALE 09/05/2018 09/05/2018 P (o) 3,0 ore 1,3
LA CITTA' CHE CURA: UN PATTO PER LA SALUTE MENTALE 07/05/2018 07/05/2018 P (o) 4,0 ore 2,8
BLSD 5 ORE -Basic Life Support Defibrillation- 19/04/2018 19/04/2018 P (o) 5,0 ore 7,3
Incontro con la Direzione Aziendale per I' introduzione alla 30/01/2018 30/01/2018 P (@) 2,0 ore -

compilazione della scheda di valutazione del personale

Anno 2017 - Crediti 177,70

L' AUDIT CLINICO: STRADA FACENDO VERSO IL 01/04/2017 31/12/2017 D 12,0 ore 24
MIGLIORAMENTO CONTINUO. ANNO 2017
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Guide di tirocinio”

APPROFONDIMENTO SULLE ABILITA DI COUNSELING PER LA 24/10/2017 25/10/2017 P (o) 16,0 ore 23
PROMOZIONE DELLA SALUTE

LA CITTA' CHE CURA: IL FUTURO DELLA SALUTE MENTALE A 13/10/2017 13/10/2017 P (e} 7,0 ore 5
GENOVA E IN LIGURIA

Leadership training per quadri organizzativi 14/09/2017 12/10/2017 P (@) 12,0 ore 18
Il miglioramento continuo della gestione integrata delle persone con 26/05/2017 11/10/2017 P (o) 8,0 ore 8

disturbi psichiatrici

CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2017 27/03/2017 29/09/2017 D - -

La pedagogia del corpo per professionisti della relazione d' aiuto 12/09/2017 27/09/2017 P 0 9,0 ore 13,5
WHP- MENOPAUSA: prendiamola sul serio, viviamola DIVER- 25/09/2017 25/09/2017 P (0] 6,0 ore 3
tendo-Cl

ALIMENTAZIONE ECOSOSTENIBILE: ALIMENTAZIONE A BASE  04/05/2017 04/05/2017 P (o) 9,0 ore 10
VEGETALE E RECUPERO DEL MANGIARE DELLA TRADIZIONE

Retraining PBLSD 20/04/2017 20/04/2017 P 0 4,0 ore 58
CORSO DI FORMAZIONE SUL PORTALE DEL DIPENDENTE 18/04/2017 18/04/2017 =] (o) 2,0 ore -
PER APPROVATORI

Pre audit clinici: condivisione della "valigia degli attrezzi" e dei temi  07/03/2017 07/03/2017 P 0 3,5 ore 3,5
degli audit 2017

Post audit clinici 2016: condivisione dell'esperienza Audit Clinici 07/03/2017 07/03/2017 P (@) 3,5 ore 3,5
2016 per affrontare gli audit clinici 2017

ABILITA DI COUNSELING PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 28/02/2017 01/03/2017 P (o) 16,0 ore 23
La salute e sicurezza sul lavoro. Formazione dei Preposti 08/02/2017 08/02/2017 P (o) 8,0 ore 10,3

Anno 2016 - Crediti 81,10

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 01/04/2016 31/12/2016 D 12,0 ore 24
2016

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno (01/04/2016 31/12/2016 D 12,0 ore -
2016

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 01/04/2016 31/12/2016 D 12,0 ore -
2016

LIBERI DA CONTENZIONE IN ASL3 GENOVESE 01/02/2016 31/12/2016 =] (0] 15,0 ore 15
Analisi, in ambito di gestione del rischio clinico, dei sinistri nello 22/11/2016 22/11/2016 P (@) 3,5 ore 5,2
specifico contesto operativo

RETRAINING PTC - Retraining Pre Trauma Hospital Care- 21/11/2016 21/11/2016 P 0 4,0 ore 57
OSTEORHEUMATOLOGY 2016 International Congress 20/10/2016 21/10/2016 P (o) 12,5 ore -
IL DOSSIER SANITARIO 06/10/2016 06/10/2016 P (o) 4,0 ore 4,5
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2016 30/03/2016 30/09/2016 D - -
Salute e sicurezza sul lavoro. Formazione dei Preposti 08/06/2016 08/06/2016 P (0] 8,0 ore 10,3
RETRAINING BLSD FAD Villa Scassi 14,30-17,30 19/05/2016 19/05/2016 =] (o) 3,0 ore 8
Pre audit clinici: condivisione della valigia degli attrezzi e dei temi 22/03/2016 22/03/2016 P (@) 3,5 ore 3,5

degli audit 2016

Promozione della salute sul luogo di lavoro: Workplace Health 10/03/2016 10/03/2016 P 0O 7,0 ore 1,4
Promotion in ASL 3 Genovese
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Post audit clinici 2015: condivisione dell; esperienza Audit Clinici 09/03/2016 09/03/2016 P 0 3,5 ore 3,5

2015 per affrontare gli audit clinici 2016

Anno 2015 - Crediti 92,00

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 15/04/2015 31/12/2015 D 16,0 ore 32
2015

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 15/04/2015 31/12/2015 D - -
2015

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 15/04/2015 31/12/2015 D - -
2015

TRIAGE INFERMIERISTICO IN PRONTO SOCCORSO- refresh 03/12/2015 03/12/2015 P (o) 6,0 ore 8,5
ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT 30/11/2015 30/11/2015 P (o) 8,0 ore 11,7
LA NEGOZIAZIONE COME STRUMENTO DI GESTIONE DELLE 09/06/2015 09/07/2015 P (e} 21,0 ore 27
PERSONE

RETRAINING BLSD PEDIATRICO IRC 20/04/2015 20/04/2015 P (o) 4,0 ore 58
Pre audit clinici: condivisione della "valigia degli attrezzi" e dei temi  18/03/2015 18/03/2015 P 0 3,5 ore 3,5
degli audit 2015

Post audit clinici 2014: condivisione dell'esperienza Audit Clinici 02/03/2015 02/03/2015 P (0] 3,5 ore 3,5

2014 per affrontare gli audit clinici 2015

Iniziativa formativa a seguito dell'accordo sottoscritto in data 08 24/11/2014 29/01/2015 P V 12,0 ore -
ottobre 2014 tra I'Azienda e R.S.U. ed OO.SS del Comparto sul
sistema incentivante 2014.

Anno 2014 - Crediti 123,00

LA PRATICA BASATA SULLE EVIDENZE 04/08/2014 31/12/2014 P 0 12,0 ore 12

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo 22/05/2014 31/12/2014 D 12,0 ore 24

RETRAINING PTC 25/11/2014 25/11/2014 P (0] 4,5 ore 6,5

| COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE COME 31/03/2014 17/11/2014 =] (0] 52,0 ore 50

FACILITATORI DEI PROCESSI DI CAMBIAMENTO E

INNOVAZIONE

L' audit clinico: pronti, ai posti, via! 01/01/2014 15/11/2014 P (@) 12,0 ore 12

Sessioni formative per utilizzo portale Controllo di Gestione 21/10/2014 21/10/2014 0 - -

Il LIS in Anatomia Patologica: processi, applicazioni, gestione 17/09/2014 17/09/2014 P (@) 3,0 ore 4,5

operativa, responsabilita

Pre audit clinici: condivisione della "valigia degli attrezzi" e dei temi  06/05/2014 06/05/2014 P 0O 4,0 ore 6

degli audit 2014

RETRAINING BLSD FAD-SESTRI PONENTE--ore14.30-17.30 03/04/2014 03/04/2014 =] (o) 3,0 ore 8
Anno 2013 - Crediti 48,00

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE 25/06/2013 20/12/2013 P 0 26,0 ore 25

COME GESTIRE UN AUDIT: VALIGIA DEGLI ATTREZZI - Aule 04/11/2013 05/11/2013 =] (o) 11,0 ore 11

Formazione Quarto

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLE AZIENDE 07/10/2013 07/10/2013 P 0O 8,0 ore 8

SANITARIE

RETRAINING P- BLSD - retraining PAEDIATRIC BASIC LIFE 09/04/2013 09/04/2013 =] (o) 4,0 ore 4

SUPPORT DEFIBRILLATION
—CORSODILAUREAINEERMIERISTICAAA2042-2043— gai4g/0040 34g3o040 o
LEGGENDA:
x = Formazione individuale autocertificata

RUOLO: P = Partecipante; D = Docente; T = Tutor; R = Relatore; A = Animatore di formazione; S = Segr. Scientifica/Coordinatore; RS = Responsabile Scientifico; X = Altro; AU =
Autoformazione; AS = Attivita scientifiche;

TIPO: F = Facoltativo; O = Obbligatorio; V = Volontario

Data di stampa: 21/08/2025 Pagina 5 di 7



Portfolio formazione

LA MANNA MARIA GRAZIA
Codice Fiscale ||| | | Matricola ||
TITOLO DAL AL RUOLO TIPO DURATA CREDITI
C.LI. AA. 2012-2013 07/11/2012 03/01/2013 D 39,5 ore -
Anno 2012 - Crediti 104,00
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 28/11/2012 29/11/2012 P 0 16,0 ore 16
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 14/11/2012 14/11/2012 D 4,0 ore 8
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 16/10/2012 16/10/2012 D 2,0 ore 4
FAD: ECM 22943: LA SICUREZZA DEI| PAZIENTI E DEGLI 03/10/2012 03/10/2012 P V - 15
OPERATORI
FAD: ECM 43003: ; APPROPRIATEZZA DELLE CURE,, 03/10/2012 03/10/2012 P v - 15
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 18/09/2012 18/09/2012 D 4,0 ore 8
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA A.A.2011- 2012 01/01/2012 30/06/2012 D - -
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 28/05/2012 28/05/2012 D 2,0 ore 4
L'ELETTROCARDIOGRAMMA IN PRONTO SOCCORSO: DAL 22/05/2012 22/05/2012 P o 4,3 ore 5
QUICK LOOK, AL MONITOR, ALLE DODICI DERIVAZIONI
(REPLICA)
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 14/05/2012 14/05/2012 D 2,0 ore 4
2012 EMERGENZA/RETRAINING - PREHOSPITAL TRAUMA 20/04/2012 20/04/2012 P 0 5,0 ore 5
CARE-AREA EMERGENZA
RETRAINING BLSD - RBLSD 16/03/2012 16/03/2012 P 0 4,0 ore 4
AGGIORNAMENTO 2012 IN MEDICINA DELLE CATASTROFI: 14/03/2012 15/03/2012 P vV - -
COME PREPARARSI ALL'EVENTO MAGGIORE E QUALI METODI
UTILIZZARE
CORSO DI FORMAZIONE E DI ACCERTAMENTO DI IDONEITA'  27/02/2012 29/02/2012 P o 18,0 ore 16
TECNICA PER GLI ADDETTI ANTINCENDIO
Anno 2011 - Crediti 67,00
SALUTE PER TUTTI: DA IMMIGRATI A CITTADINI 30/11/2011 01/12/2011 p o 15,5 ore 9
LA SALUTE:UN CONCETTO DA RIVEDERE? L'HEALTH 23/11/2011 23/11/2011 p VvV 1,0 giomni .
TECNOLOGY ASSESSMENT NELLE SCELTE DI POLITICA
SANITARIA
SICUREZZA ALIMENTARE 11/11/2011 11/11/2011 P 0 4,0 ore 4
EVENTO FORMATIVO FAD:L'AUDIT CLINICO 11/09/2011 11/09/2011 p Vv 1,0giomni 12
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA 11/10/2010 31/05/2011 D - -
LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE NEL PAZIENTE CRITICO 02/05/2011 02/05/2011 p o 4,0 ore 4
EVENTO FORMATIVO FAD CODICE ECM $321113: ROOT 05/04/2011 05/04/2011 P v - 12
CAUSE ANALYSIS
LA GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA' PER AUDITOR ERGQ  04/04/2011 05/04/2011 P 0 16,0 ore 17
(replica di ECMPG901 EX 107/2010)
2011 EMERGENZA/PAEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT 25/03/2011 25/03/2011 P 0 - 9
DEFIBRILLATION-AREA EMERGENZA
Anno 2010 - Crediti 20,00
PROTEZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA SALUTE 25/03/2010 25/03/2010 P o - 12
EMERGENZA/RETRAINING BASIC LIFE SUPPORT 16/02/2010 16/02/2010 P o 4,0 ore 4

DEFIBRILLATION-2010
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LE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO: RISCHI, PREVENZIONE  13/02/2010 13/02/2010 =} 0 5,0 ore 4
E RESPONSABILITA

Anno 2009 - Crediti 75,00
Progetto Formativo /Informativo: PANDEMIA 25/11/2009 25/11/2009 0 2,0 ore -
EMERGENZA/PREHOSPITAL TRAUMA CARE-PROGETTO AREA 13/11/2009 13/11/2009 0 8,0 ore 8
EMERGENZA
AGGIORNAMENTO NELLA TERAPIA DEL DIABETE MELLITO. LA 15/10/2009 15/10/2009 P o) 4,0 ore 3
GESTIONE DEL PAZIENTE DIABETICO RICOVERATO
IL COORDINATORE INFERMIERISTICO E L'IMPLEMENTAZIONE  03/06/2009 04/06/2009 =} 0 14,0 ore 13
DELLA PROCEDURE
EMERGENZA/RETRAINING BASIC LIFE 15/05/2009 15/05/2009 =} 0 4,0 ore 4
SUPPORTDEFIBRILLATION-2009
LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 04/05/2009 04/05/2009 O - 20
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA 20/04/2009 29/04/2009 0 8,0 ore 6
RISPOSTA ALL'EMERGENZA (SGE) NELLE STRUTTURE
AZIENDALI (DAl REFERENTI AGLI OPERATORI)
CORSO TEORICO PRATICO SULL APPLICATIVO EXCEL 12/02/2009 12/03/2009 =} 0 24,0 ore 21
| Anno 2008 - Crediti 4,00 |
PROGETTO CODICE DEONTOLOGICO 23/10/2008 23/10/2008 =3 0 4,0 ore 4
| Anno 2007 - Crediti 13,00 |
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI 14/12/2007 14/12/2007 = 0 10,0 ore 10
LAVORO
IL PAZIENTE ONCOLOGICO NELLA REALTA' SANITARIA DELLA  19/05/2007 19/05/2007 P 0 6,0 ore 3
VALPOLCEVERA
Anno 2006 - Crediti 15,00
ADVANCED LIFE SUPPORT 2006 18/10/2006 20/10/2006 P O - 15
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Anno 2024 - Crediti 145,20

La funzione di coordinamento delle professioni socio-sanitarie per la 24/04/2024 31/12/2024 P (o) 20,0 ore 26
standardizzazione dei processi organizzativi nell'area territoriale

D9-La presa in carico di adulti con problemi psichici: ridefinizione 19/04/2024 31/12/2024 P 0 12,0 ore 15,6
degli strumenti organizzativi

LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE - 02/01/2024 31/12/2024 P (e} 6,0 ore 6
AGGIORNAMENTO 2024

INCOMPATIBILITA, INCONFERIBILITA E CONFLITTO 02/01/2024 31/12/2024 P (e} 2,0 ore 2
D'INTERESSI

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO APPLICATE 02/01/2024 31/12/2024 P (o) 4,0 ore 4
ALLE AZIENDE SANITARIE

Disturbi gravi di personalita e disturbi psicotici. Elementi di 30/09/2024 16/10/2024 P 0 8,0 ore 8
psicopatologia.

Corso di Laurea in Infermieristica: la formazione continua delle 31/05/2024 26/06/2024 P (o) 8,0 ore 8
Guide di Tirocinio.

Verso il cambiamento PNRR: il ruolo delle professioni sanitarie e 03/04/2024 22/05/2024 D 11,0 ore 33
sociali del territorio

RETRAINING BLSD 04/03/2024 04/03/2024 P (0] 4,0 ore 6
Gestione operativa delle Cure di Transizione: il ruolo del 06/02/2024 21/02/2024 P 0 24,0 ore 36,6

coordinatore delle professioni sanitarie nella gestione del
cambiamento delineato dal PNRR per il territorio

Anno 2023 - Crediti 114,80

LA PRESA IN CARICO DI ADULTI CON PROBLEMI PSICHICI 20/03/2023 31/12/2023 P (o) 20,0 ore 26
Audit clinici in Asl3 - Anno 2023 13/05/2023 31/12/2023 0 9,0 ore 9
LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DI GIOVANI ED ESORDI CON 18/04/2023 31/12/2023 =] 0 16,0 ore 26
PROBLEMI PSICHICI E USO DI SOSTANZE
Audit Clinico e poi ............. attivazione di percorsi di miglioramento  03/07/2023 31/12/2023 D 10,0 ore 15
IL SERVIZIO DI SALUTE MENTALE E LE NUOVE SFIDE 21/03/2023 15/12/2023 P (0] 12,0 ore 15,6
Salute e sicurezza sul lavoro. La formazione dei Preposti 05/12/2023 05/12/2023 P (o) 8,0 ore 11,3
OLTRE IL POSTO LETTO. RIABILITARE LA RESIDENZIALITA' 23/11/2023 25/11/2023 =] (0] 3,0 giorni -
POSITION STATEMENT START UPPER L'INFERMIERE DI 12/10/2023 13/10/2023 P (e 2,0 giorni -
SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA DEL TERZO MILLENNIO
LA COMUNICAZIONE IPNOTICA: UN NUOVO PARADIGMA PER  09/10/2023 09/10/2023 =] (o) 7,0 ore 7
LA CURA E LA ASSISTENZA DELLA PERSONA DISABILE E
FRAGILE
LA CITTA' CHE CURA: LA SALUTE MENTALE COME BENE 18/05/2023 18/05/2023 P (o) 7,0 ore 49
COMUNE

Anno 2022 - Crediti 122,00
L' Audit clinico: manuale di utilizzo 04/04/2022 31/12/2022 P (@) 12,0 ore 12
Corretto utilizzo dei DPI e igiene delle mani: prevenzione della 20/01/2022 31/12/2022 P 0O 3,0 ore 3
diffusione di SARS-COV?2 e sicurezza degli operatori sanitari
Audit clinici in AsI3 - Anno 2022 02/05/2022 31/12/2022 D 9,0 ore 18
Audit Clinico e poi ............. attivazione di percorsi di miglioramento  04/07/2022 31/12/2022 D 10,0 ore -
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Audit Clinico e poi ............. attivazione di percorsi di miglioramento  04/07/2022 31/12/2022 10,0 ore -
SUPERVISIONI CLINICHE SU CASI DI GIOVANI ED ESORDI CON (09/06/2022 07/12/2022 P (o) 16,0 ore 16
PROBLEMI PSICHICI
Alleggerisci il carico: la movimentazione manuale dei carichi e dei 01/12/2022 01/12/2022 P 0 7,0 ore 10
pazienti, strategie per prevenire e ridurre il rischio da sovraccarico
biomeccanico.
CORSO AREAS - FUNZIONI REPARTO - RICHIESTE (Richieste da 21/11/2022 21/11/2022 P (o) 3,0 ore -
Reparto
INCARICHI DI FUNZIONE E APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI 08/11/2022 08/11/2022 =] (o) 4,0 ore 55
CONTRATTUALI IN AMBITO SANITARIO
49° CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA'MITALIANA DI 12/10/2022 15/10/2022 P (o) 3,0 giorni -
PSICHIATRIA
GESTIONE RISCHIO CLINICO IN ASL 3 06/10/2022 06/10/2022 (o) 17,0 ore 18
LA DIALECTICAL BEHAVIOR THERAPI (DBT): FONDAMENTI 30/05/2022 30/05/2022 (o) 6,0 ore 6
TEORICI E APPLICAZIONE IN ASL 3
BLSD 5 ORE (Basic Life Support Defibrillation) 18/03/2022 18/03/2022 0O 5,0 ore 8
La valutazione del personale delle aziende sanitarie 10/03/2022 10/03/2022 0 4,0 ore 5,5
Anno 2021 - Crediti 64,50
Audit Clinico e poi .......... attivazione di percorsi di miglioramento 05/07/2021 31/12/2021 D 10,0 ore 20
Audit Clinico e poi .......... attivazione di percorsi di miglioramento 05/07/2021 31/12/2021 10,0 ore -
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE E CERTIFICAZIONE 03/11/2021 31/12/2021 =] (o) 11,0 ore 16
SECONDO NORMA ISO DI RIFERIMENTO: FORMARE AUDITOR
INTERNI
Audit Clinico e poi .......... attivazione di percorsi di miglioramento 05/07/2021 31/12/2021 10,0 ore -
LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE - 10/05/2021 31/12/2021 P (o) 6,0 ore 6
AGGIORNAMENTO
Audit clinici in AsI3 - Anno 2021 04/05/2021 16/12/2021 6,0 ore 12
AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI ANTINCENDIO 25/10/2021 25/10/2021 P (o) 8,0 ore 10,5
| Anno 2020 - Crediti 4,20 |
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2019-  07/01/2019 31/03/2020 D - -
2020
Post audit clinici 2019 e Pre audit clinici 2020 ANNULLATO 30/03/2020 30/03/2020 P (o) 3,0 ore 4,2
| Anno 2019 - Crediti 124,20 |
Gli aggiornamenti professionali a partire dalla mappatura delle 23/01/2019 31/12/2019 D 8,0 ore 16
competenze: il confronto tra pari
Trattamento dati personali e la normativa di armonizzazione 21/11/2019 31/12/2019 P 0O 4,0 ore 4
ALBO DOCENTI 01/07/2019 31/12/2019 P (0] - -
LA LEGGE n. 190 | PIANI E LE MISURE ANTICORRUZIONE 02/01/2019 31/12/2019 =] (o) 8,0 ore 8
Audit clinici in Asl3 - Anno 2019 08/04/2019 30/12/2019 P (@) 12,0 ore 12
ROOT CAUSE ANALYSIS: analisi delle cause dellsevento e i rischi 18/11/2019 18/11/2019 P 0O 2,3 ore 5
generati dalla violazione delle procedure.
Whp: Vitamina D 05/11/2019 05/11/2019 P (0] 4,0 ore 2,8

COCTRIURC DANT.
T
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AUTOREVOLMENTE ACCOGLIENTI NELLA RELAZIONE 04/11/2019 04/11/2019 P (e}
| CENTRI DIURNI NEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E  30/10/2019 30/10/2019 P (o) 6,0 ore 8,7
DIPENDENZE: FUNZIONI E PROSPETTIVE
AGGIORNAMENTI IN TEMA DI PSICOPATOLOGIA 22/10/2019 24/10/2019 P 0 4,0 ore 4
LA RELAZIONE E LA COMUNICAZIONE PER LA PRESA 15/05/2019 23/10/2019 P (e} 12,0 ore 15,6
INCARICO DELLA PERSONA CON DISAGIO PSICHICO
LA CITTA' CHE CURA: UN PATTO PER LA SALUTE MENTALE 11/10/2019 11/10/2019 P (o) 6,2 ore 4,2
2019
Prevenzione, de-escalation e gestione delle aggressioni nei confronti 04/06/2019 05/06/2019 P 0 12,3 ore 18,6
degli operatori in Sanita
CONVEGNO INTERNAZIONALE - LA FAMIGLIA COME RISORSA - 31/05/2019 31/05/2019 P (o) 6,0 ore 4,2

FAMILY MATTERS

CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2018-  08/10/2018 29/03/2019 D - -
2019

Conoscenza dello strumento Clinical Assessment of Risk 28/03/2019 28/03/2019 P O 4,0 ore 6,4
Management an INtegrated Approach
(C.A.R.M.IN.A.) e delle Raccomandazioni Ministeriali

Dipendenze e associazioni di Auto-Mutuo-Aiuto e Programmi di 27/03/2019 27/03/2019 P 0 7,0 ore 7
Comunita-CORSO ANNULLATO!

Post audit clinici 2018 e Pre audit clinici 2019 25/03/2019 25/03/2019 P 0O 3,0 ore 4,2

Anno 2018 - Crediti 116,20

Trattamento dati personali e il nuovo regolamento europeo (N. 26/06/2018 31/12/2018 P (@) 8,0 ore 8
2016/679) - ruolo sanitario

LA LEGGE N. 190/2012 AREE DI RISCHIO (replica anno 2017) 02/01/2018 31/12/2018 P (o) 8,0 ore 8
L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo 2018 (09/04/2018 30/12/2018 D 12,0 ore 24
Leadership training per quadri organizzativi - 2018 06/11/2018 26/11/2018 P (@) 16,0 ore 25,6
IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELL'APPROCCIO 23/10/2018 24/10/2018 P (o) 8,0 ore 8
MULTIDISCIPLINARE ALLA PERSONA CON PROBLEMI DI

SALUTE MENTALE

Progetto Gaia-Kirone: consapevolezza globale e benessere 03/10/2018 24/10/2018 P 0 12,0 ore 18
psicofisico

PREVENZIONE DEL RISCHIO SUICIDIO 10/10/2018 10/10/2018 P (o) 3,0 ore 3
WHP: Torah cocktail per tutti 01/10/2018 01/10/2018 (o) 4,0 ore 53
CHE STAGIONE L'ADOLESCENZA! DIECI ANNI DI ESPERIENZA: 26/09/2018 26/09/2018 (e} 7,0 ore 4,9
MYSPACE

SALUTE FISICA E SALUTE MENTALE 09/05/2018 09/05/2018 P (o) 3,0 ore 1,3
LA CITTA' CHE CURA: UN PATTO PER LA SALUTE MENTALE 07/05/2018 07/05/2018 P (o) 4,0 ore 2,8
BLSD 5 ORE -Basic Life Support Defibrillation- 19/04/2018 19/04/2018 P (o) 5,0 ore 7,3
Incontro con la Direzione Aziendale per I' introduzione alla 30/01/2018 30/01/2018 P (@) 2,0 ore -

compilazione della scheda di valutazione del personale

Anno 2017 - Crediti 177,70

L' AUDIT CLINICO: STRADA FACENDO VERSO IL 01/04/2017 31/12/2017 D 12,0 ore 24
MIGLIORAMENTO CONTINUO. ANNO 2017
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Guide di tirocinio”

APPROFONDIMENTO SULLE ABILITA DI COUNSELING PER LA 24/10/2017 25/10/2017 P (o) 16,0 ore 23
PROMOZIONE DELLA SALUTE

LA CITTA' CHE CURA: IL FUTURO DELLA SALUTE MENTALE A 13/10/2017 13/10/2017 P (e} 7,0 ore 5
GENOVA E IN LIGURIA

Leadership training per quadri organizzativi 14/09/2017 12/10/2017 P (@) 12,0 ore 18
Il miglioramento continuo della gestione integrata delle persone con 26/05/2017 11/10/2017 P (o) 8,0 ore 8

disturbi psichiatrici

CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2017 27/03/2017 29/09/2017 D - -

La pedagogia del corpo per professionisti della relazione d' aiuto 12/09/2017 27/09/2017 P 0 9,0 ore 13,5
WHP- MENOPAUSA: prendiamola sul serio, viviamola DIVER- 25/09/2017 25/09/2017 P (0] 6,0 ore 3
tendo-Cl

ALIMENTAZIONE ECOSOSTENIBILE: ALIMENTAZIONE A BASE  04/05/2017 04/05/2017 P (o) 9,0 ore 10
VEGETALE E RECUPERO DEL MANGIARE DELLA TRADIZIONE

Retraining PBLSD 20/04/2017 20/04/2017 P 0 4,0 ore 58
CORSO DI FORMAZIONE SUL PORTALE DEL DIPENDENTE 18/04/2017 18/04/2017 =] (o) 2,0 ore -
PER APPROVATORI

Pre audit clinici: condivisione della "valigia degli attrezzi" e dei temi  07/03/2017 07/03/2017 P 0 3,5 ore 3,5
degli audit 2017

Post audit clinici 2016: condivisione dell'esperienza Audit Clinici 07/03/2017 07/03/2017 P (@) 3,5 ore 3,5
2016 per affrontare gli audit clinici 2017

ABILITA DI COUNSELING PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 28/02/2017 01/03/2017 P (o) 16,0 ore 23
La salute e sicurezza sul lavoro. Formazione dei Preposti 08/02/2017 08/02/2017 P (o) 8,0 ore 10,3

Anno 2016 - Crediti 81,10

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 01/04/2016 31/12/2016 D 12,0 ore 24
2016

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno (01/04/2016 31/12/2016 D 12,0 ore -
2016

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 01/04/2016 31/12/2016 D 12,0 ore -
2016

LIBERI DA CONTENZIONE IN ASL3 GENOVESE 01/02/2016 31/12/2016 =] (0] 15,0 ore 15
Analisi, in ambito di gestione del rischio clinico, dei sinistri nello 22/11/2016 22/11/2016 P (@) 3,5 ore 5,2
specifico contesto operativo

RETRAINING PTC - Retraining Pre Trauma Hospital Care- 21/11/2016 21/11/2016 P 0 4,0 ore 57
OSTEORHEUMATOLOGY 2016 International Congress 20/10/2016 21/10/2016 P (o) 12,5 ore -
IL DOSSIER SANITARIO 06/10/2016 06/10/2016 P (o) 4,0 ore 4,5
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA anno accademico 2016 30/03/2016 30/09/2016 D - -
Salute e sicurezza sul lavoro. Formazione dei Preposti 08/06/2016 08/06/2016 P (0] 8,0 ore 10,3
RETRAINING BLSD FAD Villa Scassi 14,30-17,30 19/05/2016 19/05/2016 =] (o) 3,0 ore 8
Pre audit clinici: condivisione della valigia degli attrezzi e dei temi 22/03/2016 22/03/2016 P (@) 3,5 ore 3,5

degli audit 2016

Promozione della salute sul luogo di lavoro: Workplace Health 10/03/2016 10/03/2016 P 0O 7,0 ore 1,4
Promotion in ASL 3 Genovese
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Post audit clinici 2015: condivisione dell; esperienza Audit Clinici 09/03/2016 09/03/2016 P 0 3,5 ore 3,5

2015 per affrontare gli audit clinici 2016

Anno 2015 - Crediti 92,00

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 15/04/2015 31/12/2015 D 16,0 ore 32
2015

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 15/04/2015 31/12/2015 D - -
2015

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo. Anno 15/04/2015 31/12/2015 D - -
2015

TRIAGE INFERMIERISTICO IN PRONTO SOCCORSO- refresh 03/12/2015 03/12/2015 P (o) 6,0 ore 8,5
ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT 30/11/2015 30/11/2015 P (o) 8,0 ore 11,7
LA NEGOZIAZIONE COME STRUMENTO DI GESTIONE DELLE 09/06/2015 09/07/2015 P (e} 21,0 ore 27
PERSONE

RETRAINING BLSD PEDIATRICO IRC 20/04/2015 20/04/2015 P (o) 4,0 ore 58
Pre audit clinici: condivisione della "valigia degli attrezzi" e dei temi  18/03/2015 18/03/2015 P 0 3,5 ore 3,5
degli audit 2015

Post audit clinici 2014: condivisione dell'esperienza Audit Clinici 02/03/2015 02/03/2015 P (0] 3,5 ore 3,5

2014 per affrontare gli audit clinici 2015

Iniziativa formativa a seguito dell'accordo sottoscritto in data 08 24/11/2014 29/01/2015 P V 12,0 ore -
ottobre 2014 tra I'Azienda e R.S.U. ed OO.SS del Comparto sul
sistema incentivante 2014.

Anno 2014 - Crediti 123,00

LA PRATICA BASATA SULLE EVIDENZE 04/08/2014 31/12/2014 P 0 12,0 ore 12

L' audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo 22/05/2014 31/12/2014 D 12,0 ore 24

RETRAINING PTC 25/11/2014 25/11/2014 P (0] 4,5 ore 6,5

| COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE COME 31/03/2014 17/11/2014 =] (0] 52,0 ore 50

FACILITATORI DEI PROCESSI DI CAMBIAMENTO E

INNOVAZIONE

L' audit clinico: pronti, ai posti, via! 01/01/2014 15/11/2014 P (@) 12,0 ore 12

Sessioni formative per utilizzo portale Controllo di Gestione 21/10/2014 21/10/2014 0 - -

Il LIS in Anatomia Patologica: processi, applicazioni, gestione 17/09/2014 17/09/2014 P (@) 3,0 ore 4,5

operativa, responsabilita

Pre audit clinici: condivisione della "valigia degli attrezzi" e dei temi  06/05/2014 06/05/2014 P 0O 4,0 ore 6

degli audit 2014

RETRAINING BLSD FAD-SESTRI PONENTE--ore14.30-17.30 03/04/2014 03/04/2014 =] (o) 3,0 ore 8
Anno 2013 - Crediti 48,00

ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE 25/06/2013 20/12/2013 P 0 26,0 ore 25

COME GESTIRE UN AUDIT: VALIGIA DEGLI ATTREZZI - Aule 04/11/2013 05/11/2013 =] (o) 11,0 ore 11

Formazione Quarto

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLE AZIENDE 07/10/2013 07/10/2013 P 0O 8,0 ore 8

SANITARIE

RETRAINING P- BLSD - retraining PAEDIATRIC BASIC LIFE 09/04/2013 09/04/2013 =] (o) 4,0 ore 4

SUPPORT DEFIBRILLATION
—CORSODILAUREAINEERMIERISTICAAA2042-2043— gai4g/0040 34g3o040 o
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C.LI. AA. 2012-2013 07/11/2012 03/01/2013 D 39,5 ore -
Anno 2012 - Crediti 104,00
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 28/11/2012 29/11/2012 P 0 16,0 ore 16
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 14/11/2012 14/11/2012 D 4,0 ore 8
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 16/10/2012 16/10/2012 D 2,0 ore 4
FAD: ECM 22943: LA SICUREZZA DEI| PAZIENTI E DEGLI 03/10/2012 03/10/2012 P V - 15
OPERATORI
FAD: ECM 43003: ; APPROPRIATEZZA DELLE CURE,, 03/10/2012 03/10/2012 P v - 15
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 18/09/2012 18/09/2012 D 4,0 ore 8
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA A.A.2011- 2012 01/01/2012 30/06/2012 D - -
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 28/05/2012 28/05/2012 D 2,0 ore 4
L'ELETTROCARDIOGRAMMA IN PRONTO SOCCORSO: DAL 22/05/2012 22/05/2012 P o 4,3 ore 5
QUICK LOOK, AL MONITOR, ALLE DODICI DERIVAZIONI
(REPLICA)
IL TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO 14/05/2012 14/05/2012 D 2,0 ore 4
2012 EMERGENZA/RETRAINING - PREHOSPITAL TRAUMA 20/04/2012 20/04/2012 P 0 5,0 ore 5
CARE-AREA EMERGENZA
RETRAINING BLSD - RBLSD 16/03/2012 16/03/2012 P 0 4,0 ore 4
AGGIORNAMENTO 2012 IN MEDICINA DELLE CATASTROFI: 14/03/2012 15/03/2012 P vV - -
COME PREPARARSI ALL'EVENTO MAGGIORE E QUALI METODI
UTILIZZARE
CORSO DI FORMAZIONE E DI ACCERTAMENTO DI IDONEITA'  27/02/2012 29/02/2012 P o 18,0 ore 16
TECNICA PER GLI ADDETTI ANTINCENDIO
Anno 2011 - Crediti 67,00
SALUTE PER TUTTI: DA IMMIGRATI A CITTADINI 30/11/2011 01/12/2011 p o 15,5 ore 9
LA SALUTE:UN CONCETTO DA RIVEDERE? L'HEALTH 23/11/2011 23/11/2011 p VvV 1,0 giomni .
TECNOLOGY ASSESSMENT NELLE SCELTE DI POLITICA
SANITARIA
SICUREZZA ALIMENTARE 11/11/2011 11/11/2011 P 0 4,0 ore 4
EVENTO FORMATIVO FAD:L'AUDIT CLINICO 11/09/2011 11/09/2011 p Vv 1,0giomni 12
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA 11/10/2010 31/05/2011 D - -
LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE NEL PAZIENTE CRITICO 02/05/2011 02/05/2011 p o 4,0 ore 4
EVENTO FORMATIVO FAD CODICE ECM $321113: ROOT 05/04/2011 05/04/2011 P v - 12
CAUSE ANALYSIS
LA GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA' PER AUDITOR ERGQ  04/04/2011 05/04/2011 P 0 16,0 ore 17
(replica di ECMPG901 EX 107/2010)
2011 EMERGENZA/PAEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT 25/03/2011 25/03/2011 P 0 - 9
DEFIBRILLATION-AREA EMERGENZA
Anno 2010 - Crediti 20,00
PROTEZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA SALUTE 25/03/2010 25/03/2010 P o - 12
EMERGENZA/RETRAINING BASIC LIFE SUPPORT 16/02/2010 16/02/2010 P o 4,0 ore 4

DEFIBRILLATION-2010

LEGGENDA:
x = Formazione individuale autocertificata

RUOLO: P = Partecipante; D = Docente; T = Tutor; R = Relatore; A = Animatore di formazione; S = Segr. Scientifica/Coordinatore; RS = Responsabile Scientifico; X = Altro; AU =
Autoformazione; AS = Attivita scientifiche;

TIPO: F = Facoltativo; O = Obbligatorio; V = Volontario

Data di stampa: 21/08/2025 Pagina 6 di 7



Portfolio formazione

LA MANNA MARIA GRAZIA
Codice Fiscale ||| | N Matricola ||

TITOLO DAL AL RUOLO TIPO DURATA CREDITI
LE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO: RISCHI, PREVENZIONE  13/02/2010 13/02/2010 =} 0 5,0 ore 4
E RESPONSABILITA

Anno 2009 - Crediti 75,00
Progetto Formativo /Informativo: PANDEMIA 25/11/2009 25/11/2009 0 2,0 ore -
EMERGENZA/PREHOSPITAL TRAUMA CARE-PROGETTO AREA 13/11/2009 13/11/2009 0 8,0 ore 8
EMERGENZA
AGGIORNAMENTO NELLA TERAPIA DEL DIABETE MELLITO. LA 15/10/2009 15/10/2009 P o) 4,0 ore 3
GESTIONE DEL PAZIENTE DIABETICO RICOVERATO
IL COORDINATORE INFERMIERISTICO E L'IMPLEMENTAZIONE  03/06/2009 04/06/2009 =} 0 14,0 ore 13
DELLA PROCEDURE
EMERGENZA/RETRAINING BASIC LIFE 15/05/2009 15/05/2009 =} 0 4,0 ore 4
SUPPORTDEFIBRILLATION-2009
LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 04/05/2009 04/05/2009 O - 20
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA 20/04/2009 29/04/2009 0 8,0 ore 6
RISPOSTA ALL'EMERGENZA (SGE) NELLE STRUTTURE
AZIENDALI (DAl REFERENTI AGLI OPERATORI)
CORSO TEORICO PRATICO SULL APPLICATIVO EXCEL 12/02/2009 12/03/2009 =} 0 24,0 ore 21
| Anno 2008 - Crediti 4,00 |
PROGETTO CODICE DEONTOLOGICO 23/10/2008 23/10/2008 =3 0 4,0 ore 4
| Anno 2007 - Crediti 13,00 |
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI 14/12/2007 14/12/2007 = 0 10,0 ore 10
LAVORO
IL PAZIENTE ONCOLOGICO NELLA REALTA' SANITARIA DELLA  19/05/2007 19/05/2007 P 0 6,0 ore 3
VALPOLCEVERA
Anno 2006 - Crediti 15,00
ADVANCED LIFE SUPPORT 2006 18/10/2006 20/10/2006 P O - 15
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