CAPACITA E COMPETENZE

Mail: Antonella.caviglia@asl3.liquria.it

Abilita organizzative

Gestione del tempo

Etica professionale

Strategie di controllo del rischio
infettivo

Assistenza al paziente
Pianificazione assistenza
Rispetto delta privacy

Empatia

Primo Soccorso

Doti comunicative

Microsoft Word

Gestione delle cartelle cliniche
Abilita con sistemi operativi
Somministrazione farmaci
Competenze informatiche di
base

Gestione dello stress psicofisico
Utilizzo sistemi di monitoraggio
del paziente

Buone capacita organizzative
Predisposizione
all'aggiornamento costante
Capacita di lavoro in equipe
Microsoft Office

Competenze informatiche
Elementi di psichiatria e salute
mentale

Software di programmazione dei
turni

Resistenza alto stress

Utilizzo di gestionali

Capacita di pianificazione
Competenza interculturale
Tecniche di riabilitazione
Assistenza geriatrica
Competenze sociosanitarie
Conoscenza de presidi medici

.
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b 3 - Infermiera professionale

0712019 - Ad Oggi

della relazione tra medici, pazienti e familiari.

Collaborgzione con gli altri operatori sanitari e il personale
medico per garantire la massima attenzione al paziente.

Rispetto

igoroso di tutte le procedure, le politiche e i protocolli

di ospedglizzazione a garanzia delia sicurezza del paziente.

Somminig

trazione di farmaci & monitoraggio delle condizioni di

salute fisica e mentale dei degenti.
Compilazipne, aggiornamento e archiviazione delle cartelle

cliniche.
Monitorag

gio del corretto svolgimento delle terapie in

collaborazione col personale medico.
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e delle condizioni psicologiche del paziente e iniziale

1 caso di necessita.

at pazienti nello svolgimento delle attivita quotidiane,
it bagno, vestirsi & mangiare.

e con i membri del personale sanitario al fine di

. implementare e migliorare le strategie di

.

zione con il team multidisciplinare per la pianificazione
so di cura personalizzato.

bisogni fisici € psicologici di ciascun paziente, senza
laspetto relazionale ed emotivo.

tempestivo in caso di emergenza o aggravamento
zioni dei pazienti.

I comportamento e delle condizioni dei pazienti,

o | registri e coinvolgendo i responsabili di reparto in
cessita.

iei rapporti con i familiari delle persone assistite con
professionalita.

Somminisfrazione di cure e medicinali seguendo le prescrizioni di

medici e ¢

Coordinan
recupero d

nirurghi.
ento con il personale ospedaliero per le attivita di
fisioterapia.

Organizzdzione di visite e interventi assistenziali in base allo

stato clini

o dei pazienti.




Sensibilita
Orientamento al servizio
+ Tecniche e strumenti di

prevenzione
»  Pazienza
+ Usodel PC

+ Monitoraggio dei pazienti

+  Gestione di atti carichi di lavoro

+ Abilita di infermieristica
psichiatrica

+  Capacita di comunicazione
efficace

+  Capacita decisionale

«  Flessibilita oraria

«  Protocolli sanitari

+  Attenzione ai dettagh

+ Metodi di somministrazione di
terapie farmacologiche

+ Multitasking

+  Lavoro di equipe

+  Tecniche e procedure non
farmacologiche

+  Gestione dei sistemi di
informazione sanitari
Software di programmazione

+ Conoscenza dei sistemi di
telemedicina

+ Dedizione al miglioramento
continuo

+  Spirito di iniziativa

¢« Capacita di adattamento

+  Gestione delle emergenze
mediche

* Autonomia operativa e
decisionale

+ Gestione pazienti

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

FORMAZIONE ASL 3
2019

CORSO ANTICORRUZIONE E
PRIVACY

FORMAZIONE ASL. 3
2016

IL TUTOR PROFESSION/STA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
GENOVA
GENOVA « 12/2013

LAUREA MAGISTRALE IN SC/ENZE
INFERMIERISTICHE ED 0: MEDICINA
FORMAZIONE

2013

FARMACI BRANDED E FARMACI

+ Assistenza ai pazienti durante attivita quotidiane quali
vestiziong e nutrimento, net pieno rispetto delle loro esigenze.

+  Gestionedelle necessita giornaliere dei pazienti secondo le
direttive mediche.

+  Controllo|delle cartelle cliniche per {a somministrazione dei
farmaci secondo corretta posologia.

+  Gestione delta formazione del personale di supporto all'interno
delta struftura.

+  Controlio|delle attrezzature, garantendone il corretto
funzionamento e la sterilizzazione dopa ogni utilizzo.

«  Applicazipne delle procedure relative al trattamento dei dati
personali e sanitari al fine di prevenire violazioni delta privacy.

+  Collaboragione costante con l'intera equipe medica, coordinando
it personale infermieristico.

+  Monitoragigio dei parametri vitali e verifica dei bisogni fisici,
psicologi¢i @ sociali del paziente.

»  Controllo|delle scorte di farmaci, medicazioni e altri presidi
medici.

+ Segnalazjone tempestiva di sintomi e cambiamenti nelle
condizioni dei pazienti, aggiornando puntualmente le cartelle
cliniche.

+ Valutaziope e controllc dello stato del paziente, prowedendo a
registrarel le informazioni nel dossier sanitario.

+ Promoziope delle azioni di prevenzione raccomandate in ambito
sanitario.

+ Aggiornamento costante sulle nuove disposizioni legislative e
sulle innoyazioni in ambito sanitario.

+ Gestione |di eventuali confiitti sul luogo di lavoro.

+ Collaborazione coni colleghi nell'esecuzione delle attiviia
assegnate.

«  Esecuziofe di attivita finalizzate al miglioramento personale e
professionale.

+Ascolto attento di indicazioni e richieste, procedendo alla
proposta i azioni mirate.

+ Proposta gi un servizio di gualita con grande attenzione al
cliente.

+ Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie alle
competenze maturate.

+  Organizzazione del lavoro e ottimizzazione delle tempistiche per
diminuire Jle perdite di tempo.

+  Mantenimento dell'ordine e delta pulizia delta postazione di
flavoro.

+  Utilizzo dijmetodologie comunicative capaci di facilitare la
relazione pon i diversi interlocutort.

»  Gestione del team affidato e assegnazione degli incarichi.

LINGUE

ltaliano: Madtelingua
Inglese: A2

Base




E-QUIVALENTI

UNIVERSITA' DI GENOVA
GENOVA + 2011

MASTER IN MANAGEMENT £

COORDINAMENTO DELLE PROFESS:

MEDICINA

FORMAZIONE

2005

RISK MANAGEMENT IN AMBITO
SANITARIO

FORMAZIONE

2004

IL RISCH/O ALLERGICO IN AMB.
OSPEDALIERO

FORMAZIONE

2004

LARELAZIONE CONIL PAZIENTE 2°
LIVELLO

FORMAZIONE

2003

RELAZIONE COME COSTANTE DI
OGNI INTERVENTO
FORMAZIONE

2002

SVILUPPO PROFESSIONALE DEL
MANAGMENT

VILLA MARIA TERESA

VIALE BERNABO' BREA -« 1991
INFERMIERISTICA: MEDICINA
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