< Asl4

Sistema Sanitario Regione Liguria

PUBBLICATO SU G.U. N. 100 DEL 23/12/2025
SCADENZA ORE 23.59.59 DEL 22/01/2026

In esecuzione della deliberazione n. 651 del 14/11/2025 ed ai sensi DPR 483/97 ¢ indetto:

CONCORSO PUBBLICO PERTITOLI ED ESAMI
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Il candidato dovra essere in grado di gestire e trattare autonomamente, anche in urgenza, le principali
patologie traumatiche e degenerative dell’apparato muscolo scheletrico che si presentano nell’ambito
del servizio di pronto soccorso ortopedico.

Al suddetto verra inoltre affidato a livello ambulatoriale, diagnostico e chirurgico il trattamento delle
principali patologie del piede, di origine traumatica e degenerativa, trattate dalla SC Ortopedia e
Traumatologia tra le quali:

Piede Piatto

Piede Cavo

Metatarsalgia

Neuroma di Morton

Alluce Rigido

Alluce Valgo

Dito a Martello

Distorsione di Caviglia

Tendinopatie e Lesioni Cartilaginee.

Viene preferito un approccio chirurgico mini-invasivo

Si richiede, altresi, capacita di lavorare in equipe, favorendo un approccio rispettoso ed empatico nei
confronti dei pazienti, familiari e dei colleghi e predisposizione al miglioramento continuo al fine di
garantire il livello degli standard di qualita assistenziale

Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle disposizioni di cui alla legge 10/4/1991 n° 125,
concernente la garanzia delle pari opportunita tra uomini e donne.

L'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso, stabilite dal DPR 483/97, sono in
particolare di seguito specificate.



1) POSTI CONFERIBILI

Sono conferibili i posti indicati nel presente bando ed eventualmente quelli che si renderanno vacanti
nel periodo di validita graduatoria. La graduatoria di ogni concorso potra essere utilizzata anche dagli
altri enti del SSR nel rispetto delle direttive regionali.

2) REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:

a)

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001

Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - e effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale,
prima dell'immissione in servizio

Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano
la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Requisiti specifici:

a)
b)

titolo di studio costituito da: laurea in medicina e chirurgia

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

specializzazione nella disciplina oggetto dello specifico concorso ovvero in discipline
equipollenti od affini ai sensi dei DD.MM. Sanita 30/1/98 e 31/1/98. Il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo all'1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n. 483 del 10/12/97) e
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto a tale data.

Sono, altresi, ammessi i medici in formazione specialistica a partire dal secondo anno del corso
di formazione specialistica nella disciplina o in disciplina equipollente o affine. | candidati
specializzandi dovranno avere cura di specificare 1’anno di iscrizione al corso di formazione

specialistica




Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

2) PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA
PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito https//asl4liguria.iscrizioneconcorsi.it.

Per presentare la domanda & necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico
di Identita Digitale (SPID) o della Carta di Identita Elettronica (CIE)

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando e verra automaticamente
disattivata dalle ore 23.59.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine non sara piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda (neppure con raccomandata A.R. 0 via
pec). Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o integrazioni.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda puo essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari)
che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con
sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita di
autocertificazione:

a) cognome e nome

b) data e luogo di nascita, residenza

c) la cittadinanza posseduta (se cittadino non U.E. allegare il permesso di soggiorno o la
dichiarazione attestante il possesso del requisito);

d) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in
cui sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena,
beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali né di avere
procedimenti penali pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226), nonche I’eventuale possesso delle condizioni e/o
requisiti ex art. 678, comma 9, e art. 1014, commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice
dell’ordinamento militare) e produzione di tutta la documentazione necessaria al fine di
provare tale status, pena 1’esclusione dal relativo beneficio, qualora in sede di utilizzo della
graduatoria di merito si determinassero le condizioni per il relativo utilizzo;

g) il titolo di studio posseduto con I’indicazione completa della data, sede e denominazione
dell’Univerista in cui lo stesso & stato conseguito;



h) il possesso degli ulteriori requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico (iscrizione
all’ordine, conseguimento della specializzazione ovvero iscrizione al secondo, terzo o quarto o
quinto anno della formazione specialistica)

i) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

J) il proprio curriculum formativo e professionale, mediante inserimento delle dichiarazioni nel
modello informatico. Non saranno valutati eventuali allegati.

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza e/o precedenza previsti all’art. 5 D.P.R.
487/94 e ss.mm.ii;

I) il domicilio, con recapito telefonico e indirizzo e-mail o eventuale pec, presso il quale deve
essere loro fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, I’indirizzo di residenza rilasciato nella domanda. Il candidato ha [’obbligo di
comunicare all’Amministrazione le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.
Non si assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato né
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore

I candidati che sono in possesso delle condizioni di cui all’art. 3, comma 123, L. 244/2007 e all’art. 1,
comma 2, L. 407/1998, nonché alla L. 68/99 ai fini di cui all'art. 16, comma 2, devono farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Il candidato portatore di handicap deve specificare nella domanda di ammissione ai sensi dell’art. 20
della L. 104/1992, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi e presentare idonea certificazione rilasciata da una
competente struttura sanitaria, non autocertificabile, che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
all’handicap, ai sensi della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovra fare specifica richiesta
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione
della propria esigenza che dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
certificazione rilasciata dalle competenti strutture dell’Asl di appartenenza 0 dai soggetti privati
accreditati e autorizzati dalla regione di appartenenza.

Il candidato dovra inoltre segnalare nella domanda se in possesso di invalidita pari o superiore
all’80% ai fini dell’ esonero dallo svolgimento della prova pre-selettiva, come previsto
dall’articolo 20 - comma 2 bis - della legge n. 104/92

E' necessario prendere nota e conservare il codice “ID DOMANDA?”, prodotto dalla procedura
telematica al momento della compilazione della domanda, per tutta la durata della procedura
concorsuale.

11 codice “ID DOMANDA?” ¢ personale ed identifica un solo ed unico candidato. Mediante tale codice
il candidato dovra verificare I’avvenuta ammissione/esclusione dalla procedura.

| dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e



del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e utilizzati esclusivamente per le finalita del presente
concorso. La comunicazione dei dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso, nonché per i successivi adempimenti inerenti la
procedura e I’eventuale assunzione in servizio. Il trattamento dei dati ¢ realizzato secondo le
prescrizioni stabilite dal predetto decreto, ed e effettuato dai soggetti preposti alla pratica e a tal fine
autorizzati. Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia alla informativa completa “Informativa per i
partecipanti a concorsi banditi da asl4”, pubblicata sul sito internet aziendale alla voce
Amministrazione trasparente, sezione Bandi di concorso.

| FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://asl4liguria.iscrizioneconcorsi.it

o Effettuare I’accesso al portale mediante utilizzo delle credenziali di accesso al Sistema Pubblico
di Identita Digitale (SPID) ovvero della Carta di Identita Elettronica (CIE)

| FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

e Dopo aver effettuato 1’accesso con le modalita sopra indicate selezionare la voce di menu
“Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.

e || candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al
CONCOrso.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco é
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in piu
momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati,
fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

L’Azienda Sociosanitaria Ligure ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.



Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo di cui all’art. 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.
75 D.P.R. 445/2000)

Le dichiarazioni rese (mediante inserimento nell’apposito modello informatico) ai fini della
compilazione del curriculum vite devono indicare tutte le informazioni contenute nei documenti,
certificati, attestati e atti che sostituiscono ed in particolare:

Per i servizi prestati

la tipologia della struttura presso la quale il servizio e stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

se il rapporto di lavoro é alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

se il rapporto di lavoro é a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e sede
dell’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito ¢ la categoria di appartenenza;

I’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale);

il preciso periodo del servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite,
posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con
precisazione della misura dell'eventuale riduzione del punteggio — solo per i servizi prestati nelle
aziende del servizio sanitario nazionale -; motivi di cessazione;

per i periodi di servizio prestato all’estero, valutabili nei titoli di carriera, & necessario che gli
interessati specifichino 1’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali
interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Il predetto
servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione,
rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente:

per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001 n. 220 ¢
necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato anche se il
servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo a concorso. La
medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile;

per le attivita svolte in regime di libera professione o di borsista o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto I’interessato ¢ tenuto ad indicare l'esatta denominazione e indirizzo del
committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di
inizio della collaborazione e I’eventuale data di termine della stessa, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione.

Per la frequenza di corsi di aggiornamento:

I’Ente organizzatore, la sede, la durata, I’argomento, 1I’eventuale esame finale sostenuto, 1’indicazione
dei crediti conseguiti e se la partecipazione é eventualmente avvenuta in qualita di docente/relatore



Per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:

denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.

I documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredate da una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorita
diplomatiche o consolari ovvero da un traduttore ufficiale. In mancanza 1I’Ente potra non procedere alla
relativa valutazione.

Non saranno valutati eventuali ulteriori curriculum vitae allegati al modello informatico di domanda di
partecipazione

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I’ammissione, se
conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione sanitaria, rilasciata da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture
accreditate dallo stesso, comprovante lo stato di invalidita con la relativa percentuale e/o
la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al
proprio handicap;

c. eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva o di preferenza;

d. le pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale
del posto messo a concorso, che devono essere edite a stampa e devono comunque
essere presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e ['upload (come indicato nella
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone ‘“aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o
win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in
uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.



e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

e Dopo aver reso le dichiarazioni finali cliccare il bottone “Conferma e invia iscrizione”.

Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. Solo
dopo questa operazione il candidato risulta iscritto alla procedura.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Il mancato rispetto da parte dei candidati dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo I’invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa tramite la funzione “Annulla domanda”

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO”.

| ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu "RICHIEDI ASSISTENZA'™ sempre presente in sezione sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza tecnica verranno soddisfatte durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio e non si garantisce una risposta nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per ’uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

3) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica nella modalita indicata al paragrafo 2 (PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E
COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO)



La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

La mancata ricezione da parte del candidato della e-mail contenente la conferma del corretto
inserimento nel sistema telematico della domanda di partecipazione e la mancata ricezione del file in
formato pdf afferente alla domanda di partecipazione evidenzia che il candidato non ha proceduto alla
corretta compilazione del modulo elettronico o che non ha provveduto alla conferma del modulo
compilato.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in
considerazione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 23.59.59 del 30°
giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. I
termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e perentorio; I'eventuale riserva
d'un invio successivo di documenti & priva di effetto.

La conservazione degli atti verra effettuata a norma di legge e del regolamento aziendale in materia di
scarto d'archivio.

4) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore della S.C. Risorse Umane, con
il quale sara disposta altresi 1’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

L'eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro 30 gg. dall’adozione del
provvedimento con il quale viene disposta e motivata I'esclusione stessa.

L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi dalla procedura concorsuale verra reso
noto mediante pubblicazione sul sito web di ASL 4, nella sezione dedicata al concorso in argomento. In
tale elenco 1 candidati saranno identificati mediante codice “ID DOMANDA?”, rilasciato al momento
della presentazione dell’istanza di partecipazione. La pubblicazione ha valore di notifica nei confronti
di tutti i destinatari.

Si ricorda che solo dopo la ricezione da parte del candidato della email contenente la conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda il candidato risulta iscritto alla procedura

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura concorsuale:

a) la mancanza di uno o piu dei requisiti generali o specifici prescritti dal bando;

b) la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal bando;

c) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di concorso;

d) per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare
titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la



mancata produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e) la mancata produzione del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio che costituisce
requisito specifico di ammissione per coloro che lo hanno conseguito all’estero.

Le dichiarazioni e la documentazione non inserite nel sistema informatico ed eventualmente prodotte in
modalita difformi da quanto previsto agli artt. 3) e 4) del presente bando non sono prese in
considerazione (anche se inviate tramite raccomandata A.R. o PEC).

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti le
commissioni si osservano le disposizioni del DPR 483/97

Il sorteggio previsto dall'art. 7 del D.M. 30/1/82, cosi come modificato dall'art. 6 -comma 2- del DPR
483/97, si effettuera alle ore 9.00 del giorno successivo alla data di scadenza del bando presso la S.C.
Risorse Umane dell'Asl 4 - Via Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo o di sabato verra
prorogato al primo giorno successivo utile).

E’ garantita, salvo motivata impossibilita, equilibrata composizione di genere, attraverso la presenza di
almeno un terzo di componenti donna, cosi come previsto dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001, modificato
dalla L. 2015 del 23/11/2012.

Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice puo avvalersi di procedure
automatizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate.

7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso saranno convocati per
sostenere le prove d’esame attraverso la pubblicazione del calendario delle stesse sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4a serie speciale — concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15 giorni
prima dello svolgimento della prova scritta, senza invio di comunicazione al domicilio.

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale — 4a serie speciale — viene pubblicata ogni
martedi e venerdi e che la stessa € consultabile gratuitamente via Internet.

In caso di numero esiguo di candidati, le date delle prove potranno essere comunicate agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero pec, da spedirsi non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova scritta e di venti giorni prima delle date delle prove pratica ed orale, al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di modifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Si ricorda che la mancata ricezione da parte del candidato della email contenente la conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda



8) PROVE D'ESAME

In caso di numero di partecipanti superiore a 30 unita, 1’ Azienda, si riserva la possibilita di procedere a
prova preselettiva consistente in quiz a risposta multipla su materie attinenti lo specifico posto da
conferire.

I candidati affetti da invalidita pari o superiore all’80% sono esonerati dallo svolgimento della prova
pre-selettiva, come previsto dall’articolo 20 - comma 2 bis - della legge n. 104/92

La convocazione all’eventuale preselezione avverra con le stesse modalita previste nel succitato punto
1.

Le prove d’esame sono le seguenti:
1) Prova scritta: Relazione su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

2) Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto
3) Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

In aggiunta alle nozioni di cui sopra la prova orale comprende, oltre all’accertamento della conoscenza
di elementi di informatica, anche ’accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale, delle
lingua inglese

9) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame

Gli 80 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio "3
3) pubblicazioni e titoli scientifici "3
4) curriculum formativo e professionale "4

Per gli specialisti, la specializzazione, fatta valere come requisito di ammissione, sara valutata solo se
conseguita ai sensi del d.lgs. 8 agosto 1991 n.257 e s.m.i. ovvero del Dlgs 368/99 Nel certificato
relativo alla specializzazione dovra, pertanto, essere riportata la dicitura "...conseguita ai sensi del
Decreto Legislativo 257/91 e s.m.i ovvero del DIgs 368/99", ovvero tale dato dovra risultare desumibile
dalla documentazione allegata alla domanda, ovvero ancora dovra essere oggetto di autocertificazione.

10) GRADUATORIA



Le graduatorie di merito (una relativa ai candidati gia specialisti alla data di presentazione della
domanda e una relativa ai candidati specializzandi), formulate dalla Commissione esaminatrice,
saranno approvate con deliberazione del Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarita e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai concorsi
e per I'ammissione all'impiego.

Una volta approvate le graduatorie generale di merito sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria.
Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché
alla domanda di partecipazione siano uniti i necessari documenti probatori.

11) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I'Asl procedera alla nomina dei
vincitori. La nomina decorre, agli effetti giuridico - economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio. | nominati dovranno tassativamente assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento
della lettera di nomina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con I'accettazione della
nomina e l'assunzione in servizio, & implicita I'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico - economico del personale delle AA.SS.LL. Ai
vincitori sara riservato il trattamento economico previsto dal vigente contratto di lavoro per la
posizione funzionale di inquadramento.

Si precisa che il rapporto di lavoro della dirigenza sanitaria puo essere esclusivo o non esclusivo e
che,pertanto, i vincitori dovranno optare per una delle due suddette tipologie di rapporto all’atto
dell’assunzione.

Per i medici in formazione specialistica, I’eventuale assunzione a tempo indeterminato degli idonei
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
Medici gia specialisti alla data di scadenza del Bando.

12) FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:*

a. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico, € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

b. L’esibizione di un atto, contenente dati non piu rispondenti a verita, equivale ad uso di atto
falso.

c. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto
delle persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

d. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi,
puo applicare I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”



E’ in ogni modo condizione per ’esclusione dalla graduatoria 1’aver prodotto documenti falsi o
dichiarazioni non veritiere nelle autocertificazioni in sede di presentazione della domanda.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., in caso di falsita documentali o dichiarative
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di
carriera si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento.

13) NORME DI SALVAGUARDIA

Asl4, qualora ne ravvisasse I’opportunita o ragioni di pubblico interesse, si riserva la facolta di
modificare, revocare o prorogare i termini del presente bando.

Il solo fatto di presentare la domanda, comporta per gli aspiranti [’accettazione di tutte le norme e
condizioni riportate nel presente bando e nei regolamenti aziendali relativi al personale dipendente,
nonché tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate o emanande sullo stato giuridico e
sul trattamento economico del personale dipendente di Asl4.

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione ogni altra norma legislativa e
organizzativa vigente in materia.

| dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e utilizzati esclusivamente per le finalita del presente
concorso. La comunicazione dei dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dal concorso, nonché per 1 successivi adempimenti inerenti la
procedura e 1’eventuale assunzione in servizio. Il trattamento dei dati € realizzato secondo le
prescrizioni stabilite dal predetto decreto, ed ¢ effettuato dai soggetti preposti alla pratica e a tal fine
autorizzati. Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia alla informativa completa “Informativa per i
partecipanti a concorsi banditi da asl4”, pubblicata sul sito internet aziendale alla voce
Amministrazione trasparente, sezione Bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, incluso 1’accesso agli atti inerenti il presente procedimento (da
parte dei concorrenti ai sensi della Legge 241/90) é possibile rivolgersi alla SC Gestione Risorse
Umane di Asl4 tel 0185/323213/329300/329215. 1l presente bando in forma integrale e pubblicato sul
sito web aziendale alla voce Amministrazione trasparente, sezione Bandi di concorso.
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Per quanto non espressamente previsto nel vigente bando si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paolo Petralia)

L'imposta di bollo a carico dell’Azienda SocioSanitaria Ligure n. 4 - CHIAVARI é assolta in modo virtuale (autorizzazione
dell'Agenzia delle Entrate - Uff. Territoriale di Chiavari n. 21187/2008



