Delibera del Direttore Generale n. 1147 del 08/ 09/ 2026

PDEL-1601-2026

AISLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Logopedista — Area
dei professionisti della salute e dei funzionari, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 844 del 17.11.2025.
Presa d’atto dei lavori della Commissione Esaminatrice.

Il Direttore Area Liguria Salute

PREMESSO che, per effetto della L.R. Liguria n. 18/2025, recante “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario
Regionale e modifica all'articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di
trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei
trasporti)” - che ha modificato la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii., recante “Riordino del Servizio
Sanitario Regionale” - a decorrere dal 1° gennaio 2026 le Aziende Sociosanitarie Liguri 1,2,3,4,5 sono state fuse in
Liguria Salute, che ha assunto la denominazione di Azienda Tutela della Salute Liguria (A.T.S. Liguria),
subentrando a tutti gli effetti e senza soluzione di continuita nell’attivita, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi
e passivi interni ed esterni delle aziende incorporate (con I’eccezione del plesso Villa Scassi di A.S.L. 3 che viene
incorporato dall’IRCCS AOM);

VISTE:

* lanota Prot. n. 2025-0592459 del 12.12.2025 della Regione Liguria — Direzione Generale di Area Salute e
Servizi Sociali — acquisita agli atti con Prot. n. 190216 del 12.12.2025, ad oggetto “Ulteriori disposizioni
operative in previsione dell’avvio della riforma del SSR”, con la quale la competente Autorita Regionale ha
inteso fornire “indicazioni operative finalizzate a garantire la continuita gestionale e 1’erogazione dei
servizi essenziali nella fase di prima applicazione ed avvio del nuovo assetto, anche in funzione
dell’adozione degli eventuali atti di competenza”;

* le disposizioni attuative della Deliberazione A.T.S.L. n. 5 del 02.01.2026, ad oggetto “Assetto
organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dal 1.1.2026, nelle more della ridefinizione organizzativa
aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025”;

* la Deliberazione A.T.S.L. n. 417 del 21.04.2026 con la quale é stato nominato il Direttore dell’ Area Liguria
Salute;

* le disposizioni contenute nella Deliberazione A.T.S.L. n. 811 del 01.07.2026, ad oggetto: “Riallocazione
delle strutture gestionali competenti in materia di Risorse Umane e di Acquisizione di beni e servizi
all’Area Liguria Salute per I’avvio delle funzioni centralizzate regionali”;

* le disposizioni contenute nella Deliberazione A.T.S.L. n. 812 del 02.07.2026, ad oggetto: “Prosecuzione
assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui
alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025 e s.m.i.”;
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RICHIAMATA la Deliberazione A.S.L.2 n. 844 del 17.11.2025, con la quale é stato indetto Avviso pubblico, per
assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Logopedista, Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, per la copertura a tempo determinato di posizioni vacanti nel profilo al fine di garantire il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, tenuto conto dei tempi tecnici necessari al perfezionamento delle
assunzioni a tempo indeterminato a seguito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di Logopedista, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita, a tempo
indeterminato e a tempo pieno, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 825 del 06.11.2025;

RICHIAMATE, altresi, le Determinazioni del Direttore S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata
di Area Liguria Salute:
» n. 254 del 12.03.2026, con la quale, esaminate le istanze di partecipazione pervenute entro il termine di

presentazione fissato dal relativo bando di avviso, sono stati ammessi alla procedura concorsuale di che
trattasi n. 11 candidati;

» n. 258 del 12.03.2026, con la quale é stata nominata la Commissione esaminatrice dell’avviso in
argomento;

OSSERVATO che, in data 15.04.2026, si é svolta presso la “Sala Riunioni”, sita al primo piano della S.C. Gestione
Risorse Umane e Medicina Convenzionata, Via Manzoni n. 14, 17100 Savona, la prova colloquio, cosi come da
convocazione pubblicata ai sensi di legge sul sito web istituzionale dell’Azienda — Sezione “Bandi di concorso” —
“Concorsi e avvisi”;

VISTO il Verbale dei lavori espletati in data 15.04.2026, redatto dalla predetta Commissione esaminatrice,
acquisito agli atti della S.S. Gestione Giuridica;

DATO ATTO che nell’ambito del suddetto Verbale risulta formulata, sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati
che hanno superato con esito positivo la prova colloquio, la seguente graduatoria:

Graduatoria finale di merito

N. CANDIDATO CODICE ID PUNTEGGIO /30
1. |OMISSIS 5265655 27,000/30
2. |OMISSIS 5261525 21,000/30

DATO ATTO che, nel frattempo, in data 29.05.2026, 04.06.2026 e 09.06.2026 sono state espletate le prove del
concorso pubblico sopraccitato nel profilo in argomento con conseguente formulazione di graduatoria di
complessive n. 9 unita;

RICHIAMAT]I, al riguardo:

- il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e, in particolare, 1’art. 36, comma 1, il quale dispone che “Per le esigenze
connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato seqguendo le procedure di reclutamento previste
dall'articolo 35”;

- la Circolare n. 5/2013 del 21/11/2013, ad oggetto “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato.
Reclutamento speciale per il personale in possesso dei requisiti normativi. Proroghe dei contratti. Articolo
4 del decretolegge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n.
125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
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amministrazioni" e articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, con la quale il Dipartimento
della Funzione Pubblica introduce una novella al suddetto art. 36 del D. Lgs. 165/2001 e, in particolare, al
paragrafo 2 (“Assunzione a tempo determinato utilizzando graduatorie di concorsi pubblici a tempo
indeterminato™), precisano che:

» "Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle
disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli
idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato...”;

» “Le amministrazioni che devono fare assunzioni a tempo determinato, ferme restando le esigenze

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, .... devono attingere, nel rispetto,
ovviamente, dell'ordine di posizione, alle loro graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato...”;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto della conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice dell’ Avviso
pubblico per assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Logopedista — Area dei professionisti della salute
e dei funzionari, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 844 del 17.11.2025, nonché di approvare,
conseguentemente, 1’esito della suddetta selezione e la relativa graduatoria di merito sopra richiamata, cosi come
risultante dal citato Verbale del 15.04.2026, senza disporre alcuna assunzione tenuto conto che nel frattempo sono
stati conclusi i lavori della Commissione esaminatrice del concorso nel medesimo profilo indetto con la
sopraccitata Deliberazione n. 844/2025, con conseguente formulazione di graduatoria di complessive n. 9 unita, in
corso di approvazione, consentendo, pertanto, di rispondere in modo strutturale alle esigenze sottese all’indizione
dell’avviso pubblico di che trattasi;

DATO ATTO, conseguentemente, che la presente graduatoria di avviso pubblico potra essere utilizzata, ferme
restando le disposizioni normative sopra richiamate, per eventuali necessita che dovessero emergere medio tempore
non gia soddisfabili attraverso 1’utilizzo della graduatoria di concorso anzidetta;

ATTESTATA la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché 1’assenza di
situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, comma 3, del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165”);

VISTO il D.Lgs 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;
VISTA la L.R. 8.02.1995, n.10, e successive modificazioni;
VISTA la L.R. 07.12.2006, n.41, e successive modificazioni;
VISTA la L.R 12.12.2025, n.18;

PROPONE

1) di prendere atto della conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico per
assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Logopedista — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 844 del 17.11.2025, nonché di approvare,
conseguentemente, I’esito della suddetta selezione e la relativa graduatoria di merito sopra richiamata, cosi
come risultante dal citato Verbale del 15.04.2026:
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Graduatoria finale di merito

N. CANDIDATO CODICE ID PUNTEGGIO /30
1. |OMISSIS 5265655 27,000/30
2. |OMISSIS 5261525 21,000/30

2) di dare atto che la suddetta graduatoria di avviso pubblico potra essere utilizzata, ferme restando le
disposizioni di cui all’art. 36, c. 1, del D. Lgs. 165/2001 e alla Circolare della Funzione Pubblica n. 5/2013,
per eventuali necessita che dovessero emergere medio tempore non gia soddisfabili attraverso 1’utilizzo

della graduatoria di concorso indetto con Deliberazione n. 844/2025, in corso di approvazione;

3) di trasmettere copia della presente proposta alle Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e Medicina
Convenzionata di Area 2 nonché alle altre strutture aziendali interessate, per gli adempimenti di rispettiva

competenza,

4) di dare atto che I’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita da un
documento generato con mezzi informatici, € redatta in conformita alle disposizioni del Codice
dell’ Amministrazione digitale ed é conservata negli archivi informatici della A.T.S.L..

I1 Responsabile del Procedimento
ai sensi della Legge 241/1990 e s.mi.
(Dott. Claudio Castagneto)

firmato digitalmente da
Il Direttore di S.C. GESTIONE RISORSE

UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA
-Sede di Savona - AREA LIGURIA SALUTE
0 suo sostituto

@

Y

to da Pietro Degliangioli
!28/08/2026 (10:27:58)

Visto per la verifica della regolarita contabile
Il Direttore di S.C. BILANCIO E CONTABILITA
- AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2
0 Suo sostituto
Firmato digitalmente da

IL DIRETTORE AREA LIGURIA SALUTE

0 suo sostituto

Firmato da CLAUDIA REGGIANI

Il 31/08/2026 (15:14:43)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO P’art. 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtu dei poteri conferitigli dalla Regione Liguria;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla materia;

PRESO ATTO delle sopra riportate attestazioni in merito alla legittimita, regolarita contabile e congruenza con le
finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli, conformi, ai sensi dell’art. 3. comma 1 quinquies, D. Lgs. 30 dicembre 1992,
n.502, e s.m.i, e dell’art.22 della L.R. 7.12.2006 n.41 e s.m.i., del Direttore Amministrativo o suo sostituto, del
Direttore Sanitario o suo sostituto e, per I’ambito di competenza, del Direttore Sociosanitario o suo sostituto

DELIBERA

di prendere atto della proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati e, per le motivazioni e
secondo le modalita specificate nelle premesse, di approvarla e conseguentemente, in particolare:

1)

2)

3)

di prendere atto della conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico per
assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Logopedista — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 844 del 17.11.2025, nonché di approvare,
conseguentemente, I’esito della suddetta selezione e la relativa graduatoria di merito sopra richiamata, cosi
come risultante dal citato Verbale del 15.04.2026:

Graduatoria finale di merito

N. CANDIDATO CODICE ID PUNTEGGIO / 30
1. |OMISSIS 5265655 27.000/30
2. |OMISSIS 5261525 21,000/30

di dare atto che la suddetta graduatoria di avviso pubblico potra essere utilizzata, ferme restando le
disposizioni di cui all’art. 36, c. 1, del D. Lgs. 165/2001 e alla Circolare della Funzione Pubblica n. 5/2013,
per eventuali necessita che dovessero emergere medio tempore non gia soddisfabili attraverso 1’utilizzo
della graduatoria di concorso indetto con Deliberazione n. 844/2025, in corso di approvazione;

di trasmettere copia della presente proposta alle Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e Medicina
Convenzionata di Area 2 nonché alle altre strutture aziendali interessate, per gli adempimenti di rispettiva
competenza;

L’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita da un documento generato
con mezzi informatici, é redatta in conformita alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione digitale ed &
conservata negli archivi informatici della A.T.S.L..

Pag. 5



firmato digitalmente da

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Marco Damonte Prioli)

0 suo sostituto

firmato digitalmente da firmato digitalmente da

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO
(Dott.ssa Maria Elena Galbusera) (Dott. Michele Orlando)

0 suo sostituto

Firmato da GALBUSERA MARIA ELENA
[1 08/09/2026 (14:46:48)

Firmato da Marco Damonte Prioli
I1 08/09/2026 (16:03:42)

firmato digitalmente da

IL DIRETTORE
SOCIO SANITARIO

(Dott. Pierluigi Vinai)

0 suo sostituto

Firmato da Pierluigi Vina
[1 08/09/2026 (14:54:37)

che ha provveduto ad apporre la firma digitale, nel relativo ruolo.

18.8.2000 n.267, art. 32 L. 18.6.2009 n. 69, art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii.).

In caso di firma da parte di uno o pit sostituti, il nominativo indicato nello spazio firme deve intendersi automaticamente sostituito da quello del soggetto

11 presente atto viene inviato all’Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.T.S.L. A partire dalla data di pubblicazione I’atto acquisisce piena efficacia e piena
conoscenza da parte dei terzi. Il provvedimento in oggetto restera pubblicato per il tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 124 Dlgs

Firmato daMICHELE ORLANDO

|1 08/09/2026 (15:14:42)
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