Allegato “1”

Curriculum vitae
	

Cognome e nome

	
	

	



	Struttura per la quale ci si candida


	
	





 Requisiti specifici posseduti    Si indichino i requisiti specifici posseduti come specificato nel bando                               di selezione interna per il conferimento dell’incarico di responsabilità/direzione della struttura per la quale ci si candida.


	Esperienze 
professionali e 
lavorative
attuali e 
precedentemente
maturate 
	Compilare l’allegata Tabella A. 
Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare, separatamente, ciascun impiego ricoperto: una riga per ogni esperienza, con indicazione puntuale dell’Ente/Azienda presso cui è stata maturata l’esperienza, della qualifica e dell’eventuale incarico ricoperto, delle date puntuali, della durata in termini di anni, mesi, giorni nonché della tipologia di contratto.





 Istruzione e formazione	

  Titoli di studio
 (specificare ente e data conseguimento)


  Debito Formativo ECM – Corsi di formazione frequentati
 (specificare ente e data o allegare portfolio formazione)


 Corsi di aggiornamento manageriale frequentati
 (specificare ente e data conseguimento)


  Incarichi di Docenza
 (specificare ente che ha conferito incarico, durata dello stesso e periodo svolgimento)



	Capacità e
competenze personali



Altra/e lingua/e	



Capacità e competenze organizzative  	




Capacità e competenze tecniche con  	
particolare riguardo a quelle correlate	
alla Struttura da assegnare 	




Capacità e competenze informatiche	



Altre capacità e competenze	




	
Valutazione individuale 
conseguita                                           Specificare il punteggio della valutazione individuale (Allegato 1)
                                                              conseguita nei tre anni precedenti ed in caso si ricopra un incarico di            
                                                              Responsabilità o Direzione di struttura anche la valutazione inerente ai 
                                                              risultati di gestione conseguiti (Allegato 2)





Allegati	Indicare ed enumerare gli eventuali allegati al CV.


	

       

                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                   
Tabella “A”

	
ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE
 ATTUALI E PRECEDENTEMENTE MATURATE


	Esperienza 1

	

Ente/Azienda
	

Qualifica ed 
eventuale incarico ricoperto
	

Periodo 
	

Durata
	

Tipologia 
contratto

	

Note

	
	
	Dal…..
(giorno/mese/anno) al ……
(giorno/mese/anno)
	Anni: 

Mesi: 

Giorni:
	
	

	Esperienza 2

	

Ente/Azienda
	

Qualifica ed 
eventuale incarico ricoperto
	

Periodo 
	

Durata
	

Tipologia
 contratto

	

Note

	
	
	Dal…..
(giorno/mese/anno) al ……
(giorno/mese/anno)
	Anni: 

Mesi: 

Giorni:
	
	

	Esperienza 3

	

Ente/Azienda
	

Qualifica ed 
eventuale incarico ricoperto
	

Periodo 
	

Durata
	

Tipologia
 contratto

	

Note

	
	
	Dal…..
(giorno/mese/anno) al ……
(giorno/mese/anno)
	Anni: 

Mesi: 

Giorni:
	
	













[bookmark: _GoBack]DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

 _l_ sottoscritt_ _______________________, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo professionale e nella Tabella “A” corrisponde a verità.

Data _______________________                                           Firma ___________________ 

