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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Indizione  e  contestuale  approvazione  del  bando  di  avviso  di  selezione  interna  per  il  conferimento  
dell’incarico professionale di altissima professionalità a valenza dipartimentale "A1" “Riabilitazione ambulatoriale per 
cardiopatie  ad  elevata  complessità”  -  Area  Sanità  -  afferente  alla  S.C.  Riabilitazione  Cardiologica.

Il Direttore di Area Liguria Salute;

VISTE, in proposito:

- la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii., recante “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

- la L.R. Liguria 12 dicembre 2025, n. 18, recante “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario Regionale e modifica  
all'articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di trasporto pubblico regionale e 
locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti”)”, che ha modificato, tra l’altro, la 
predetta L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii.,  recante “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”, con 
particolare riferimento all’articolo 17-ter (“Aree sociosanitarie locali (ASL)”, commi 1, 2 e 3, a mente dei quali “[……] 
Gli ambiti territoriali delle ASL sono cinque e corrispondono ai territori già afferenti alle cinque Aziende sociosanitarie  
liguri e, in particolare: [……] b) ASL 2: area sociosanitaria locale 2; [……]”;

-  la  Deliberazione A.T.S.  Liguria n.  5 del  02.01.2026,  ad oggetto “Assetto organizzativo e gestionale transitorio,  a  
decorrere dall’1.1.2026, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del  
12/12/2025”;

-  la  deliberazione  del  Direttore  Generale  di  A.T.S.  Liguria  n.  811  del  01.07.2026,  ad  oggetto  "Riallocazione  delle 
strutture gestionali competenti in materia di Risorse Umane e di Acquisizione di beni e servizi all'Area Liguria Salute per 
l'avvio  delle  funzioni  centralizzate  regionali",  con  la  quale  è  stata  disposta  l'assegnazione  delle  strutture  gestionali  
competenti in materia di Risorse Umane all'Area Liguria Salute, con afferenza diretta al Direttore, al fine di assicurarne 
l'esercizio unitario delle relative funzioni;

-  la  deliberazione  del  Direttore  Generale  di  ATS Liguria  n.  812  del  02.07.2026  ad  oggetto  “Prosecuzione  assetto  
organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale  
n. 18 del 12.12.2025”;

Visto il C.C.N.L. dell’Area Sanità del 23.01.2024 - Triennio 2019-2021 e ss.mm.ii.;

Atteso che, con nota mail del 20/02/2026, il Coordinatore di Area 3 ATS Liguria ha richiesto di predisporre gli atti  
necessari  per  procedere  all’emissione  del  bando  di  avviso  di  selezione  interna  per  il  conferimento  dell’incarico 
professionale di altissima professionalità a valenza dipartimentale  "A1" “Riabilitazione ambulatoriale per cardiopatie 
ad elevata complessità” afferente  alla  S.C.  Riabilitazione Cardiologica, nelle  more del  completamento dell’assetto 
organizzativo aziendale, per il presidio di funzioni clinico-specialistiche ad elevata complessità;

Richiamato il Titolo III, Capo II “Il sistema degli incarichi dirigenziali” del C.C.N.L. Area Sanità – 23.01.2024, che  
all’art. 21, comma 2, prevede che “La carriera professionale si sviluppa attraverso percorsi tra loro permeabili con 
l’assunzione sia di incarichi di tipo prevalentemente gestionale sia di incarichi di tipo prevalentemente professionale. 
Tali  due tipologie di  incarichi,  in quanto manifestazione di  attribuzioni  diverse,  ma di  pari  dignità ed importanza, 

Pag. 1

Delibera del Direttore Generale n. 1084 del 02/09/2026



possono  raggiungere  una  corrispondente  valorizzazione  economica,  nel  quadro  della  graduazione  degli  incarichi 
prevista a livello aziendale come disciplinata nell’art. 69 (Retribuzione di posizione)”.

Richiamato nello specifico l’art. 22 del C.C.N.L. in argomento che, tra le diverse tipologie indicate, prevede i seguenti  
incarichi conferibili ai quei dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica  
del collegio tecnico:
“a) incarico professionale di altissima professionalità; gli incarichi di questa tipologia, sulla base dell’ampiezza del  
campo di attività di riferimento, si distinguono a loro volta in:
a1) incarico di altissima professionalità a valenza dipartimentale;
a2) incarico di altissima professionalità quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di struttura semplice 
anche a valenza dipartimentale o distrettuale: si tratta di incarico collocato all’interno di una struttura;
b) incarico professionale di alta specializzazione;
c) incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo: tale tipologia prevede  
in modo prevalente responsabilità tecnico-specialistiche;
d) incarico professionale iniziale che corrisponde all’ ex incarico professionale di base di cui all’ex art. 18, comma 1, 
paragrafo II) lett. d) (Tipologie d’incarico) del CCNL 19.12.2019: conferito ai dirigenti con meno di cinque anni di 
attività che abbiano superato il periodo di prova”;

Precisato che ai sensi dell’art. 22, comma 4, del C.C.N.L. citato, il numero di posizioni dirigenziali da istituirsi presso  
ciascuna  azienda  o  ente  non  può  superare,  per  gli  incarichi  professionali  di  altissima  professionalità  a  valenza  
dipartimentale di cui al comma 1, par. II, lett. A1), il 5% (arrotondato all’unità superiore) del numero degli incarichi di  
natura professionale di cui al comma 1, par II, lett. b) e c) conferiti complessivamente a livello aziendale; 

Evidenziato che questa azienda può procedere al conferimento dell’incarico professionale di tipo A1, siccome il numero 
complessivo delle posizioni dirigenziali attualmente presenti non supera il limite del 5%;

Visto l’art. 23 c. 4 del vigente C.C.N.L. Area Sanità, in forza del quale tali incarichi sono conferibili mediante selezioni 
interne per un periodo non inferiore a 5 e non superiore a 7 anni, con facoltà di rinnovo, ai Dirigenti che abbiano  
maturato almeno 5 anni di attività ed abbiano ottenuto valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico;

Ritenuto necessario procedere all’emissione del bando di avviso di selezione interna, per il conferimento dell’ incarico 
professionale di altissima professionalità a valenza dipartimentale  "A1" “Riabilitazione ambulatoriale per cardiopatie 
ad  elevata  complessità”  per  lo  svolgimento  di attività  clinico-specialistica  ad  elevata  complessità,  nelle  more  del 
completamento  dell’assetto  organizzativo  dell’Azienda  Tutela  della  Salute  Liguria,  per  la  durata  di  anni  cinque,  
rinnovabile, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali conseguenti ad atti di programmazione regionale ed 
aziendale che dovessero intervenire nonché i casi di revoca anticipata in forza delle determinazioni assunte da ATS in 
riferimento al nuovo P.O.A., in via di definizione sulla base di quanto previsto dalla L.R. 18/2025;

Visto lo schema di avviso di selezione interna, di cui si allega copia quale parte integrante e sostanziale al presente  
provvedimento (Allegato  A),  redatto  in conformità  a  quanto  previsto  dal  CCNL dell’Area  Sanità  del  23.01.2024 - 
Triennio 2019-2021 ed al citato regolamento aziendale;

Atteso  che  nel  bando  sopra  citato  sono  riportati  le  funzioni  e  le  competenze  proprie  dell’incarico  di  Altissima 
professionalità nonché il relativo peso economico;

Dato atto che dall’adozione del presente provvedimento non discende alcun onere economico rinviando all’effettiva 
attribuzione dell’incarico la determinazione dei relativi oneri economici;

Evidenziato che l’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, per 
legittimi ed insindacabili motivi mediante pubblicazione del provvedimento sul sito Aziendale, senza che i concorrenti 
possano vantare pretese o diritti di sorta;

Dato atto che la presente proposta è predisposta nell’ambito della sfera di competenza della struttura proponente, ai sensi  
del vigente assetto organizzativo di Area Liguria Salute;

Visto il D.Lgs 30/12/1992, n° 502 e successive modificazioni;
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Vista la L.R. 08/02/1995 n°10 e successive modificazioni; 

P R O P O N E

1. di procedere all’emissione del bando di avviso di selezione interna, per il conferimento dell’ incarico professionale di 
altissima professionalità a valenza dipartimentale “A1" “Riabilitazione ambulatoriale per cardiopatie ad elevata 
complessità”  per  lo  svolgimento  di  attività  clinico-specialistiche  ad  elevata  complessità,  nelle  more  del 
completamento  dell’assetto  organizzativo dell’Azienda Tutela  della  Salute  Liguria,  per  la  durata  di  anni  cinque,  
rinnovabili, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali conseguenti ad atti di programmazione regionale 
ed aziendale che dovessero intervenire nonché i casi di revoca anticipata in forza delle determinazioni assunte da ATS 
in riferimento al nuovo P.O.A., in via di definizione sulla base di quanto previsto dalla L.R. 18/2025;

2. di dare atto che le funzioni e le competenze dell’incarico in argomento, nonché il relativo peso economico, sono 
riportati nel bando;

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non discende alcun onere economico rinviando all’effettiva 
attribuzione dell’incarico la determinazione dei relativi oneri economici;

4. di riservarsi la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, per legittimi ed insindacabili  
motivi, mediante pubblicazione del provvedimento sul sito Aziendale, senza che i concorrenti possano vantare pretese 
o diritti di sorta;

5. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul proprio albo pretorio on-line;

6. di  dare  atto  che  l’originale  della  presente  proposta,  come  deliberata  e  firmata  digitalmente,  costituita  da  un  
documento generato con mezzi informatici, è redatta in conformità alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione 
digitale ed è conservata negli archivi informatici della ATSL.

firmato digitalmente e 
visto per la  verifica della regolarità contabile da

IL DIRETTORE 
S.C. BILANCIO E CONTABILITÀ AREA 3

(Dott. Stefano GREGO)
o suo sostituto

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l’art. 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtù dei poteri conferitigli dalla Regione Liguria;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla materia;
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firmato digitalmente da
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AI SENSI DELLA LEGGE 241/1990 e s.m.i.

DIRETTORE S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE UMANE AREA 3

(Avv. Matteo Arnaldi)
o suo sostituto

firmato digitalmente da
IL DIRETTORE DI AREA LIGURIA 

SALUTE
(Ing. Claudia Reggiani)

o suo sostituto



PRESO ATTO delle sopra riportate attestazioni in merito alla legittimità, regolarità contabile e congruenza con le finalità  
istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli, conformi, ai sensi dell’art. 3. comma 1 quinquies, D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i 
e dell’art. 22 L.R. 7 dicembre 2006 n. 41 e s.m.i., del Direttore Amministrativo o suo sostituto, del Direttore Sanitario, o 
suo sostituto e, per l’ambito di competenza, del Direttore Socio Sanitario  o suo sostituto

D E L I B E R A

di prendere atto della proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati e, per le motivazioni e 
secondo le modalità specificate nelle premesse, di approvarla e conseguentemente, in particolare:

- di procedere all’emissione del bando di avviso di selezione interna, per il conferimento dell’incarico professionale di 
altissima professionalità a valenza dipartimentale "A1" “Riabilitazione ambulatoriale per cardiopatie ad elevata 
complessità”  per  lo  svolgimento  di  attività  clinico-specialistiche  ad  elevata  complessità,  nelle  more  del 
completamento  dell’assetto  organizzativo dell’Azienda Tutela  della  Salute  Liguria,  per  la  durata  di  anni  cinque,  
rinnovabili, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali conseguenti ad atti di programmazione regionale 
ed aziendale che dovessero intervenire nonché i casi di revoca anticipata in forza delle determinazioni assunte da ATS 
in riferimento al nuovo P.O.A., in via di definizione sulla base di quanto previsto dalla L.R. 18/2025;

- di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul proprio albo pretorio on-line;

- di dare atto che il presente provvedimento si compone di n. 4 pagine e di un allegato di n. 9 pagine per un totale di n.  
13 pagine;

- di  dare  atto  che  l’originale  della  presente  proposta,  come  deliberata  e  firmata  digitalmente,  costituita  da  un  
documento generato con mezzi informatici, è redatta in conformità alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione 
Digitale ed è conservata negli archivi informatici della ATS Liguria.

firmato digitalmente da

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco Damonte Prioli)

o suo sostituto

        firmato digitalmente da                       firmato digitalmente da                      firmato digitalmente da
IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE

AMMINISTRATIVO

(Dott.ssa Maria Elena Galbusera)

SANITARIO

(Dott. Michele Orlando)

SOCIO SANITARIO

(Dott. Pierluigi Vinai)
              o suo sostituto                                      o suo sostituto                                     o suo sostituto 

In caso di firma da parte di uno o più sostituti, il nominativo indicato nello spazio firme deve intendersi automaticamente sostituito da quello del soggetto che ha provveduto ad 
apporre la firma digitale, nel relativo ruolo.
Il presente atto viene inviato all’Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.T.S.L. A partire dalla data di pubblicazione l’atto acquisisce piena efficacia e piena conoscenza da parte 
dei terzi. Il provvedimento in oggetto resterà pubblicato per il tempo e con le modalità previste dalla vigente normativa (art. 124 Dlgs 18.8.2000 n.267, art. 32 L. 18.6.2009 n. 69, 
art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii.).
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