
                                

AREA 2 - S.C GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA “COORDINAMENTO ALTA 
INTENSITA’ (PIETRA LIGURE)” - AMMISSIONE CANDIDATI.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA AREA 
SOCIOSANITARIA LOCALE 2 DELL’ATS LIGURIA

Visto l'art. 4 - comma 2 - del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la LR Liguria 7 dicembre 2006, n. 41 e smi, recante “Riordino del Servizio sanitario Regionale”;

Vista la LR Liguria 12 dicembre 2025, n. 18 recante “Disposizioni di riordino del servizio Sanitario Regionale  
e modifica all’articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di trasporto  
pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei traspor-
ti)” per effetto della quale, a decorrere dal 1° gennaio 2026, le Aziende Sociosanitarie Liguri 1, 2, 3, 4 e 5 so -
no fuse in Liguria Salute che assume la denominazione di Azienda Tutela della Salute Liguria, subentrando a  
tutti gli effetti e senza soluzione di continuità nell’attività, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passi -
vi interni ed esterni delle aziende incorporate; 

Vista la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 02.01.2026 ad oggetto “Assetto riorga-
nizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dal 01.01.2026, nelle more della ridefinizione organizzativa  
aziendale, di cui alla LR n. 18 del 12.12.2025” che ha disposto la conferma, anche in via transitoria, degli in-
carichi dirigenziali e di comparto correlati a contratti di lavoro dipendente e degli incarichi strategici in esse-
re al 31.12.205, che garantiscono il funzionamento di detto assetto organizzativo o che rivestono rilevanza  
regionale, fino a diverse determinazioni, nonché la conferma delle regolamentazioni e procedure aziendali  
in essere nelle Aziende interessate dal procedimento di riorganizzazione, in quanto compatibili con l’assetto 
organizzativo transitorio di cui trattasi; 

Richiamata la Deliberazione ATSL n°812 del 02.07.2026, ad oggetto “Prosecuzione assetto organizzativo e 
gestionale transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 
18 del 12/12/2025 e s.m.i.” la quale dispone, tra l’altro:

 “di  mantenere,  in  continuità  dall’1.1.2026,  gli  assetti  organizzativi  in  essere  –omissis-  fino  al  
31.12.2026, con l’assetto organizzativo correlato, e, comunque, fino alla completa attuazione del  
nuovo POA aziendale, con relativa declinazione funzionale, quale formalizzato nei POA e nei relativi  
atti attuativi delle ASL (ad eccezione di Villa Scassi quale allo stato risultante dal POA di ASL 3) e di  
Liguria Salute, in quanto Aziende interessate dal processo di riorganizzazione, fatte salve diverse di -
sposizioni organizzative intervenute o che interverranno;”

 “di confermare e garantire sino al 31.12.2026 l’applicazione delle regolamentazioni e procedure  
aziendali in essere nelle Aziende interessate dal processo di riorganizzazione, in quanto compatibili  
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con l’assetto organizzativo transitorio di cui trattasi, fatta salva l’adozione medio tempore da parte  
dell’A.T.S.L. di nuove regolamentazioni e procedure abrogative ratione materiae, nel qual caso le  
predette regolamentazioni e procedure aziendali troveranno applicazione solamente in via sussi-
diaria, ovvero per le parti che risultino, comunque, non in contrasto, ovvero non incompatibili;”

Richiamato il C.C.N.L. 2 novembre 2022, e, in particolare, gli artt. da 24 a 36, con i quali è stato disciplinato il 
sistema degli incarichi di funzione del personale del Comparto Sanità, così come modificato dal C.C.N.L. 27  
ottobre 2025 Comparto Sanità;

Visto il “Regolamento aziendale per l’affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del personale  
dell’Area del Comparto (Titolo III – Capo III - Artt. 24-36 C.C.N.L. 2 Novembre 2022 Comparto Sanità) ”, ap-
provato con Deliberazione A.S.L. 2 n. 681 dell’11.08.2023;

Vista la Deliberazione di A.S.L. 2 n. 620 del 22.08.2025, avente ad oggetto “Approvazione dell’Impianto de-
gli Incarichi di Funzione dell’Area dei Professionisti della Salute, dell’Area degli Assistenti e dell’Area degli  
Operatori del Personale del Comparto, ai sensi del Titolo III – Capo III - Artt. 24-36 – del C.C.N.L. 2 Novembre  
2022 Comparto Sanità, in coerenza alla rivisitazione dell’Assetto Organizzativo dell’Azienda Sociosanitaria  
Ligure  2  (A.S.L.  2)  derivante  dall’attuazione del  nuovo Processo  Organizzativo Aziendale  (Deliberazione  
A.S.L. 2 n. 494 del 10.07.2024, n. 601 del 23.08.2024, e successivi provvedimenti attuativi, modificativi e/o  
integrativi).”, con la quale, da ultimo, è stato approvato l’assetto degli incarichi di Funzione del personale  
del Comparto dell’Area Sanitaria e dell’Area Professionale, Tecnica e Amministrativa, dell’Area Sociosanita-
ria Locale 2; 

Richiamato,  altresì,  l’avviso  di  selezione  interna  per  titoli  ed  eventuale  colloquio  per  il  conferimento 
dell’Incarico di Funzione Organizzativa “Coordinamento Alta Intensità (Pietra Ligure)” afferente alla S.C. Di-
rezione Professioni Sanitarie - Dipartimento Programmazione Sanitaria e Governo Clinico, ambito di opera-
tività  S.C.  Chirurgia  Generale  a  Indirizzo  Endocrino Metabolico,  pubblicato  sul  Sito  Web di  Area 2  dal  
12.08.2026 al 20.08.2026, ai sensi del già citato Regolamento di Area 2, individuando il 20.08.2026 quale  
termine ultimo per la presentazione delle domande;

Atteso che, entro i termini prescritti dal bando, risultano pervenute n. 5 domande di partecipazione da par-
te dei seguenti candidati, e precisamente:

CANDIDATI NUMERO ID DOMANDA

OMISSIS 5732437

OMISSIS 5728570

OMISSIS 5730687

OMISSIS 5731735

OMISSIS 5732155

Accertato che, a seguito della verifica tecnica da parte della S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Con-
venzionata di Area 2 in merito ai requisiti di ammissione, le domande dei candidati di seguito precisati sono 
risultate conformi alle prescrizioni del bando e, pertanto, gli stessi hanno titolo ad essere ammessi alla sele-
zione in parola, e segnatamente:



CANDIDATI NUMERO ID DOMANDA

OMISSIS 5732437

OMISSIS 5728570

OMISSIS 5730687

OMISSIS 5731735

OMISSIS 5732155

Attestata la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché l’assenza di situa-
zioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, comma 3, del D.P.R.  
16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,  
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

Tutto ciò premesso e considerato;

DETERMINA

1) di dare atto che entro il termine di presentazione delle relative domande di partecipazione alla 
selezione indetta con Avviso pubblicato sul  Sito Web dell’Area 2 dal  12.08.2026 al  20.08.2026, 
finalizzato al conferimento dell’Incarico di Funzione Organizzativa “Coordinamento Alta Intensità 
(Pietra Ligure)”-  afferente alla S.C. Direzione Professioni Sanitarie – Dipartimento Programmazione 
Sanitaria  e  Governo Clinico,  ambito di  operatività S.C.  Chirurgia Generale a Indirizzo Endocrino 
Metabolico, sono pervenute n. 5 istanze di partecipazione da parte dei seguenti candidati:

CANDIDATI NUMERO ID DOMANDA

OMISSIS 5732437

OMISSIS 5728570

OMISSIS 5730687

OMISSIS 5731735

OMISSIS 5732155

2) di ammettere i candidati sottoriportati, la cui domanda di partecipazione è risultata conforme alle 
prescrizioni del bando, e precisamente:

CANDIDATI NUMERO ID DOMANDA

OMISSIS 5732437

OMISSIS 5728570



OMISSIS 5730687

OMISSIS 5731735

OMISSIS 5732155

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economico/finanziari aggiuntivi a 
carico del Bilancio;

4) di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un 
documento generato con mezzi  informatici,  è redatto in conformità alle disposizioni del  Codice 
dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici di Area 2;

5) di dare atto che il presente atto è composto da n. 4 pagine.

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E 

MEDICINA CONVENZIONATA
o suo sostituto
(firma digitale)
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