Concorso Pubblico, a tempo indeterminato, per n. 3 posti di Dirigente
Medico, disciplina Anatomia Patologica — Area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi, indetto con deliberazione n. 771 del 18/12/2025

CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dal verbale del giorno 30/07/2026(originale firmato agli atti)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.

1 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica é subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
o titoli di carriera:10;
e titoli accademici e di studio: 3;
e pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
e curriculum formativo e professionale: 4.
1 titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10):

e i/ servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di:
volontario - precario o similari - presso pubbliche amministrazioni;

e il periodo di formazione specialistica di cui al D.lgs. n. 368/99;

o [attivita specialistica ambulatoriale interna prestata a rapporto convenzionale orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita in
base ad accordi nazionali purché la relativa dichiarazione sostitutiva contenga
l’indicazione dell orario di attivita settimanale;

o [ servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4,
comma 12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti
presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.PR.
761/79;

e [ servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto
continuativo,

e il periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, valutabili ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, per il quale e
necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato,




anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

e i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili ai sensi
dell’art. 23 del D.PR. 483/1997, per i quali é necessario che gli interessati specifichino
Uindicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di
inquadramento. 1l predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il
necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai
sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento);

b) titoli accademici e di studio (max punti 3):

o specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.lgs. n. 368/99, con
esclusione di quella fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree
oltre a quella richiesta per ’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per
[’appartenenza al ruolo sanitario;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):
e e pubblicazioni devono essere edite a stampa, vedi dettaglio punto 4 del presente bando,

d) curriculum formativo e professionale (max punti 4):

o e attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto per le quali [’interessato e tenuto ad indicare [’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale e l’eventuale disciplina
di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita e stata svolta, la data di inizio della
collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, |'impegno orario settimanale e/o
complessivo, [’oggetto del contratto o del progetto e [’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

e attivita professionali e di studio, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie; non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Per quanto sopra non specificato, per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascuna categoria si fa
rinvio all’art. 27 D.PR. n. 483/97, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

Per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 27 D.P.R. n. 483/97,
nonché ad ogni altra normativa vigente in materia e nel dettaglio stabilisce i punteggi sotto
riportati.

PUNTEGGI TITOLI
La Commissione stabilisce, inoltre, per la valutazione dei titoli, i seguenti punteggi:

Titoli di carriera (max punti 10):

Per la valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni del D.P.R. n. 483/97 ¢ in
particolare quelle di cui al Titolo I — Capo I concernente le "Norme generali per lo svolgimento dei
concorsi", nonché gli artt. 20, 21, 22, 23 e 27, relativi alla valutabilita ed alla equiparazione dei
servizi ivi previsti.

Inoltre si precisa che, ai sensi dell’art. 368/99, per i candidati gia in possesso di specializzazione,
“nei concorsi di accesso al profilo professionale medico il periodo di formazione specialistica é
valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite
massimo della durata del corso di studi.”

In particolare verranno applicati i seguenti punteggi:



Cod. [ Regola Punti
100 | Specializzazione nella disciplina ai sensi del D.lgs. 368/99 - D.Igs. 257/91 1,200
101 | Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Igs. 368/99- D.1gs. 257/91 0,900
102 | Specializzazione in altra disciplina ai sensi del D.lgs. 368/99 - D.1gs. 257/91 0,600
110 | Servizi presso SSN nella disciplina t. pieno 1,200
111 | Servizi presso SSN in disciplina affine t. pieno 0,900
112 | Servizi presso SSN in altra disciplina t. pieno 0,600
120 | Servizi presso SSN nella disciplina t. definito 1,000
121 | Servizi presso SSN in disciplina affine t. definito 0,750
122 | Servizi presso SSN in altra disciplina t. definito 0,500
150 | Attivita di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,000
151 | Attivita di specialista ambulatoriale in disciplina affine 0,750
152 | Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500
160 | Servizi presso PA come medico 0,500
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500
180 | Servizi presso case di cura conv. nella disciplina 1,000
181 | Servizi presso case di cura conv. in disciplina affine 0,750
182 | Servizi presso case di cura conv. in altra disciplina 0,500
198 | Titolo non valutabile 0,000

Titoli accademici e di studio (max punti 3):
La Commissione, in relazione ai titoli di studio e accademici, prende atto di quanto disposto dall'art.
27 del D.P.R 483/1997 e stabilisce di attribuire i1 seguenti punteggi:

Cod. [ Regola Punti
201 | Altra specializzazione nella disciplina a concorso 1,000
202 | Altra specializzazione in disciplina in disciplina affine 0,500
203 | Altra specializzazione in disciplina diversa 0,250
204 | Altra specializzazione oltra la 2 , equipollente 0,500
205 | Altra specializzazione oltra la 2* , affine 0,250
206 | Altra specializzazione oltra la 2” - né equipollente e né affine 0,125
207 | Master universitario di I livello nella disciplina 1,000
208 | Master universitario di II livello nella disciplina 1,500
210 | Altra laurea ruolo sanitario (ognuna fino ad un massimo di un punto 0,500
212 | Master Universitari di I e II livello in discipline diverse 0,500
230 | Dottorato di ricerca 1,500
298 | Titolo non valutabile 0,000

Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):

La valutazione delle pubblicazioni guardera all’originalitd della produzione scientifica,
all'importanza della rivista, alla continuita, ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire ed all'eventuale collaborazione di piu' autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 1'apporto del candidato.

La Commissione, inoltre, terra conto:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo,
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.



Vengono stabiliti 1 seguenti punteggi:

Cod. | Regola Punti
300 Pubblicazione pertinente primo o unico o ultimo autore 0,300
301 Pubblicazione pertinente in collaborazione 0,200
350 Abstract - poster - comunicazioni a congressi 0,100
398 Lavoro non valutabile 0,000

Curriculum formativo e professionale (max punti 4):

Per quanto concerne la valutazione del curriculum, la Commissione terra conto dei criteri cosi come
fissati dall’ art. 11 D.P.R. n. 483/1997, con la precisazione che il punteggio attribuito sara globale e
sara adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali.

Specificatamente quanto riguarda le attivita formative, quali ad esempio la partecipazione i corsi di
formazione, corsi di perfezionamento ecc., verranno valutate le attivita svolte negli ultimi cinque
anni antecedenti alla scadenza del bando.

La Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

Cod. | Regola Punti
400 Co.li.pro, €0.€0.€0, €0.CO.pIO Presso ASL/I.’AF) presso strgttura convenzionata - 0.300
Guardia Medica (anche sostituzioni) -Continuita assistenziale ’
405 | Borsa di studio nel profilo presso ASL/PA o struttura convenzionata 0,100
410 [ Lavoro somministrato o in coop. prestato presso ASL/PA nel profilo 0,500
421 | Servizi nel profilo c/o privati non convenzionati 0,000
430 Frequenge volontarie presso ASL/PA nel profilo o presso struttura 0.000
convenzionata ’
431 | Stage retribuito presso ASL/PA o strutture convenzionate nel profilo 0,050
432 | Stage all'estero/Periodo di servizio svolto senza decreto di riconoscimento 0,600
433 | Corso di particolare rilevanza svolto all'estero 0,150
434 | Corso/convegno/congresso, ecc. come partecipante negli ultimi cinque anni 0,010
435 | Relatore/Docente Corso/convegno/congresso, ecc. negli ultimi cinque anni 0,030
436 | Corso di formazione di particolare rilevanza (es. corsi regionali) 0,125
441 | Attivita di docenza universitaria 0,050
498 | Titoli non valutabili 0,000

La Commissione determina, altresi, di attenersi ai seguenti criteri generali per la valutazione dei

titoli:

1 servizi saranno valutati fino alla data dell'autocertificazione;

1 periodi di servizio omogeneo saranno cumulabili;

in caso di servizi contemporanei, sara valutato quello piu favorevole al candidato;

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate verranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

qualora nelle autocertificazioni non sia specificata, né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la disciplina nella quale il servizio ¢ stato prestato, il servizio
stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

analogamente verra attribuito il minor punteggio qualora non sia riportata sul documento o
nell'autocertificazione, né risulti indirettamente, 1'indicazione del tipo di rapporto lavoro
svolto tempo pieno o tempo definito, comunque, saranno valutati a tempo pieno i periodi di
servizio instaurati successivamente al C.C.N.L. 5.12.96 del Personale Medico e veterinario;



le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni: non si valuteranno
periodi di servizio pari o inferiori a quindici giorni;

non si valuteranno attestati laudativi;

non si valuteranno incarichi svolti in dipendenza del servizio espletato quale compito
d'istituto;

non si valuteranno titoli presentati successivamente al termine per la presentazione delle
domande.

PROVE D’ESAME

La Commissione prende atto, poi, che le prove di esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483/97,
sono le seguenti (art. 8 del bando di concorso):

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire. Inoltre, il colloquio vertera anche su elementi di
informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta
tra quelle indicate nel bando di concorso.

Il superamento delle prime due prove previste e precisamente della prova scritta e della prova
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento, in ciascuna prova, di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30, mentre per il superamento della prova orale ¢
richiesto il raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

In ordine alle modalita operative delle suddette prove concorsuali, la Commissione stabilisce di
fissare, in via preliminare, le seguenti linee generali di indirizzo da seguire nelle fasi
dell’espletamento e della successiva valutazione delle prove stesse e precisamente:

attenendosi a quanto gia comunicato nella convocazione dei candidati, stabilisce che:

il giorno 30/07/2026 alle ore 10.00 si procedera alla prova scritta, per la quale i candidati
avranno a disposizione 30 minuti;

a seguire si procedera all’espletamento della prova pratica, per la quale i candidati avranno a
disposizione 10 minuti;

al termine delle due prove, la Commissione procedera alla valutazione della prova scritta;
qualora un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procedera alla
correzione della prova pratica e, pertanto, lo stesso non sara ammesso alla prova orale;

ad ogni busta contenente le due prove, verra assegnato un numero progressivo iniziando dal
n. 1, fino al numero dei candidati presenti. Dopo la correzione di tutti gli elaborati, verranno
aperte le buste piccole contenenti nome e cognome del candidato al fine di abbinare il
numero dell’elaborato al nominativo;

@® la prova orale verra effettuata predisponendo 3 buste contenenti ognuna un quesito, un

candidato a scelta dovra sorteggiare una busta. Pertanto i candidati dovranno rispondere tutti
allo stesso quesito sorteggiato.

Inoltre, tenuto conto che le prove concorsuali in parola sono dirette ad accertare il livello di
conoscenza e di approfondimento degli argomenti previsti dal bando di concorso, la Commissione
si atterra ai sotto specificati elementi di valutazione:



e coerenza e completezza rispetto al tema da trattare;

chiarezza dell’esposizione;

apporto personale nella elaborazione del tema;

comprensione da parte del candidato del problema proposto;
esposizione sintetica e comprensibile degli aspetti relativi al tema;
aderenza all’argomento proposto nella prova;

completezza, essenzialita e chiarezza nella esposizione;
conoscenza e capacita di analisi dell’argomento;

appropriatezza della terminologia in relazione alla materia;

e capacita di collegamento tra i diversi livelli e ambiti della materia trattata.

La Commissione stabilisce le seguenti scale di valutazione per I’attribuzione dei punteggi sopra

indicati:
Prova scritta e pratica

PUNTI |(GIUDIZIO |MOTIVAZIONE

<21 Insufficiente Il candidato non ha saputo argomentare in modo sufficiente il quesito sorteggiato; non|
sapendo esporre gli aspetti richiesti anche in modo generico.

21 Sufficiente Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo sufficiente, argomentando i
concetti base senza approfondire le tematiche salienti.

22 Piu che 11 candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo piu che sufficiente, argomentando i

sufficiente concetti base e approfondendo alcune tematiche salienti nel suo aspetto globale.

23 Discreto 11 candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo piu che sufficiente, argomentando i
concetti base e approfondendo le tematiche salienti nel suo aspetto globale.

24 Piu che Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo soddisfacente, argomentando i

discreto concetti e approfondendo le tematiche richieste.

25 Buono Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo molto soddisfacente,
argomentando i concetti e approfondendo le tematiche richieste.

26 Piu che buono [II candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo molto completo e molto
soddisfacente.

27 Distinto Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo molto completo e molto
approfondito sapendo cogliere alcuni aspetti peculiari.

28 Piu che distinto|ll candidato ha affrontato il quesito sorteggiato descrivendo l'argomento in modo molto:
appropriato e preciso; nella descrizione e nelle peculiarita della tematica ha saputo
argomentare i vari aspetti individuando le parti richieste

29 Ottimo Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato descrivendo l'argomento in modo molto
dettagliato, molto preciso nella descrizione e nelle peculiarita della tematica anche con|
interpretazioni e correlazioni con altri argomenti del profilo

30 Eccellente 11 candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo eccellente, sapendo descrivere tutti
gli aspetti e non tralasciando nulla.

Prova orale

PUNTI | GIUDIZIO | MOTIVAZIONE

<14 Insufficiente | Il candidato non ha saputo argomentare in modo sufficiente il quesito sorteggiato; non
sapendo esporre gli aspetti richiesti anche in modo generico.

14 Sufficiente Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo sufficiente, argomentando i
concetti base senza approfondire le tematiche salienti.

14,5 Poco piu Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo sufficiente, argomentando i

sufficiente concetti base e approfondendo alcune tematiche salienti.

15 Piu che Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo piu che sufficiente,

sufficiente argomentando i concetti base e approfondendo alcune tematiche salienti nel suo aspetto
globale.

15,5 Piu che Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo piu che sufficiente,




sufficiente argomentando i concetti base e approfondendo le tematiche salienti nel suo aspetto
globale.
16 Discreto Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo soddisfacente, argomentando i
concetti e approfondendo le tematiche richieste.
16,5 Piu che Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo molto soddisfacente,
discreto argomentando i concetti e approfondendo le tematiche richieste.
17 Buono Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo molto completo e molto
soddisfacente
17,5 Piu che Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo molto completo e molto
buono approfondito sapendo cogliere alcuni aspetti peculiari
18 Distinto Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato descrivendo l'argomento in modo
appropriato, preciso nella descrizione e nelle peculiarita della tematica anche con
interpretazioni e correlazioni con altri argomenti del profilo
18,5 Piu che Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato descrivendo l'argomento in modo molto:
distinto appropriato e preciso; nella descrizione e nelle peculiaritd della tematica ha saputo
argomentare i vari aspetti individuando le parti richieste
19 Ottimo I1 candidato ha affrontato il quesito sorteggiato descrivendo 1'argomento in modo molto
dettagliato, molto preciso nella descrizione e nelle peculiarita della tematica anche con
interpretazioni e correlazioni con altri argomenti del profilo
19,5 Ottimo Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato descrivendo l'argomento in modo
estremamente preciso, focalizzando l'argomento in tutte le sue parti sapendo porre in
luce tutti gli aspetti anche attraverso scale e schemi mentali con processi di sintesi
20 Eccellente Il candidato ha affrontato il quesito sorteggiato in modo eccellente, sapendo descrivere

tutti gli aspetti e non tralasciando nulla




