Delibera del Direttore Generale n. 521 del 12/05/ 2026

PDEL-865-2026

AISLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetto con Deliberazione n. 98
del 17.02.2026. Presa d’atto dei lavori della Commissione Esaminatrice.

Il Coordinatore Area Liguria Salute

VISTE, in proposito:

e la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii., recante “Riordino del Servizio Sanitario
Regionale”;

e la L.R. Liguria 12 dicembre 2025, n. 18, recante “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario
Regionale e modifica all'articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del
sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle
infrastrutture, della mobilita e dei trasporti”)”, che ha modificato, tra 1’altro, la predetta L.R.
Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii., recante “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”,
con particolare riferimento all’articolo 17-ter (“Aree sociosanitarie locali (ASL)”, commi 1, 2 e 3,

sociosanitaria locale 2; [...... 17;

RICHIAMATA la D.G.R. Liguria n. 629 del 24.12.2025, avente ad oggetto “Nomina coordinatori delle
Aree Sociosanitarie Locali 1, 2, 3, 4 5 e Liguria Salute ai sensi della LR. n. 18/2025 “Disposizioni di
riordino del servizio sanitario regionale e modifica all'articolo 29 della Legge Regionale 7 novembre
2013, n. 33 (Disciplina del sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale
integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti)”;

RICHIAMATA, altresi, la Deliberazione A.T.S. Liguria n. 5 del 02.01.2026, ad oggetto “Assetto
organizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nelle more della ridefinizione
organizzativa aziendale, di cui alla Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025”;

DATO ATTO che, per effetto della L.R. Liguria n. 18/2025, a decorrere dal 1° gennaio 2026 le Aziende
Sociosanitarie Liguri 1, 2, 3, 4, 5 sono state fuse in Liguria Salute, che ha assunto la denominazione di
Azienda Tutela della Salute Liguria (di seguito A.T.S. Liguria), subentrando a tutti gli effetti e senza
soluzione di continuita nell’attivita, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi interni ed
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esterni delle aziende incorporate, con 1’eccezione del plesso Villa Scassi di A.S.L. 3 che viene
incorporato dall’.LR.C.C.S. A.0.M,;

EVIDENZIATO che il Tecnico Sanitario di Radiologia Medica svolge un’importante attivita
professionale in molteplici Strutture afferenti al Dipartimento di Radiologia e dei Servizi, quali, in
particolare, le SS.CC. Radiologia Levante e Ponente, la S.C. Radioterapia, la S.C. Neuroradiologia, e la
S.C. Medicina Nucleare che, per la delicatezza delle attivita specialistiche ivi svolte, hanno necessita di
acquisire quanto prima le unita a ruolo carenti nel profilo in argomento;

RICHIAMATE:

» la Deliberazione n. 98 del 17.02.2026 con qual quale é stato indetto Avviso pubblico per
assunzione a tempo determinato e tempo pieno di Tecnico Sanitario di Radiologia Medico, Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

» la Determinazione del Direttore S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata di

A.S.L.2 n. 433 del 14.04.2026 con la quale, esaminate le istanze di partecipazione pervenute entro
il termine di presentazione fissato dal relativo bando di avviso, sono stati ammessi alla procedura
concorsuale di che trattasi n. 5 candidati;

» la Determinazione del Direttore S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata di
A.S.L.2 n. 457 del 20.04.2026, con la quale e stata nominata la Commissione Esaminatrice
dell’avviso in argomento;

OSSERVATO che, in data 29.04.2026, si e provveduto a riunire la Commissione Esaminatrice presso la
“Sala Riunioni”, sita al primo piano della S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata
dell’Area Sociosanitaria Locale 2 — Azienda Tutela della Salute Liguria, Via Manzoni n. 14, 17100
Savona, ai fini dello svolgimento della prova colloquio, cosi come da convocazione pubblicata ai sensi di
legge sul sito web istituzionale dell’ Azienda — Sezione “Bandi di concorso” — “Concorsi e avvisi”;

VISTO il Verbale dei lavori espletati in data 29.04.2026 redatto dalla predetta Commissione
Esaminatrice, acquisito agli atti della S.S. Gestione Giuridica;

DATO ATTO che nell’ambito del suddetto Verbale si evince che la Commissione Esaminatrice, dopo
aver ritenuto intercorso un tempo congruo di attesa dei candidati, ha constatato che la selezione pubblica
di cui trattasi € andata deserta a causa della mancata partecipazione degli stessi;

RITENUTO, pertanto, di dare atto dell’esito infruttuoso della selezione pubblica in argomento;

PRECISATO che con l'apposizione del visto il Responsabile del procedimento e il Coordinatore
proponente di Area attestano l’avvenuta verifica della pratica e la conformita del procedimento
amministrativo alla vigente normativa legislativa e regolamentare e altresi attesta 1’assenza di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, per gli ambiti di competenza, ai sensi della normativa e del Codice di
comportamento vigenti;

VISTO il D.Lgs 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;
VISTA la L.R. 8.02.1995, n.10, e successive modificazioni;
VISTA la L.R. 07.12.2006, n.41, e successive modificazioni;
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VISTA la L.R 12.12.2025, n.18;

1)

2)

3)

4)

5)

PROPONE

di prendere atto della conclusione dei lavori della Commissione Esaminatrice di Avviso pubblico
per assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica —
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetto con Deliberazione n. 98 del
17.02.2026, e di considerare la procedura deserta in quanto i candidati ammessi alla selezione non
sono risultati presenti nel giorno e nell’ora di convocazione della selezione pubblica in argomento;

di dare atto dell’esito infruttuoso della selezione pubblica in argomento;

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per questa Azienda;

di trasmettere copia della presente proposta alle Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e
Medicina Convenzionata di Area 2 nonché alle altre strutture aziendali interessate, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

di dare atto che 1’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente,
costituita da un documento generato con mezzi informatici, e redatta in conformita alle
disposizioni del Codice dell’Amministrazione digitale ed e conservata negli archivi informatici
della A.T.S.L..

I1 Responsabile del Procedimento
ai sensi della Legge 241/1990 e s.mi.
(Dott.ssa Carlotta MINERDO)

firmato digitalmente da
Il Direttore di S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

- AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2

0 suo sostituto

@to da Pietro Degliangioli
.06/05/2026 (12:51:30)

P

AN

Firmato digitalmente da

IL COORDINATORE AREA LIGURIA SALUTE

0 suo sostituto

Firmato da LAURA LASSALAZ
11 07/05/2026 (16:52:01)

Pag. 3



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art. 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtu dei poteri conferitigli dalla Regione Liguria;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla
materia;

PRESO ATTO delle sopra riportate attestazioni in merito alla legittimita, regolarita contabile e
congruenza con le finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli, conformi, ai sensi dell’art. 3. comma 1 quinquies, D. Lgs. 30 dicembre
1992, n.502, e s.m.i, e dell’art.22 della L.R. 7.12.2006 n.41 e s.m.i., del Direttore Amministrativo o suo
sostituto, del Direttore Sanitario o suo sostituto e, per 1’ambito di competenza, del Direttore
Sociosanitario o suo sostituto

DELIBERA

di prendere atto della proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati e, per le
motivazioni e secondo le modalita specificate nelle premesse, di approvarla e conseguentemente, in
particolare:

1) di prendere atto della conclusione dei lavori della Commissione Esaminatrice di Avviso pubblico
per assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica —
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetto con Deliberazione n. 98 del
17.02.2026, e di considerare la procedura deserta in quanto i candidati ammessi alla selezione non
sono risultati presenti nel giorno e nell’ora di convocazione della selezione pubblica in argomento;

2) di dare atto dell’esito infruttuoso della selezione pubblica in argomento;

3) di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per questa Azienda;

4) di trasmettere copia della presente proposta alle Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e
Medicina Convenzionata di Area 2 nonché alle altre strutture aziendali interessate, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;
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L’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita da un documento

generato con mezzi informatici, e redatta in conformita alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione
digitale ed e conservata negli archivi informatici della A.T.S.L..

firmato digitalmente da
IL DIRETTORE GENERALE

Firmato da Marco Damonte Prioli
[I 12/05/2026 (18:18:02)

0 suo sostituto

firmato digitalmente da firmato digitalmente da firmato digitalmente da
IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIO SANITARIO
) Firmato da Pierluigi Vinai
[l 12/05/2026 (17:17:54)
(Dott.ssa Maria Elena Galbusera) (Dott. Michele Orlando) (Dott. Pierluigi Vinai)
0 suo sostituto 0 suo sostituto 0 suo sostituto

Firmato da MICHELE ORLANDO
Il 12/05/2026 (17:32:26)

In caso di firma da parte di uno o piu sostituti, il nominativo indicato nello spazio firme deve intendersi automaticamente sostituito da quello del soggetto
che ha provveduto ad apporre la firma digitale, nel relativo ruolo.
11 presente atto viene inviato all’ Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.T.S.L. A partire dalla data di pubblicazione 1’atto acquisisce piena efficacia e piena

conoscenza da parte dei terzi. Il provvedimento in oggetto restera pubblicato per il tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 124 Dlgs
18.8.2000 n.267, art. 32 L. 18.6.2009 n. 69, art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii.).
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