
                                

AREA 2 - S.C GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Tecnico della 
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari – CCNL Comparto Sanità, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 602 del 22.08.2025. 
Ammissione ed esclusione dei candidati.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

VISTO l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 e smi recante “Norme generali sull’ordinamento  
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41 e smi, recante “Riordino del Servizio sanitario Regionale”;

VISTA la L.R. Liguria 12 dicembre 2025, n. 18 recante “Disposizioni di riordino del servizio Sanitario Re-
gionale e modifica all’articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di  
trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei  
trasporti)” per effetto della quale, a decorrere dal 1° gennaio 2026, le Aziende Sociosanitarie Liguri 1, 2, 3, 4 
e 5 sono fuse in Liguria Salute che assume la denominazione di Azienda Tutela della Salute Liguria, suben-
trando a tutti gli effetti e senza soluzione di continuità nell’attività, nelle funzioni e nei rapporti giuridici atti -

vi e passivi interni ed esterni delle aziende incorporate; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 02.01.2026 ad oggetto “Assetto rior-
ganizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dal 01.01.2026, nelle more della ridefinizione organizzativa  
aziendale, di cui alla LR n. 18 del 12.12.2025” che ha disposto la conferma, anche in via transitoria, degli in-
carichi dirigenziali e di comparto correlati a contratti di lavoro dipendente e degli incarichi strategici in esse-
re al 31.12.205, che garantiscono il funzionamento di detto assetto organizzativo o che rivestono rilevanza 
regionale, fino a diverse determinazioni, nonché la conferma delle regolamentazioni e procedure aziendali in 
essere nelle Aziende interessate dal procedimento di riorganizzazione, in quanto compatibili con l’assetto or-
ganizzativo transitorio di cui trattasi;

RICHIAMATA la Deliberazione A.S.L. 2 - Azienda Sociosanitaria Ligure n. 2 n. 602 del 22.08.2025, con 
la quale è stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Tecnico della 
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Professionisti  della Salute e dei  
Funzionari – CCNL Comparto Sanità, il cui bando, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 14.10.2025, 
è scaduto il 13.11.2025, termine ultimo per la presentazione delle domande;

RICORDATO che la vigente normativa concorsuale, ex D.P.R. 220/2001, prevede, per la partecipazione ai  
concorsi  pubblici,  i  seguenti  requisiti  generali,  da dichiarare,  in forma di  autocertificazione ai  sensi  del  
D.P.R. 445/2000, nella domanda di partecipazione, da presentare tramite procedura informatica:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea e loro familiari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente (allegare copia della carta di soggiorno); ovvero di essere cittadino di un Paese Terzo titolare 
del permesso di soggiorno dell’Unione Europea per soggiornanti di lungo periodo (da allegare copia 
di tale documento) ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (da al-
legare copia del documento attestante il possesso di tali requisiti);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di 

pubblico impiego;
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato ogni necessaria comunicazione.

RICORDATO, altresì, che i requisiti specifici di ammissione previsti espressamente dal punto 1) del Bando 
di concorso, indetto con determinazione n. 602 del 22.08.2025, sono costituiti da:

a) Laurea di primo livello abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della fisiopatologia cardiocir-
colatoria e perfusione cardiovascolare (classe: lauree in professioni sanitarie tecniche L/SNT3);

ovvero Diploma universitario di Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio-
vascolare di cui al D.M. Sanità n. 316 del 27.09.1998, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs 
30.12.1992, n. 502;

ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai  
sensi del D.M. Sanità del 27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
e dell’accesso ai pubblici uffici;

ovvero Titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale degli esercenti le professioni sanitarie, debitamente autocer-
tificata ai sensi del D.P.R. 445/2000. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei  
Paesi  dell'Unione  europea  consente  la  partecipazione,  fermo  restando  l'obbligo  dell'iscrizione 
all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

RILEVATO altresì che il suddetto Bando di concorso, al punto 5), indica i seguenti motivi di esclusione: 

a) la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando; 
b) la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal Bando;
c) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di avviso;
d) per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di sog -

giorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione di copia  
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status  
di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e) la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio va-
lido per l’ammissione, se conseguito all’estero.

ATTESO che, dallo svolgimento della relativa procedura, risultano pervenute n. 14 domande di partecipa-
zione da parte dei seguenti candidati identificati anche per mezzo del codice ID attribuito dalla procedura in-
formatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea stampata dal candi -
dato), unico dato reso ostensibile in sede di pubblicazione del presente provvedimento, nel rispetto della vi -
gente normativa in materia di protezione dei dati personali:



N. Cognome e nome ID Domanda

1 OMISSIS 5214488

2 OMISSIS 5229333

3 OMISSIS 5204999

4 OMISSIS 5190523

5 OMISSIS 5217980

6 OMISSIS 5211962

7 OMISSIS 5204562

8 OMISSIS 5226613

9 OMISSIS 5229487

10 OMISSIS 5227581

11 OMISSIS 5228475

12 OMISSIS 5202228

13 OMISSIS 5234088

14 OMISSIS 5229030

RILEVATO che, a seguito della verifica tecnica da parte della S.S. Gestione Giuridica, in merito ai requisiti  
di ammissione, è emerso che:

 la candidata OMISSIS (ID 5204999), non possedeva entro i termini di scadenza stabiliti per la pre-
sentazione della domanda di ammissione, la regolare iscrizione all’Albo Professionale degli esercen-
ti le professioni sanitarie, così come richiesto dal requisito specifico al punto 1), lettera b) del suddet-
to Bando, pertanto, non può essere ammessa alla procedura selettiva in argomento, ai sensi di quanto 
disposto dal punto 5, lettera a), del suddetto bando;

 le domande di partecipazione dei rimanenti n. 13 candidati sono risultate conformi alle prescrizioni  
del bando e, pertanto, i candidati sotto riportati hanno titolo ad essere ammessi alla selezione e più  
precisamente:

N. Cognome e nome ID Domanda

1 OMISSIS 5214488

2 OMISSIS 5229333

3 OMISSIS 5190523



4 OMISSIS 5217980

5 OMISSIS 5211962

6 OMISSIS 5204562

7 OMISSIS 5226613

8 OMISSIS 5229487

9 OMISSIS 5227581

10 OMISSIS 5228475

11 OMISSIS 5202228

12 OMISSIS 5234088

13 OMISSIS 5229030

ATTESTATA la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità del presente atto, nonché l’assenza di  
situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e 13, comma 3, del  
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti  
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

TUTTO ciò premesso e considerato;

DETERMINA

per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente richiamato quale parte integrante e sostan-
ziale:

1) di prendere atto che alla procedura di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 
posto di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Pro-
fessionisti della Salute e dei Funzionari – CCNL Comparto Sanità, indetto con Deliberazione A.S.L. 
2 n. 602 del 22.08.2025, sono pervenute n. 14 domande di partecipazione da parte dei seguenti can-
didati identificati anche per mezzo del codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di pre-
sentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea stampata dal candidato), unico da -
to reso ostensibile in sede di pubblicazione del presente provvedimento, nel rispetto della vigente 
normativa in materia di protezione dei dati personali:

N. Cognome e nome ID Domanda

1 OMISSIS 5214488

2 OMISSIS 5229333

3 OMISSIS 5204999

4 OMISSIS 5190523

5 OMISSIS 5217980

6 OMISSIS 5211962

7 OMISSIS 5204562



8 OMISSIS 5226613

9 OMISSIS 5229487

10 OMISSIS 5227581

11 OMISSIS 5228475

12 OMISSIS 5202228

13 OMISSIS 5234088

14 OMISSIS 5229030

2) di non ammettere alla procedura selettiva la candidata OMISSIS(ID 5204999) poiché non possedeva 
entro i termini di scadenza stabiliti per la presentazione della domanda di ammissione, la regolare  
iscrizione all’Albo Professionale degli esercenti le professioni sanitarie, così come richiesto dal re-
quisito specifico al punto 1), lettera b) del suddetto Bando;

3) di ammettere alla procedura selettiva i rimanenti n. 13 candidati, le cui domande di partecipazione 
sono risultate conformi alle prescrizioni del bando e, più precisamente:

N. Cognome e nome ID Domanda

1 OMISSIS 5214488

2 OMISSIS 5229333

3 OMISSIS 5190523

4 OMISSIS 5217980

5 OMISSIS 5211962

6 OMISSIS 5204562

7 OMISSIS 5226613

8 OMISSIS 5229487

9 OMISSIS 5227581

10 OMISSIS 5228475

11 OMISSIS 5202228

12 OMISSIS 5234088

13 OMISSIS 5229030

4) di dare atto che la presente Determinazione Dirigenziale non comporta oneri economico/finanziari  
aggiuntivi a carico dell’Azienda;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento alle Strutture aziendali interessate, per gli adempi-
menti di rispettiva competenza;



6) di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da un do-
cumento  generato  con  mezzi  informatici,  è  redatto  in  conformità  alle  disposizioni  del  Codice 
dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici di Area 2;

7) di dare atto che il presente provvedimento è composto da n. 6 (sei) pagine.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AI SENSI DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 

241, E SS.MM.II.
(Dott.ssa Carlotta Minerdo)

Firmato digitalmente da

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E

MEDICINA CONVENZIONATA
AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2

(A.S.L. 2)
o suo sostituto
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