Delibera del Direttore Generale n. 939 del 30/07/ 2026

PDEL-1470-2026

AISLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO A MEDICO LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA, COLLOCATO IN
QUIESCENZA, PER LA PROSECUZIONE DEL PROGETTO DI CONTINUITA ASSISTENZIALE
NEI COMUNI DELLI’ALTA VAL TREBBIA ATSL — AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 3, IN
ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N. 806 DEL 01/07/2026

Il Direttore di Area Liguria Salute
Viste, in proposito:

1. La L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii., recante “Riordino del servizio Sanitario
Regionale”;

2. La L.R. Liguria 12 dicembre 2025, n. 18, recante “Disposizioni di riordino del Servizio sanitario
regionale e modifica all’art. 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di
trasporto pubblico regionale e locale e del piano integrato delle infrastrutture, della mobilita e dei
trasporti”), che ha modificato, tra I’altro, la predetta L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41, e ss.mm.ii,
recante “Riordino del servizio Sanitario regionale”, con particolare riferimento all’art. 17-ter (“Aree
sociosanitarie locali (ASL)”, commi 1, 2 e 3, a mente dei quali “[... ... | Gli ambiti territoriali delle ASL
sono cinque e corrispondono ai territori gia afferenti alle cinque Aziende sociosanitarie liguri e, in
particolare: [... ...] ¢) ASL 3: area sociosanitaria locale 3; [... ... 17

3. la Deliberazione A.T.S. Liguria n. 5 del 02.01.2026, ad oggetto “Assetto organizzativo e gestionale
transitorio, a decorrere dall’1.1.2026, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di cui alla
Legge Regionale n. 18 del 12/12/2025”;

4. la deliberazione del Direttore Generale di A.T.S. Liguria n. 811 del 01.07.2026, ad oggetto
"Riallocazione delle strutture gestionali competenti in materia di Risorse Umane e di Acquisizione di beni
e servizi all'Area Liguria Salute per l'avvio delle funzioni centralizzate regionali", con la quale é stata
disposta l'assegnazione delle strutture gestionali competenti in materia di Risorse Umane all'Area Liguria
Salute, con afferenza diretta al Direttore, al fine di assicurarne 1'esercizio unitario delle relative funzioni;

5. la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 812 del 02.07.2026 ad oggetto “Prosecuzione
assetto organizzativo e gestionale transitorio, nelle more della ridefinizione organizzativa aziendale, di
cui alla Legge Regionale n. 18 del 12.12.2025;
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Visto altresi ’art. 2222 del Codice Civile, rubricato “Contratto d'opera”;
Vista la circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e per la pubblica amministrazione;
Vista la pronuncia della Corte dei Conti, sezioni riunite di controllo del 15 febbraio 2005;

Vista, altresi, la D.G.R. n. 454 del 31/05/2019, avente ad oggetto “Conferimento Incarichi di lavoro
autonomo a personale medico in quiescenza. Linee di indirizzo alle Aziende ed Enti del S.S.R.”

Richiamata la Deliberazione n. 1620 del 13/11/2019 di A.S.L. 3, ora A.T.S.L.. — Area Sociosanitaria
Locale 3, di approvazione del Regolamento aziendale, avente ad oggetto “Regolamento aziendale per il
conferimento degli incarichi di collaborazione esterna — approvazione” e, in particolare, gli articoli 3, 4,
5, 6, 7 e 8, che disciplinano le modalita di conferimento;

Richiamata la Deliberazione n. 806 del 01/07/2026 di ATSL Liguria, con la quale tra le altre e stato
attivato un avviso pubblico di procedura comparativa per titoli per il conferimento di n. 1 incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo (co.li.pro.) a Medici laureati in Medicina e Chirurgia, anche
collocati in quiescenza, per lo svolgimento di attivita professionale finalizzata alla prosecuzione del
progetto di continuita assistenziale nei comuni dell’Alta Val Trebbia — Area Sociosanitaria Locale 3, per
la durata di mesi sei, con un impegno non superiore a 26 ore settimanali ed un compenso orario
omnicomprensivo di 40,00 €, in linea con le disposizioni normative vigenti, mediante pubblicazione sul
sito web istituzionale, fino al 07/07/2026, del relativo bando di avviso;

Dato atto che, con determinazione dirigenziale Area 3 n. 1147 del 20/07/2026, si é disposto in ordine
all’ammissione dei candidati risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando in argomento;

Preso atto che, la Commissione di Valutazione, nominata con la sopracitata Deliberazione ATSL — Area 3
n. 806 del 01/07/2026, e successivamente rettificata con Determinazione Dirigenziale Area 3 n. 1192 del
21/07/2026, come da Verbale del 21/07/2026, agli atti, ha proceduto alla valutazione delle domande di
partecipazione dei candidati ammessi alla procedura comparativa de qua, sulla base dei criteri previsti dal
bando, ritenendoli idonei a ricoprire 1’incarico in parola e ha provveduto a formare il seguente elenco dei
candidati idonei, come di seguito riportato:

N Candidato In quiescenza /
Non in
quiescenza
1 | LO CASTO ROSARIO MICHELE In quiescenza
BALESTRA VALENTINA Non in quiescenza

Ravvisata la necessita di proseguire, all’interno delle Strutture assistenziali collocate nelle Aree
territoriali anzidette, con la progettualita di cui trattasi, in considerazione del permanere delle motivazioni
che ne avevano determinato 1’attivazione tra cui ’esigenza di garantire la continuita assistenziale nelle
Aree Interne del Distretto Sociosanitario 12 ed evitare cosi situazione di disservizio con conseguente
compromissione dei livelli essenziali di assistenza, in un contesto di grave carenza di Medici di
Assistenza Primaria e nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali e/o assunzionali previste
dalla normativa vigente;
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Evidenziato che, all’interno dell’organizzazione dell’Area Sociosanitaria Locale 3 dell’A.T.S.L., le
Strutture ambulatoriali Dell’ Alta Val Trebbia — Distretto Sociosanitario n. 12, permettono di assicurare la
continuita assistenziale e terapeutica a favore dei cittadini di tali aree territoriali, anche tramite
I’avviamento e lo sviluppo delle soluzioni di Telemedicina, ove negli ultimi anni, si é registrata una
notevole carenza per quanto riguarda la medicina generale e la continuita assistenziale, aggravata dal
crescente bisogno di cura post pandemico della popolazione residente, nonché dalla persistente difficolta
di reperire personale medico a causa delle numerose procedure selettive aziendali conclusesi con esito
negativo;

Atteso che, al fine di dare prosecuzione alla progettualita in argomento, risulta necessario procedere al
conferimento di n. 1 incarico libero professionale a medico laureato in Medicina e Chirurgia, anche
collocato in quiescenza, con adeguata esperienza professionale nell’ambito delle strutture assistenziali
territoriali;

Preso atto che, ai sensi della D.G.R. n. 454 del 31.05.2019 sopra richiamata, gli incarichi individuali di
lavoro autonomo sono conferiti prioritariamente al personale medico non ancora in quiescenza e, solo in
subordine, anche al personale medico gia collocato in quiescenza, nel rispetto della normativa applicabile
in materia e dell’ordine determinato e indicato nell’elenco di idonei;

Considerato che il proseguimento della suddetta progettualita e la continuita dei servizi sopra descritti,
possono essere assicurati esclusivamente attraverso 1’acquisizione di professionalita da incaricare con
contratto libero professionale;

Evidenziato infatti che il ricorso al supporto di professionisti con rapporto di lavoro autonomo e
determinato, tra 1’altro, dall’impossibilita di acquisire, nel breve periodo, i fabbisogni occorrenti
all’interno dell’Azienda, tenuto conto che — allo stato - relativamente al profilo di Medico richiesto, la
A.T.S.L. — Area Sociosanitaria Locale 3, non dispone di graduatorie di avviso o concorso pubblico da
utilizzare per le esigenze progettuali in argomento;

Viste:

» lanota prot. n. 11526 del 31.01.2023 della Regione Liguria, Dipartimento Salute e Servizi Sociali,
ad oggetto: “Indicazioni operative in materia di assunzioni di personale nelle more della
definizione degli indirizzi e disposizioni per I’anno 2023”;

» la D.G.R. Liguria del 7.07.2023 n. 659 ad oggetto “Definizione dei budget per I’esercizio 2023:
formalizzazione del percorso e degli esiti del negoziato con Aziende, IRCCS e Enti del S.S.R.”;

Vista altresi la nota del Direttore di Area Sociosanitaria Locale n. 3 del 24/07/2026, rettificata con nota
del 27/07/2026, con la quale lo stesso, tra 1’altro, attesta che:
- il costo discendente dall’adozione del presente provvedimento risulta compatibile con il budget
assegnato ad Area 3;

- ai fini dell’acquisizione del personale in parola 1’Area Sociosanitaria Locale n. 3 ¢ in attesa di
autorizzazione regionale, giusta nota del Direttore Generale ATSL prot. n. 293842 del 27/07/2026;
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Ritenuto, alla luce di quanto sin qui esposto:

1)

2)

3)

4)

di recepire il complesso di operazioni espletate dalla Commissione di valutazione, in data
21/07/2026, come da Verbale agli atti e le relative risultanze, approvando la graduatoria dei
candidati idonei, come di seguito riportato:

N Candidato In quiescenza /
Non in
quiescenza
1 | LOCASTO ROSARIO MICHELE In quiescenza
BALESTRA VALENTINA Non in quiescenza

per I’effetto, di conferire I’incarico libero professionale in parola, al Dott. Lo Casto Rosario
Michele, candidato in quiescenza risultato maggiormente idoneo allo svolgimento dell’attivita
professionale, come sopra meglio specificata, per la durata di mesi sei, con un impegno orario pari
a massimo 26 ore settimanali ed un compenso orario omnicomprensivo di € 40,00, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del relativo “Disciplinare di conferimento incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo” ex art. 2222 e segg. del codice civile, fatta salva la copertura del
fabbisogno di personale medico richiesto attraverso le ordinarie assunzioni aziendali;

di dare atto che la richiesta di autorizzazione regionale al conferimento degli incarichi in
argomento nota prot. ATSL n. 293842 del 27/07/2026 del Direttore Generale e valida una volta
trascorsi 15 giorni lavorativi in assenza di ulteriori comunicazioni o richieste di chiarimenti da
parte Regione Liguria — Direzione Generale di Area Salute e Servizi Sociali;

di procedere comunque al conferimento dell’incarico de quo prima del perfezionamento dell’iter
di richiesta alla Regione, in ragione dell’inderogabile esigenza di garantire la continuita delle
attivita istituzionali e dei livelli essenziali di assistenza come sopra rappresentato.

Precisato, in relazione all’incarico di cui trattasi:

a)

b)

d)

che lo stesso si fondano, quale presupposto giuridico per I’individuazione del professionista, sui
principi generali dell’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

che non risulta assoggettato a vincolo di esclusivita, stante la natura di rapporto di lavoro
autonoma e la correlata insussistenza di rapporto di lavoro subordinato instaurato con una
Pubblica Amministrazione, senza vincolo alcuno di subordinazione gerarchica;

che sara prevista in sede contrattuale una garanzia di presenza fisica, al fine di svolgere I’attivita
assicurando un numero di accessi idonei a garantire il risultato concordato, in accordo con il
Direttore della S.C DSS n. 12 di Area 3 e, pertanto, sara salvaguardata la discrezionalita attribuita
al professionista nella resa della prestazione sotto il profilo spaziale/temporale;

che ogni riferimento alla dimensione temporale nel contratto individuale avra 1’esclusivo scopo di
individuare un parametro adeguato rispetto al quale commisurare il corrispettivo economico che si
e inteso riconoscere al professionista;
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e) che la rilevazione della presenza in sede del professionista e la collocazione temporale inerente
alla permanenza dello stesso nei locali e negli spazi dell’ Azienda sara prevista in relazione ai casi
di infortunio, ovvero in caso di eventuali danni arrecati a terze persone o cose;

Dato Atto che I’onere complessivo, derivante dall’adozione del presente atto, ammonta presuntivamente
a€ 27.337,14;

Precisato che con l'apposizione del visto il Responsabile del procedimento e il Direttore proponente di
Area attestano 1’avvenuta verifica della pratica e la conformita del procedimento amministrativo alla
vigente normativa legislativa e regolamentare e altresi attesta 1’assenza di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, per gli ambiti di competenza, ai sensi della normativa e del Codice di comportamento vigenti;

Dato atto che, per effetto della L.R. Liguria n. 18/2025, a decorrere dal 1° gennaio 2026 le Aziende
Sociosanitarie Liguri 1,2,3,4,5 sono state fuse con Liguria Salute, che hanno assunto la denominazione di
Azienda Tutela della Salute Liguria (A.T.S. Liguria), subentrando a tutti gli effetti e senza soluzione di
continuita nell’attivita, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi interni ed esterni delle
aziende incorporate, con 1’eccezione del plesso Villa Scassi di A.S.L. 3 che viene incorporato dall’IRCCS
AOM,;

Visto il D.Lgs 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;
Vista la L.R. 8.02.1995, n.10, e successive modificazioni;
Vista la L.R. 07.12.2006, n.41, e successive modificazioni;

Vistala L.R 12.12.2025, n.18;

PROPONE

1) di recepire il complesso di operazioni espletate dalla Commissione di Valutazione, nominata con
Deliberazione ATSL — Area3 n. 806 del 01/07/2026, successivamente rettificata con
Determinazione Dirigenziale Area 3 n. 1192 del 21/07/2026, e le relative risultanze, cosi come
emergenti dal Verbale del 21/07/2026, acquisito e depositato agli atti della competente S.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane di ATSL — Area Sociosanitaria Locale 3 e di approvare
I’elenco di idonei come di seguito riportato:

N | Candidato In quiescenza /
Non in
quiescenza

1 | LO CASTO ROSARIO MICHELE In quiescenza

BALESTRA VALENTINA In quiescenza

2) per l’effetto, di conferire !’incarico libero professionale in parola, al Dott. Lo Casto Rosario
Michele, candidato in quiescenza risultato maggiormente idoneo allo svolgimento dell’attivita
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

professionale, come sopra meglio specificata, per la durata di mesi sei, con un impegno orario pari
a massimo 26 ore settimanali ed un compenso orario omnicomprensivo di € 40,00, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del relativo “Disciplinare di conferimento incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo” ex art. 2222 e segg. del codice civile, fatta salva la copertura del
fabbisogno di personale medico richiesto attraverso le ordinarie assunzioni aziendali;

di dare atto che la richiesta di autorizzazione regionale al conferimento degli incarichi in
argomento nota prot. ATSL n. 293842 del 27/07/2026 del Direttore Generale e valida una volta
trascorsi 15 giorni lavorativi in assenza di ulteriori comunicazioni o richieste di chiarimenti da
parte Regione Liguria — Direzione Generale di Area Salute e Servizi Sociali;

di procedere comunque al conferimento dell’incarico de quo prima del perfezionamento dell’iter
di richiesta alla Regione, in ragione dell’inderogabile esigenza di garantire la continuita delle
attivita istituzionali e dei livelli essenziali di assistenza come sopra rappresentato;

di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato complessivamente
in € 27.337,14 presunti, e stata assunta apposita imputazione contabile da parte della S.C. Bilancio
e Contabilita di Area 3;

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento, in applicazione della tariffa
sopraindicata, pari a complessivi € 27.337,14 presunti, sono compresi nella seguente imputazione
contabile:

IMPUTAZIONE CONTABILE

Codice Verifica Contabile:

DESCRIZIONE AUTORIZZAZIO
ANNO [CONTO CONTO IMPORTO NE DI SPESA

COLLABORAZIONI |€ 27.337,14 (asub 1
2026 {135 080 055 ESTERNE presenta disponibilita | (/1

residua sufficiente, non sono

(CONTINUATIVE) necessarie integrazioni)

di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile,
potra essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di
contabilizzazione;

di ritenere, ad ogni effetto di legge, posti in capo al Direttore della S.C. DSS n. 12 — Area 3, quale
gestore diretto dell’unita di cui trattasi, 1’obbligo di esperire:
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* le opportune attivita di monitoraggio, vigilanza e controllo, affinché le prestazioni
professionali dell’unita incaricata siano rese nel rispetto delle prescrizioni di cui
all’articolo 7, commi 5-bis e 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

¢ le correlate attivita gestionali, anche mediante espletamento di attivita di supervisione e
controllo relativamente alle prestazioni professionali che saranno rese dall’unita incaricata
nell’ambito della predetta Struttura, presso la quale lo stesso sara tenuto a rendere le
prestazioni professionali;

¢ laresa delle specifiche attestazioni finalizzate a certificare il raggiungimento degli obiettivi
prestazionali assegnati alla figura incaricata, nonché il rispetto delle modalita di
svolgimento dell'incarico, conformemente a quanto definito nel relativo contratto
individuale, in modo da consentire la liquidazione dei corrispettivi pattuiti, mediante
emissione di regolare parcella/fattura da parte dell’ unita incaricata;

9) di trasmettere copia della presente proposta alle Strutture aziendali interessate, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

10)di dare atto che l’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente,
costituita da un documento generato con mezzi informatici, e redatta in conformita alle
disposizioni del Codice dell’Amministrazione digitale ed e conservata negli archivi informatici
della A.T.S.L;

11) di dare atto infine che, la presente proposta, come deliberata, &€ composta da n. 10 pagine.

firmato digitalmente da
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AT SENSI DELLA LEGGE 241/1990 e s.m.i.
DIRETTORE S.C. GESTIONE E SVILUPPO

RISORSE UMANE AREA 3
(Avv. Matteo ARNALDI) Firmato da FRANCESCA GABRIELLI
0 Suo sostituto [1 28/07/2026 (16:41:14)

firmato digitalmente e
visto per la verifica della regolarita contabile da

IL DIRETTORE .
S.C. BILANCIO E CONTABILITA AREA 3 Firmato da STEFANO GREGO
(Dott. Stefano GREGO) 11 29/07/2026 (09:41:10)

0 suo sostituto

firmato digitalmente da
IL DIRETTORE DI AREA LIGURIA

SATUTE
Firmato da CLAUDIA REGGIANI ia Reggiani)
I1 29/07/2026 (16:55:51) Jstituto
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art. 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtu dei poteri conferitigli dalla Regione Liguria;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto alla
materia;

PRESO ATTO delle sopra riportate attestazioni in merito alla legittimita, regolarita contabile e
congruenza con le finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli, conformi, ai sensi dell’art. 3. comma 1 quinquies, D.Lgs 30 dicembre
1992 n. 502 e s.m.i e dell’art. 22 L.R. 7 dicembre 2006 n. 41 e s.m.i., del Direttore Amministrativo o suo
sostituto, del Direttore Sanitario, o suo sostituto e, per 1’ambito di competenza, del Direttore Socio
Sanitario o suo sostituto

DELIBERA

di prendere atto della proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati e, per le
motivazioni e secondo le modalita specificate nelle premesse, di approvarla e conseguentemente, in
particolare:

1) di recepire il complesso di operazioni espletate dalla Commissione di Valutazione, nominata con
Deliberazione ATSL — Area3 n. 806 del 01/07/2026, successivamente rettificata con
Determinazione Dirigenziale Area 3 n. 1192 del 21/07/2026, e le relative risultanze, cosi come
emergenti dal Verbale del 21/07/2026, acquisito e depositato agli atti della competente S.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane di ATSL — Area Sociosanitaria Locale 3 e di approvare
I’elenco di idonei come di seguito riportato:

N | Candidato In quiescenza /
Non in
quiescenza

1 | LO CASTO ROSARIO MICHELE In quiescenza

BALESTRA VALENTINA In quiescenza

2) per effetto, di conferire 1’incarico libero professionale in parola, al Dott. Lo Casto Rosario
Michele, candidato in quiescenza risultato maggiormente idoneo allo svolgimento dell’attivita
professionale, come sopra meglio specificata, per la durata di mesi sei, con un impegno orario pari
a massimo 26 ore settimanali ed un compenso orario omnicomprensivo di € 40,00, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del relativo “Disciplinare di conferimento incarico individuale con
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

contratto di lavoro autonomo” ex art. 2222 e segg. del codice civile, fatta salva la copertura del
fabbisogno di personale medico richiesto attraverso le ordinarie assunzioni aziendali;

di dare atto che la richiesta di autorizzazione regionale al conferimento degli incarichi in
argomento nota prot. ATSL n. 293842 del 27/07/2026 del Direttore Generale é valida una volta
trascorsi 15 giorni lavorativi in assenza di ulteriori comunicazioni o richieste di chiarimenti da
parte Regione Liguria — Direzione Generale di Area Salute e Servizi Sociali;

di procedere comunque al conferimento dell’incarico de quo prima del perfezionamento dell’iter
di richiesta alla Regione, in ragione dell’inderogabile esigenza di garantire la continuita delle
attivita istituzionali e dei livelli essenziali di assistenza come sopra rappresentato;

di dare atto che per il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato complessivamente
in € 27.337,14 presunti, e stata assunta apposita imputazione contabile da parte della S.C.
Bilancio e Contabilita di Area 3;

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi € 27.337,14
presunti, sono compresi nella seguente:

IMPUTAZIONE CONTABILE

Codice Verifica Contabile:

DESCRIZIONE AUTORIZZAZIO
ANNO |CONTO CONTO IMPORTO NE DI SPESA
COLLABORAZIONI
2026 {135 080 055 ESTERNE € 27.337,14 200/1
(CONTINUATIVE)

di dare atto che il presente provvedimento, relativamente alla riportata imputazione contabile,
potra essere oggetto di successivo atto ricognitorio rispetto al conto e alle modalita di
contabilizzazione;

di ritenere, ad ogni effetto di legge, posti in capo al Direttore della S.C. DSS n. 12 — Area 3, quale
gestore diretto dell’ unita di cui trattasi, 1’obbligo di esperire:
¢ le opportune attivita di monitoraggio, vigilanza e controllo, affinché le prestazioni

professionali dell’unita incaricata siano rese nel rispetto delle prescrizioni di cui
all’articolo 7, commi 5-bis e 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

¢ le correlate attivita gestionali, anche mediante espletamento di attivita di supervisione e
controllo relativamente alle prestazioni professionali che saranno rese dall’unita incaricata
nell’ambito della predetta Struttura, presso la quale lo stesso sara tenuto a rendere le
prestazioni professionali;

¢ laresa delle specifiche attestazioni finalizzate a certificare il raggiungimento degli obiettivi
prestazionali assegnati alla figura incaricata, nonché il rispetto delle modalita di
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svolgimento dell'incarico, conformemente a quanto definito nel relativo contratto
individuale, in modo da consentire la liquidazione dei corrispettivi pattuiti, mediante
emissione di regolare parcella/fattura da parte dell’unita incaricata;

9) di trasmettere copia della presente proposta alle Strutture aziendali interessate, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

L’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita da un documento
generato con mezzi informatici, e redatta in conformita alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione
digitale ed é conservata negli archivi informatici della A.T.S.L.

firmato digitalmente da
IL DIRETTORE GENERALE

[1 30/07/2026 (14:54:56)
(Dott. Marco Damonte Prioli)
0 suo sostituto
firmato digitalmente da firmato digitalmente da firmato digitalmente da
IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE

AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIO SANITARIO

(Dott.ssa Maria Elena Galbusera) (Dott. Michele Orlando) (Dott. Pierluigi Vinai)
0 suo sostituto 0 suo sostituto 0 suo sostituto

Firmato da BRUNA REBAGLIATI
|1 30/07/2026 (14:40:13)

Firmato da GALBUSERA MARIA ELENA
|1 30/07/2026 (14:50:37)

Firmato da Pierluigi Vina
[1 30/07/2026 (14:45:23)

In caso di firma da parte di uno o pit sostituti, il nominativo indicato nello spazio firme deve intendersi automaticamente sostituito da quello del soggetto
che ha provveduto ad apporre la firma digitale, nel relativo ruolo.

11 presente atto viene inviato all’Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.T.S.L. A partire dalla data di pubblicazione I’atto acquisisce piena efficacia e piena

conoscenza da parte dei terzi. Il provvedimento in oggetto restera pubblicato per il tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 124 Dlgs
18.8.2000 n.267, art. 32 L. 18.6.2009 n. 69, art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii.).
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Firmato da Marco Damonte Prioli
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