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AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

AREA 2 - S.C GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CONVENZIONATA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno, di n. 2 posti di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita, di cui n. 1 posto riservato ai volontari delle FF.AA.
congedati senza demerito delle ferme contratte, ai sensi dell’art. 1014, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2010 e n. 1
posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito,
indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 713 del 03.10.2025. Ammissione dei candidati.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E MEDICINA CON-
VENZIONATA

VISTO l'art.4 - comma 2 - del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 e smi recante “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n. 41 e smi, recante “Riordino del Servizio sanitario Re-
gionale”;

VISTA la L.R. Liguria 12 dicembre 2025, n. 18 recante “Disposizioni di riordino del servizio Sani-
tario Regionale e modifica all’articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina
del sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrut-
ture, della mobilita e dei trasporti)” per effetto della quale, a decorrere dal 1° gennaio 2026, le
Aziende Sociosanitarie Liguri 1, 2, 3, 4 e 5 sono fuse in Liguria Salute che assume la denominazio-
ne di Azienda Tutela della Salute Liguria, subentrando a tutti gli effetti e senza soluzione di conti-
nuita nell’attivita, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi interni ed esterni delle azien -
de incorporate;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 02.01.2026 ad oggetto “As-
setto riorganizzativo e gestionale transitorio, a decorrere dal 01.01.2026, nelle more della ridefini-
zione organizzativa aziendale, di cui alla LR n. 18 del 12.12.2025” che ha disposto la conferma, an-
che in via transitoria, degli incarichi dirigenziali e di comparto correlati a contratti di lavoro dipen-
dente e degli incarichi strategici in essere al 31.12.205, che garantiscono il funzionamento di detto
assetto organizzativo o che rivestono rilevanza regionale, fino a diverse determinazioni, nonché la
conferma delle regolamentazioni e procedure aziendali in essere nelle Aziende interessate dal pro-
cedimento di riorganizzazione, in quanto compatibili con I’assetto organizzativo transitorio di cui
trattasi;

RICHIAMATA la Deliberazione A.S.L. 2 - Azienda Sociosanitaria Ligure n. 2 n. 713 del
03.10.2025, con la quale é stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 2 posti di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei



luoghi di lavoro, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita, di
cui n. 1 posto riservato ai volontari delle FF.AA. congedati senza demerito delle ferme contratte, ai
sensi dell’art. 1014, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2010 e n. 1 posto riservato agli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, indetto con Deliberazione A.S.L. 2
n. 713 del 03.10.2025, il cui bando, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 91 del 21.11.2025, é sca-
duto il 21.12.2025, termine ultimo per la presentazione delle domande;

RICORDATO che la vigente normativa concorsuale, ex D.P.R. 220/2001, prevede, per la parteci-
pazione ai concorsi pubblici, i seguenti requisiti generali, da dichiarare, in forma di autocertificazio-
ne ai sensi del D.P.R. 445/2000, nella domanda di partecipazione, da presentare tramite procedura
informatica:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea e loro familiari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del di-
ritto di soggiorno permanente (allegare copia della carta di soggiorno); ovvero di essere cit-
tadino di un Paese Terzo titolare del permesso di soggiorno dell’Unione Europea per sog-
giornanti di lungo periodo (da allegare copia di tale documento) ovvero di essere titolare
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (da allegare copia del documento attestan-
te il possesso di tali requisiti);

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato ogni necessaria comunicazione.

RICORDATO, altresi, che i requisiti specifici di ammissione previsti espressamente dal punto 1)
del Bando di concorso, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 n. 713 del 03.10.2025, sono costituiti da:

a)

b)

Laurea di primo livello abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (classe: lauree in professioni sanitarie tecniche L/
SNTO04);

ovvero Diploma universitario di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di la-
voto di cui al D.M. Sanita n. 58/1997, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs
30.12.1992, n. 502;

ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi del D.M. Sanita del 27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

ovvero Titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano
Iscrizione al relativo Albo Professionale degli esercenti le professioni sanitarie, debitamente
autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000. L'iscrizione al corrispondente albo professiona-
le di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

RILEVATO altresi che il suddetto Bando di concorso, al punto 5), indica i seguenti motivi di
esclusione:



a) la mancanza di uno o piu dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando;

b) la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal Bando;

c) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di avviso;

d) per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare tito-
lo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di docu-
mentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e) la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di
studio valido per I’ammissione, se conseguito all’estero.

ATTESO che, dallo svolgimento della relativa procedura, risultano pervenute n. 38 domande di
partecipazione da parte dei seguenti candidati identificati anche per mezzo del codice ID attribuito
dalla procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla domanda
cartacea stampata dal candidato), unico dato reso ostensibile in sede di pubblicazione del presente
provvedimento, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali:

N. Cognome e nome ID Domanda
1 | omssis 5276207
5 | oMmisss 5296325
3 | oMmissis 5273714
4 | OMssis 5274872
g | omissis 5256209
6 | oMmissis 5257031
7 | omssis 5295110
g | omssis 5272871
g | OMissis 5257372
10 | OMissis 5258675
11 | omssis 5287713
1o | OMissis 5258699
13 | OMissis 5251768
14 | OMissis 5295515
{5 | OMissis 5264767
16 | OMissis 5280031
17 | OMissis 5299851
1g | OMissis 5273209
1g | OMissis 5283017
90 | OMIssIs 5299919
21 | oMmissis 5262510




9y | OMISSis 5273695
53 | OMIsSIS 5270203
94 | OMISSIS 5251640
o5 | OMISSIS 5296672
o6 | OMISSIS 5259884
57 | OMISSis 5257400
og | OMISSIS 5274541
D9 | OMIssis 5295914
30 | OMissis 5286717
31 | OMIsSis 5297193
3y | OMISSIS 5258648
33 | OMIsSIS 5269126
34 | OMISSIS 5285696
35 | OMIsSIS 5270406
3G | OMIsSIS 5254226
37 | OMIsSIS 5272791
3g | OMIsSIS 5290441

VISTI:

» irequisiti di ammissione, generici e specifici, di cui al punto 1) del suddetto bando;
» 1imotivi di esclusione di cui al punto 5);

ACCERTATO, a seguito della verifica tecnica da parte della S.S. Gestione Giuridica in merito ai
requisiti di ammissione, che le domande dei candidati sopra indicati sono risultate conformi alle
prescrizioni del bando, per cui gli stessi hanno titolo ad essere ammessi alla procedura selettiva in
argomento;

ATTESTATA la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita del presente atto, nonché
’assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6, comma 2, e
13, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e ss.mm.ii. (“Regolamento recante codice di com-
portamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165”);

TUTTO cio premesso e considerato;



DETERMINA

per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente richiamato quale parte integrante e
sostanziale:

1) di prendere atto che alla procedura di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 2 posti di Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari —
CCNL Comparto Sanita, di cui n. 1 posto riservato ai volontari delle FF.AA. congedati sen-
za demerito delle ferme contratte, ai sensi dell’art. 1014, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2010 e
n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito, indetto con Deliberazione A.S.L. 2 — Azienda Sociosanitaria Ligure n. 2 n.
713 del 03.10.2025, sono pervenute n. 38 domande di partecipazione da parte dei seguenti
candidati identificati anche per mezzo del codice ID attribuito dalla procedura informatica in
fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea stampata dal
candidato), unico dato reso ostensibile in sede di pubblicazione del presente provvedimento,
nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali:

N. Cognome e nome ID Domanda
1 | omssis 5276207
o | OMissis 5296325
3 | oMmissis 5273714
4 | OMssis 5274872
g | omissis 5256209
6 | oMmissis 5257031
7 | omissis 5295110
g | oMmissis 5272871
g | OMissis 5257372
10 | OMissis 5258675
11 | omissis 5287713
1o | OMissis 5258699
13 | OMissis 5251768
14 | OMIssis 5295515
{5 | OMissis 5264767
16 | OMissis 5280031
17 | OMissis 5299851
1g | OMissis 5273209
1g | OMissis 5283017

90 | OMIssIs 5299919




2)

3)

4)

5)

6)

9q | OMissIs 5262510
9y | OMissis 5273695
93 | OMIssIs 5270203
94 | OMISSIS 5251640
o5 | OMssS 5296672
oG | OMISSIS 5259884
97 | OMisss 5257400
og | OMIsSIS 5274541
29 | oMmissls 5295914
30 | omissis 5286717
3q | oMissis 5297193
3y | OMIssis 5258648
33 | OMissIs 5269126
34 | OMIsSIS 5285696
35 | OMissIs 5270406
3G | OMIsSIS 5254226
37 | OMissIs 5272791
ag | OMIssIs 5290441

di ammettere alla procedura selettiva i sopraindicati candidati, le cui domande di partecipa-
zione sono risultate conformi alle prescrizioni del bando;

di dare atto che la presente Determinazione Dirigenziale non comporta oneri economico/fi-
nanziari aggiuntivi a carico dell’ Azienda;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle Strutture aziendali interessate, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

di dare atto che 1’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da
un documento generato con mezzi informatici, é redatto in conformita alle disposizioni del

Codice dell’Amministrazione digitale ed e conservato negli archivi informatici di Area 2;

di dare atto che il presente provvedimento e composto da n. 7 (sette) pagine.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AI SENSI DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990,
N. 241, E SS.MM.IIL.

(Dott.ssa Carlotta Minerdo)

Firmato digitalmente da

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E
MEDICINA CONVENZIONATA
AREA SOCIOSANITARIA LOCALE 2
(AS.L.2)
0 suo sostituto

to da Pietro Degliangioli
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