
 

 

REGIONE LIGURIA 

DIREZIONE GENERALE  

FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 

POLITICHE DEL LAVORO e CENTRI PER L’IMPIEGO 

U.S.S. CENTRO PER L’IMPIEGO E COLLOCAMENTO MIRATO DI SAVONA E IMPERIA 

 
CHIAMATA PUBBLICA PER AVVIAMENTO A SELEZIONE – LEGGE 68/99 riservata alle persone 
con disabilità iscritte al Collocamento Mirato della provincia di Savona che siano disoccupate o 
occupate in conservazione dello stato di disoccupazione. 
 

BANDO N. 1479_10  Data apertura bando: 27/07/2026 Data chiusura bando: 07/08/2026 ore 23:59 
 

Ente richiedente: ATS – Azienda Tutela della Salute Liguria. 
 

Posti offerti  N. 13 Coadiutore Amministrativo, Area del personale di supporto assunti a tempo 
indeterminato e tempo pieno (36 ore settimanali), trattamento economico di cui al vigente CCNL 
del comparto Sanità. 
 

Contratto: trattamento economico di cui al vigente CCNL del Comparto Sanità - tempo indeterminato e tempo 
pieno 36 ore settimanali.  
 

Sede di destinazione: Il personale che verrà assunto sarà assegnato alle strutture aziendali sulla base delle 
esigenze di servizio ex ASL 02 provincia di Savona. 
 

Profilo professionale:  Coadiutore Amministrativo, Area del personale di supporto 
 

Descrizione della mansione: Svolge nell’unità operativa di assegnazione attività amministrative quali, ad 
esempio, la classificazione, l’archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di documenti e modulistica, con 
l’applicazione di schemi predeterminati, operazioni semplici di natura contabile, la stesura di testi mediante l’utilizzo 
di tecnologie dell’informazione, l’attività di sportello. 
 

Requisiti: 
1) Appartenere alla categoria cui è riservato il presente bando: Persona con disabilità (art. 1 L. 68/99); 
2) Essere iscritto presso il Collocamento Mirato della provincia di Savona in data antecedente alla data di 

pubblicazione del presente bando; saranno escluse le candidature di soggetti iscritti contestualmente o 
successivamente al giorno di pubblicazione del bando; 

3) essere disoccupato oppure occupato in diritto di conservazione dello stato di disoccupazione secondo quanto 
previsto dal D.L. 4/2019, convertito, con modificazioni, nella L. 26/2019, e dalla Circolare ANPAL n. 1/2019 
(reddito da lavoro non superiore alla seguente soglia: 8.500 euro lordi per lavoro dipendente, calcolato in 
termini prospettici su 12 mesi indipendentemente dalla durata del rapporto di lavoro; per lavoro autonomo, 
reddito lordo personale annuo pari a 5.500 euro);  

4) Possedere i requisiti per l’accesso al Pubblico Impiego; 
5) Età anagrafica non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il 

mantenimento in servizio;   
6) Possedere la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea; sono 

ammessi altresì i familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, che non abbiano la cittadinanza di 
uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i 
cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: essere in 
possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 
febbraio 1994, n. 174;  

7) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, sarà effettuato  cura dell’Azienda, 
prima dell’immissione in servizio, ai sensi del D. Lgs. 9.04.2008 n. 81; 

8) Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di 
rapporti di pubblico impiego; 

9) Aver assolto l’obbligo scolastico. 
 

 
Se il titolo di studio è stato conseguito in altro Paese UE è necessario presentare la dichiarazione di equipollenza o 
traduzione asseverata del titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito in Paese extra UE è necessario presentare 
la dichiarazione di valore che attesti il livello di scolarizzazione. La modulistica e la documentazione necessaria per 



la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito Istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it. 
 
Per la formazione della graduatoria è indispensabile indicare il valore dell’Isee ordinario o corrente in 
corso di validità e privo di difformità, pena l’esclusione dalla graduatoria. Non saranno accettate DSU o 
ISEE difformi. 
 
Tutti i requisiti indicati devono essere posseduti da parte dell’interessato sia al momento della presentazione 
della domanda, sia al momento dell’assunzione. Eventuali aggiornamenti dei dati e della documentazione già 
depositata in fase di iscrizione devono pervenire all’Ufficio Collocameno Mirato entro la data di scadenza del 
presente bando. 
 

Modalità di adesione: 

La domanda di adesione alla selezione deve essere compilata in ogni sua parte e firmata dal candidato 

utilizzando il modulo in allegato al presente bando. 

Si raccomanda di indicare nella domanda di adesione il valore dell’ISEE rilasciato nel 2026 (ordinario oppure 

corrente); l’ISEE deve essere il più recente, in corso di validità e privo di difformità; non è ammessa la 

presentazione di ISEE nucleo ristretto; non è ammessa la presentazione della sola DSU. 

Allegare al modulo di adesione copia dei seguenti documenti in corso di validità: 

• documento di identità; 

• codice fiscale; 

• certificazione ISEE; 

• eventuale certificazione medica rilasciata da una competente struttura sanitaria, non autocertificabile, 

per i candidati che necessitano di ausili nonché di tempi aggiuntivi; 

• documentazione afferente la delega per l’utilizzo di un indirizzo pec non personale (delega firmata 

dall’interessato e carta d’identità del delegato oltre che ovviamente quella del delegante); 

• permesso di soggiorno di lunga durata in corso di validità per i cittadini extra UE 

 

La domanda firmata e completa degli allegati richiesti deve essere inviata tramite PEC (anche non personale) 

a: bandi.mirato.sv@cert.regione.liguria.it indicando in oggetto il numero del bando 1479_10 seguito dal 

cognome e nome del candidato. Per l’invio sono ammessi i formati pdf e jpg.  

Non saranno accolte le domande pervenute tramite email anche se inviate all’indirizzo PEC. 

E’ ammesso un solo invio della domanda di adesione per ciascun candidato. In caso di più domande pervenute 

da parte dello stesso candidato sarà considerata valida solo l’ultima PEC inviata ai fini dell’attribuzione dell’ 

”identificativo del candidato” in graduatoria. Si raccomanda pertanto di verificare attentamente la completezza 

della documentazione prima dell’invio. 

 

Presentazione della domanda: 
La domanda deve essere inoltrata a partire dal giorno 27/07/2026 (apertura bando) e deve pervenire entro le ore 
23:59 del giorno 07/08/2026 (chiusura bando); saranno escluse le domande inviate via PEC prima o dopo tali 
termini. 
 
La compilazione incompleta della domanda, la mancanza di requisiti indispensabili, degli allegati e di 
quanto richiesto nel bando comporta l’esclusione dalla graduatoria. 
 

Prova di idoneità: 
L’Ufficio per il Collocamento Mirato di Savona comunica all’Ente i nominativi dei candidati collocati nei primi tredici 
posti in graduatoria per l’avviamento a prova di idoneità. La selezione accerta l’idoneità dei candidati a svolgere le 
specifiche funzioni proprie della qualifica e non comporta alcuna valutazione comparativa. 
L’Ente convocherà i candidati avviati a sostenere la prova di idoneità. 
La mancata presentazione dei candidati alla prova di idoneità equivale a rinuncia. 
In caso di non idoneità o di rinuncia di candidato avente diritto, sarà avviato alla prova il successivo candidato, in 
stretto ordine di graduatoria. Tale procedura verrà ripetuta fino alla concorrenza dei posti da coprire. 
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Prove d’esame: 
 

Le prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 
 

➢ modalità di accesso alle prestazioni sanitarie e normativa per la compartecipazione alla spesa; 
➢ diritto amministrativo; 
➢ normativa specifica per le prenotazioni delle prestazioni sanitarie in applicazione delle norme Regione 

Liguria; 
➢ nozioni legislazione sanitaria; 
➢ nozioni in materia di privacy e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro/diritto amministrativo, in 

particolare legge 241/1990 in materia di procedimento amministrativo e accesso agli atti 
amministrativi; 

➢ organizzazione del Servizio Sanitario di Regione Liguria; 
➢ elementi informatici per l’utilizzo delle applicazioni di base. 

 
Prova pratica attitudinale 
 
 Potrà essere svolta al computer e riguardare alstresì l’utilizzo del pacchetto Office (Word, Excel su sistema 

operativo Windows o MacOs) ovvero scritta, ovvero mediante test a risposta multipla, ovvero tramite una 
combinazione delle precedenti modalità. 

 
Colloquio 
 
 Verterà sulle materie ed argomenti sopra riportati. 
 

 

Si specifica che la convocazione dei candidati per lo svolgimento delle prove per la selezione pubblica in 

oggetto sarà resa nota esclusivamente sul sito aziendale Azienda Tutela della Salute Liguria – Area 

Sociosanitaria Locale 2, all’interno della sezione “Bandi di concorso/Assunzioni tramite Centro per 

l’Impiego/Avviamento a selezione per Assunzione a tempo indeterminato di N. 13 coadiutori amministrativi – 

Area del Personale di Supporto”. 

 

Certificazioni: 

I candidati che necessitano di ausili nonché di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove in argomento, 

anche in relazione ai disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 

09.06.2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113, devono presentare la certificazione 

medica rilasciata da una competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di tali 

ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 05.02.1992, n. 104.  

 
 

Graduatoria: 

Le domande di adesione sono esaminate dall’Ufficio per il Collocamento Mirato al fine di predisporre la 

graduatoria finale, che è formulata sulla base dei seguenti valori: 

ISEE; anzianità di iscrizione al Collocamento Mirato; grado di invalidità. 

 

Nella graduatoria per ciascun candidato viene indicato unicamente il codice numerico definito ”identificativo del 

candidato” in corrispondenza della posizione ricoperta dal candidato. Tale “identificativo del candidato” 

corrisponde al Numero di protocollo assegnato all’ istanza di adesione ricevuta dall’Amministrazione. 

 

Si precisa che il numero di protocollo viene comunicato a ciascun candidato mediante risposta automatica 

all’indirizzo pec dal quale è stata trasmessa l’istanza di adesione al bando. 

Si prega di notare che la comunicazione del Numero di protocollo attribuito è inviata successivamente alla 

ricevuta di consegna e di accettazione della pec. 

 

Il candidato dovrà pertanto attendere la PEC proveniente da “bandi.mirato.sv@cert.regione.liguria.it” nella quale 

è comunicato il “Protocollo attribuito” che è composto da anno e n. protocollo (Esempio: 2026-1234567). 

 

Tale numero deve essere annotato e memorizzato per poter essere utilizzato dal candidato al fine di verificare 

la propria posizione in graduatoria. 
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Pubblicazione della graduatoria:  

La graduatoria sarà pubblicata sul sito di Regione Liguria alla pagina:  

https://www.regione.liguria.it/homepage-lavoro/cpi/operatori-liguri-cpi/collocamento-mirato/bandi-categorie-

protette-disabili-savona.html  

Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, a tutti gli effetti di legge. 

Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidati  possono presentare richiesta di chiarimenti o 
una istanza di riesame avverso la posizione occupata in graduatoria all’Ufficio Collocamento Mirato di Savona, 
inviando una  PEC all’indirizzo bandi.mirato.sv@cert.regione.liguria.it  
Decorso tale termine - e in assenza di opposizioni accolte - la graduatoria diventerà definitiva; sarà comunque 
possibile proporre ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Liguria entro 60 giorni o, 
alternativamente, ricorso straordinario entro 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione della graduatoria.   
Le graduatorie possono essere utilizzate nel termine massimo di 12 mesi dall’approvazione, per la sostituzione 
di soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto 30 di lavoro, o per 
richieste di ampliamento dei posti offerti, per intervenute esigenze di servizio nel periodo di vigenza della 
graduatoria. In casi di effettiva difficoltà nel reperire candidati idonei alla prova di idoneità, può essere accordata 
dagli U.C. una proroga alla durata della graduatoria inizialmente stabilita dal bando. 
La graduatoria definitiva resterà valida per 12 mesi dalla data di pubblicazione. 

 

Responsabile del procedimento: 
Responsabile della procedura afferente alla selezione di cui al presente bando è la Dott.ssa Lucia Baudo, 
Dirigente dell’ U.S.S. Collocamento Mirato di Savona e Imperia -  Ufficio per il Collocamento Mirato di Savona. 

 

Trattamento dei dati personali: 

La graduatoria del presente bando è formata nel rispetto delle disposizioni del testo unico in materia di 

protezione dei dati personali e del regolamento (UE) 2016/679. 

Ai sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni e 

del regolamento (UE) 2016/679, il trattamento dei dati forniti dai candidati sarà gestito, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione e il candidato esprime il 

proprio consenso al trattamento degli stessi inviando la candidatura al presente bando.  

 

Allegati: 

Allegato A) – Domanda di adesione 

 

 

 

        

          

    Il Dirigente 

 

Dott.ssa Lucia Baudo 

           

……………........................  
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