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AISLIGURIA

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA

www.atsliguria.it

Direzione Generale
@ Tel. 010 548 8680/8193
direzione.generale@atsliguria.it

Genova, data del protocollo

Alla Regione Liguria — Direzione Generale
Settore Formazione, Istruzione e Lavoro

Unita organizzativa Politiche del Lavoro e
Centri per I’impiego

U.S.S. Centro per l'impiego e collocamento
mirato di Savona e Imperia

PEC: mirato.sv(@cert.regione.liguria.it

e p.c.: stefania.rizzieri@regione.liguria.it

Oggetto: Richiesta lista di avviamento a selezione per assunzione a tempo indeterminato di n.
13 Coadiutori Amministrativi - Area del personale di supporto, di cui all’art. 1 della L.
68/1999.

In riferimento alla nota A.S.L. 2 prot. n. 81248 del 16.08.2024 ad oggetto “Programma

assunzionale nell’ambito della Convenzione di inserimento lavorativo ex art. 11 L. 68/1999. Vs
riferimento nota Prot.-2024-0680693 del 29.05.2024”, si chiede I’avviamento di n. 13 unita di
personale, in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, 7 e 8 della Legge n. 68/1999 e iscritti negli
appositi elenchi del collocamento mirato, da sottoporre alle prove pratico-attitudinali, onde
accertarne I’idoneita, ai sensi di quanto previsto dal capo III del D.P.R. 9/05/1994 n. 487 e dal
D.P.C.M. 27/12/1988, ai fini della successiva assunzione a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di Coadiutore Amministrativo — Area del personale di supporto.

Si comunicano i requisiti/informazioni relativi all’avviamento a selezione a tempo

indeterminato che I’ Amministrazione intende bandire e, precisamente:

v
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Area: C.C.N.L. Comparto Sanita;

Profilo: Coadiutore amministrativo, Area del personale di supporto;

Tipologia di rapporto: tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali);

Trattamento economico: ai sensi del vigente C.C.N.L. Comparto Sanita;

Sedi di destinazione: il personale che verra assunto sara assegnato alle strutture aziendali
sulla base delle esigenze di servizio.

Prova d’idoneita: ai sensi dell’art. 6 del D.P.C.M. 27/12/1988, i candidati verranno
sottoposti ad una prova pratico — attitudinale e, in caso di superamento, a un successivo
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colloquio, tesi a verificare [I'idoneita dei medesimi per il profilo di Coadiutore
Amministrativo — Area del personale di Supporto, per lo svolgimento di specifiche attivita
con riferimento a quanto previsto dal C.C.N.L. Comparto Sanita 2/11/2022, quali, ad
esempio, la classificazione, I’archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di
documenti e modulistica, con I’applicazione di schemi predeterminati, operazioni semplici di
natura contabile, la stesura di testi mediante I'utilizzo di tecnologie dell’informazione,
I"attivita di sportello.

[ candidati verranno pertanto sottoposti ad una prova pratica e ad un eventuale colloquio,
attitudinali.

Le prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti:

- modalita di accesso alle prestazioni sanitarie ¢ normativa per la compartecipazione alla
spesa;

- diritto amministrativo;

- normativa specifica per le prenotazioni delle prestazioni sanitarie in applicazione delle
norme Regione Liguria;

- nozioni legislazione sanitaria;

- nozioni in materia di privacy e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro/diritto
amministrativo, in particolare la Legge n. 241/1990 in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso agli atti amministrativi;

- organizzazione del Servizio Sanitario della Regione Liguria;

- elementi informatici per utilizzo delle applicazioni di base.

Prova pratica attitudinale: potra pertanto essere svolta al computer e riguardare altresi
I'utilizzo del pacchetto Office (Word, Excel su sistema operativo Windows o MacOs), ovvero
scritta, ovvero mediante test a risposta multipla o a risposta multipla, ovvero tramite una
combinazione delle precedenti modalita.

Colloquio: vertera sulle materie ed argomenti sopra riportati.

REQUISITI DI AMMISSIONE alla procedura selettiva:

e C(ittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e
loro familiari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; ovvero i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e Idoneita fisica all’impiego: !’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, sara
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, ai sensi del D.Lgs.
9.04.2008 n. 81;

e Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

e Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti
disposizioni;
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e Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti previsti dalla vigente
legislazione per il mantenimento in servizio;

e Essere inserito nello specifico elenco del collocamento obbligatorio quale soggetto di
cui all’art. 1 della Legge 68/1999 e ss.mm.ii;

e [scrizione nello specifico elenco dei disoccupati di cui all’art. 7 e 8 della Legge n.
68/1999, presso il Centro per I’impiego territorialmente competente;

e Assolvimento dell’obbligo di istruzione.

Si prega di voler specificare, all’interno del relativo bando, che la convocazione dei candidati
per lo svolgimento delle prove per la selezione pubblica in oggetto, sara resa nota esclusivamente sul
sito aziendale Azienda Tutela della Salute Liguria — Area Sociosanitaria Locale 2, all’interno della
sezione “Bandi di concorso/Assunzioni tramite Centro per |’Impiego/Avviamento a selezione per
assunzione a tempo indeterminato di n. 13 Coadiutori Amministrativi — Area del Personale di
supporto”.

Si chiede cortesemente inoltre di specificare, nell’avviso di chiamata pubblica, ai candidati
che necessitano di ausili nonché di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove in argomento,
anche in relazione ai disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis
del D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113, che devono
presentare la certificazione medica rilasciata da una competente struttura sanitaria, non
autocertificabile, comprovante la necessita di tali ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della
L. 05.02.1992, n. 104.

Relativamente a quanto appena sopra indicato, si precisa che la sola comunicazione della
sussistenza delle suddette condizioni, non corredata dalla necessaria certificazione proveniente dal
competente organo sanitario in merito a quanto sopra indicato, comporta la decadenza dai benefici e
I’impossibilita di accogliere le eventuali richieste.

In attesa di cortese riscontro, si ringrazia per la collaborazione e si inviano cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marco Damonte PRIOLI

Marco Damonte Prioli
29.05.2026 11:19:12
GMT+02:00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Maria Elena GALBUSERA

GALBUSERA MARIA ELENA
28.05.2026 15:30:41
GMT+02:00

IL DIRETTORE A/I\{EA LIGURIA SALUTE
Ing,/Claudia REGQ/IANI
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