
P3DIR-1249-2026

AREA 3 - S.C. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Assegnazione di n. 1 borsa di studio presso la S.C. Diabetologia e Malattie 
Metaboliche di Area 3 ATS Liguria. 

IL DIRETTORE

Visto l’art. 4 – comma 2 – del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista  la  Legge regionale  n.  18 del  12/12/2025 avente  ad oggetto “Disposizioni  di  riordino del 
servizio sanitario regionale e modifica dell’articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013 n.  
33”,  che  ha  disposto,  a  decorrere  dal  01/01/2026,  che  le  Aziende  sociosanitarie  liguri  sono 
incorporate in Liguria Salute,  che assume il  nome di Azienda Tutela della Salute Liguria (ATS 
Liguria) e subentra a tutti gli effetti e senza soluzione di continuità nell'attività, nelle funzioni e nei  
rapporti giuridici attivi e passivi, interni ed esterni delle aziende incorporate, con l’eccezione del 
plesso Villa Scassi, che viene incorporato in IRCCS AOM;

Vista la nota prot. n. 592459 del 12/12/2025, prot. Asl 3 n. 190216 di pari data, agli atti, avente ad  
oggetto “Ulteriori disposizioni operative in previsione dell’avvio della riforma del SSR” con cui 
Regione Liguria ha fornito indicazioni operative finalizzate a garantire la continuità gestionale e 
l’erogazione dei  servizi  essenziali  nella  fase di  prima applicazione ed avvio del  nuovo assetto, 
anche in funzione dell’adozione degli eventuali atti di competenza degli Enti del S.S.R”;

Preso atto della Delibera del Direttore Generale di ATS Liguria n. 5 del 2/1/2026 che, nelle more 
della ridefinizione organizzativa aziendale della succitata Legge Regionale, al fine di garantire la  
continuità  gestionale,  conferma  la  prosecuzione  dal  1°  gennaio  2026  –  in  via  transitoria  – 
dell’assetto organizzativo in essere con relativa declinazione funzionale;

Vista altresì la successiva Deliberazione del Direttore Generale di ATS Liguria n. 812 del 2 luglio  
2026 con la quale, tra l’altro, si dispone di: 

➢ mantenere, in continuità dal 1.1.2026, gli assetti organizzativi in essere e gli incarichi e/o 
designazioni  fino  al  31.12.2026  con  l’assetto  organizzativo  correlato  e,  comunque  fino  alla 
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completa  attuazione  del  nuovo  POA  aziendale,  con  relativa  declinazione  funzionale,  quale 
formalizzato nei POA e nei relativi atti attuativi delle ASL, ad eccezione del Villa Scassi quale allo 
stato risultante dal POA di ASL3, e di Liguria Salute; 

➢ confermare  la  prosecuzione,  in  continuità  dal  1.1.2026,  anche  in  via  transitoria,  fino  al  
31.12.2026 e comunque fino alla completa attuazione del nuovo POA aziendale fatte salve eventuali 
attuazioni anticipate del POA stesso, degli incarichi di direzione di dipartimento, dirigenziali e di 
comparto correlati a contrratti di lavoro dipendente e degli incarichi strategici ricoperti con contratti  
di  lavoro di  qualsivoglia  altra  natura e  con altre  tipologie contrattuali/convenzioni,  in essere al 
30.6.2026; 

➢ di confermare il sistema di deleghe e sub deleghe autorizzate e relativi budget transitori per 
la sicurezza, autorizzazioni al trattamento dati come attualmente regolamentate, ferma restando la 
riserva di tempestiva ricognizione e riadozione formale delle stesse, compatibilmente con il quadro 
normativo vigente in materia e con il nuovo assetto organizzativo; 

Vista in ultimo la nota di ATS Liguria - Liguria Salute R.U. n. 250984 del 25/6/2026, con la quale,  
in base alle funzioni di afferenza riportate nel POA delle disciolte AA.SS.LL. e di Li.Sa. vengono 
confermate,  in  via  transitoria,  le  deleghe  all’assunzione  e  sottoscrizione  delle  determinazioni 
secondo gli  schemi in  uso nonché l’autorizzazione dell’eventuale  spesa  nell’ambito  del  budget 
dell’Area di afferenza;

Visto  il  Regolamento  relativo  al  conferimento  di  borse  di  studio di  cui  alla  Deliberazione  n. 
149/2021;

Presa visione della determinazione dirigenziale n. 643 del 27/4/2026 con la quale è stata revocata la  
procedura selettiva indetta con Determinazione Dirigenziale n. 222 del 2/3/2026 e contestualmente 
approvato il nuovo bando pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici 
mesi, rinnovabili una sola volta, con accesso settimanale di 12 ore per lo sviluppo del progetto: 
“Impatto  dell’educazione  alimentare  individuale  e  di  gruppo  sui  parametri  metabolici  di  una  
popolazione diabetica obesa” al fine di dare continuità al percorso avviato nel 2023 di educazione 
alimentare  rivolto  a  pazienti  dismetabolici/obesi  afferenti  alla  S.C.  Diabetologia  e  Malattie 
Metaboliche di ATS Liguria Area 3;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1066 del 29/6/2026 con la quale è stata nominata la 
Commissione Esaminatrice;

Viste le domande di ammissione alla suddetta borsa di studio, presentate dai sotto indicati candidati 
con i seguenti numeri di protocollo ricevuti:

- R.U. n° 0204166 del 22.5.2026
- R.U. n° 0212727 del 28.5.2026
- R.U. n° 0219146 del 3.6.2026
- R.U. n° 0220024 del 4.6.2026

Visto il Verbale della Commissione Esaminatrice redatto in data 08/06/2026 conservato agli atti di 
questa Struttura, dal quale si evince che è stata espressa la seguente valutazione finale:
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nominativo  punteggio titoli 

(max 30)

punteggio 
colloquio

(max 70)

punteggio totale

(max 100)

R.U. n° 0219146 2,10/30 62/70 64,10/100

R.U. n° 0220024 0,85/30 51/70 51,85/100
R.U. n° 0212727 5,161/30 58/70 63,161/100
ZANESINI FRANCESCA 
R.U. n° 0204166

15,70/30 51/70 66,70/100

Richiamata la  valutazione finale dalla  quale si  evince che la  Dott.ssa  ZANESINI Francesca è 
assegnataria della borsa di studio della durata di dodici mesi rinnovabili una sola volta, con accesso 
settimanale di 12 ore per lo sviluppo del progetto: “Impatto dell’educazione alimentare individuale  
e di gruppo sui parametri metabolici di una popolazione diabetica obesa” al fine di dare continuità 
al  percorso  avviato  nel  2023  di  educazione  alimentare  rivolto  a  pazienti  dismetabolici/obesi 
afferenti alla S.C. Diabetologia e Malattie Metaboliche di ATS Liguria Area 3;

Dato atto che la spesa di detta borsa di studio pari ad € 17.000,00 oneri riflessi e IRAP compresi è  
già stata assunta con determinazione dirigenziale n. 222/2026; 

D E T E R M I N A

1. di assegnare, per le motivazioni esplicitate in premessa, n° 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi rinnovabili una sola volta, con accesso settimanale di 12 ore per lo sviluppo del 
progetto:  “Impatto  dell’educazione  alimentare  individuale  e  di  gruppo  sui  parametri  
metabolici di una popolazione diabetica obesa” al fine di dare continuità al percorso avviato 
nel 2023 di educazione alimentare rivolto a pazienti dismetabolici/obesi afferenti alla S.C. 
Diabetologia e Malattie Metaboliche di ATS Liguria Area 3;

2. di prendere atto della valutazione finale dalla quale si evince che la Dott.ssa ZANESINI 
Francesca è assegnataria della borsa di studio in argomento;

3. di dare atto che la spesa di detta borsa di studio pari ad € 17.000,00 oneri riflessi e IRAP 
compresi è già stata assunta con determinazione dirigenziale n. 222/2026 come di seguito 
specificato:

TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE IMPORTO

U 2026 135.080.010 2026/434/3 € 17.000,00

4 di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento,  relativamente  alla  riportata  imputazione 
contabile,  potrà  essere  oggetto  di  successivo  atto  ricognitorio  rispetto  al  conto  e  alle  
modalità di contabilizzazione;

5 di trasmettere copia del presente provvedimento alla S.C. Bilancio e Contabilità e alla S.C. 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per gli adempimenti di rispettiva competenza; 
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6 di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da 
un documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del 
Codice dell’Amministrazione Digitale ed è conservato negli archivi informatici di Area3 - 
ATS Liguria;

7 di dare atto che il presente provvedimento è composto da n. 4 pagine. 

Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da

Il Responsabile del Procedimento
ai sensi della legge 241/1990 e sm.i.

Valeria Gaspari
(o suo sostituto)

IL DIRETTORE
AREA 3 - S.C. AGGIORNAMENTO E 

FORMAZIONE
Dott.ssa Natascia Massocco

(o suo sostituto)

firmato digitalmente e
visto per la verifica della regolarità contabile da

AREA 3 - IL DIRETTORE
S.C. BILANCIO E CONTABILITA’

(Dott. Stefano Grego)
o suo sostituto
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Firmato da Valeria Gaspari
Il 07/07/2026 (09:09:29) Firmato da NATASCIA MASSOCCO

Il 09/07/2026 (13:58:17)


