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AREA 3 - S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Emissione Bando di Avviso di Selezione Interna per il conferimento di incarichi di 
funzione  organizzativa  del  personale  del  Comparto  -  Area  dei  professionisti  della  salute  e  dei 
funzionari - Ruolo sanitario.

IL DIRETTORE

VISTO l'articolo 4 (“Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e responsabilità”), comma 2, del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTE:
 la L.R. Liguria 7 dicembre 2006, n.  41, e ss.mm.ii.,  recante “Riordino del Servizio Sanitario 
Regionale”;
 la L.R. Liguria 12 dicembre 2025, n. 18, recante “Disposizioni di riordino del Servizio Sanitario  
Regionale e modifica all'articolo 29 della legge regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del  
sistema di trasporto pubblico regionale e locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, 
della mobilità e dei trasporti”)”, che ha modificato, tra l’altro, la predetta L.R. Liguria 7 dicembre  
2006,  n.  41,  e  ss.mm.ii.,  recante  “Riordino  del  Servizio  Sanitario  Regionale”,  con  particolare 
riferimento all’articolo 17-ter (“Aree sociosanitarie locali (ASL)”, commi 1, 2 e 3, a mente dei quali  
“[……] Gli ambiti territoriali delle ASL sono cinque e corrispondono ai territori già afferenti alle 
cinque Aziende sociosanitarie liguri e, in particolare: [……] c) ASL 3: area sociosanitaria locale 3;  
[……]”;
 la nota Prot. n. 2025-0592459 del 12.12.2025 della Regione Liguria – Direzione Generale di Area 
Salute  e  Servizi  Sociali  –  acquisita  agli  atti  con  Prot.  n.  190216  del  12.12.2025,  ad  oggetto 
“Ulteriori disposizioni operative in previsione dell’avvio della riforma del SSR”, con la quale la 
competente Autorità Regionale ha inteso fornire “indicazioni operative finalizzate a garantire la 
continuità gestionale e l’erogazione dei servizi essenziali nella fase di prima applicazione ed avvio 
del nuovo assetto, anche in funzione dell’adozione degli eventuali atti di competenza”;

Dato atto che, per effetto della sopra richiamata L.R. Liguria n. 18/2025, a decorrere dal 1° gennaio 
2026  le  Aziende  Sociosanitarie  Liguri  1,2,3,4,5  sono  fuse  con  Liguria  Salute,  che  assume  la 
denominazione di Azienda Territoriale Sociosanitaria Ligure, subentrando a tutti gli effetti e senza 
soluzione di continuità nell’attività, nelle funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi interni ed  
esterni  delle aziende incorporate,  con l’eccezione del  plesso Villa Scassi  di  A.S.L. 3 che viene 

Atto Dirigenziale Area 3 n. 1078 del 30/06/2026



incorporato dall’IRCCS AOM;

Richiamata,  altresì,  la  D.G.R.  Liguria  n.  629  del  24.12.2025,  avente  ad  oggetto  “Nomina 
coordinatori delle Aree Sociosanitarie Locali 1, 2, 3, 4 5 e Liguria Salute ai sensi della LR. n.  
18/2025 “Disposizioni di riordino del servizio sanitario regionale e modifica all'articolo 29 della 
Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di trasporto pubblico regionale e 
locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti)”, con la 
quale, tra l’altro, sono state conferite ai Coordinatori di Area le funzioni necessarie a garantire il 
regolare svolgimento delle attività istituzionali e il supporto alle strutture regionali e aziendali per il  
completamento del processo di transizione verso i nuovi assetti organizzativi;

Dato atto che la menzionata D.G.R. Liguria n. 629 del 24.12.2025, avente ad oggetto “Nomina 
coordinatori delle Aree Sociosanitarie Locali 1, 2, 3, 4 5 e Liguria Salute ai sensi della LR. n.  
18/2025 “Disposizioni di riordino del servizio sanitario regionale e modifica all'articolo 29 della 
Legge Regionale 7 novembre 2013, n. 33 (Disciplina del sistema di trasporto pubblico regionale e 
locale e del piano regionale integrato delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti)”, altresì ha 
stabilito che “i coordinatori di Area esercitano, per la durata del loro mandato, le funzioni proprie 
del Direttore di Area, così come definite agli artt. 17 quater per il Direttore di Area Liguria Salute e  
per i direttori delle altre Aree dagli artt.24 bis e 24 ter della L.R. n. 41/2006, nonché le funzioni di  
cui all’art. 33, c. 3 della L.R. n. 18/2025 previste per tutti i coordinatori”;

Vista la nota di ATS Liguria - Liguria Salute (prot. n. 89038 del 04/03/2026) ad oggetto: “Note di  
delega di ATSL prot.n.0011249 del 13.1.2026, prot.n. 0024183 del 21.1.2026, prot.n.0037345 del 
29.1.2026,  prot.n.  0052728  del  09/02/2026  e  prot.n.  0088450  del  04/03/2026:  adempimenti 
attuativi”, con la quale è stata fornita subdelega ai Direttori di Struttura Complessa per l’adozione 
“nell’ambito  della  rispettiva  autonomia  e  degli  incarichi  attualmente  rivestiti,  di  tutti  i  
provvedimenti amministrativi atti a garantire il corretto funzionamento dell’Azienda e finalizzati a 
realizzare gli obiettivi di efficacia, efficienza ed economicità gestionale”;

Dato atto che nella sopracitata nota, tra le deleghe previste per l’Area Personale, viene attribuita la 
competenza anche in ordine alla predisposizione delle determinazioni di indizione di bandi interni 
per il conferimento di incarichi, rientranti nella materia di competenza;

Visto  il  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  comparto  SANITA’,  Periodo  2019-2021, 
sottoscritto definitivamente in data 2/11/2022 ed in particolare il Titolo III, Capo III, dall’art. 24 
all’art. 36 che definisce il “Sistema degli Incarichi”;

Visto altresì il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanità, Triennio 2022/2024, 
sottoscritto definitivamente in data 27/10/2025;

Atteso che con Deliberazione di Asl3 n. 377 del 13/9/2023 ad oggetto “Adozione “Regolamento 
sulla  definizione  del  sistema  degli  incarichi  del  personale  del  Comparto”  della  Asl3”,  è  stato 
adottato il “Regolamento sulla definizione del sistema degli incarichi del personale del Comparto” 
della Asl3 in conformità a quanto stabilito dall’art. 24 del C.C.N.L. del 2/11/2025; 

Richiamata la Deliberazione di Asl3 n. 506 del 24/11/2023, con la quale è stato approvato l’assetto 
degli incarichi di posizione, degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione 
professionale del personale del Comparto,  alla luce di quanto previsto dal sopra citato C.C.N.L. 
nonché dal già richiamato Regolamento;

Richiamata la Deliberazione di Asl3 n. 514 del 29/11/2023 ad oggetto “Modifica in partibus quibus 
dell’Allegato  A,  relativo  all’assetto  degli  incarichi  di  posizione,  degli  incarichi  di  funzione 



organizzativa  e  degli  incarichi  di  funzione  professionale  del  personale  del  Comparto,  della 
Deliberazione n. 506 del 24/11/2023”, con la quale è stato modificato in partibus quibus l’assetto di 
cui alla Deliberazione n. 506 del 24/11/2023;

Richiamata la Deliberazione di Asl3 n. 522 del 13/10/2025 ad oggetto “Modifica in partibus quibus 
dell’Allegato  A,  relativo  all’assetto  degli  incarichi  di  posizione,  degli  incarichi  di  funzione 
organizzativa  e  degli  incarichi  di  funzione  professionale  del  personale  del  Comparto,  della 
Deliberazione n. 514 del 29/11/2023”, con la quale è stato modificato in partibus quibus l’assetto di 
cui alla Deliberazione n. 514 del 29/11/2023;

Richiamata altresì la Deliberazione di Asl3 n. 718 del 29/12/2025 ad oggetto “Modifica in partibus 
quibus dell’Allegato A, relativo all’assetto degli incarichi di posizione, degli incarichi di funzione 
organizzativa  e  degli  incarichi  di  funzione  professionale  del  personale  del  Comparto,  della 
Deliberazione n. 522 del 13/10/2025”, con la quale è stato modificato in partibus quibus l’assetto di 
cui alla Deliberazione n. 522 del 13/10/2025;

Rilevato che il vigente assetto degli incarichi di posizione, degli incarichi di funzione organizzativa 
e degli incarichi di funzione professionale del personale del Comparto, approvato da ultima con 
Deliberazione di  Asl3  n.  718 del  29/12/2025,  risulta  in  linea  con le  disposizioni  del Contratto 
Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  Comparto  Sanità,  Triennio  2022/2024,  sottoscritto 
definitivamente in data 27/10/2025;

Preso atto del “verbale di confronto in ordine agli incarichi di funzione del personale del comparto  
Sanità vacanti da assegnare nel periodo di completamento del percorso di riorganizzazione di ATS  
Liguria, ai sensi della L.R. del 12/12/2025 n. 18”, ad esito della procedura di confronto tra la Parte 
datoriale e la Parte sindacale, di cui agli incontri con le OO.SS. del Comparto Sanità, tenutisi in data 
11 marzo 2026 – 25 marzo 2026 e 15 aprile 2026;

Considerato che risulta necessario avviare le procedure selettive per l’assegnazione dei seguenti 
incarichi di funzione organizzativa del personale del Comparto – Area dei professionisti della salute 
e dei funzionari - Ruolo sanitario:

S.COMPLESSE / 
S.SEMPLICE 

DIPARTIMENTALI / 
SERVIZI

DENOMINAZIONE
RUOLO EX 

CCNL 
2019/2021

PROFILO 
PROFESSIONALE EX 

CCNL 2019/2021

TIPOLOGIA 
INCARICHI 

EX CCNL 
2019-2021

FUNZIONI DI 
COORDINAMENT
O EX CCNL 2019-

2021

S.C. Professioni 
Sanitarie e Socio 

Sanitarie territoriali

Coordinatore Infermieristico
COT - D.S.S n° 8

Sanitario Infermiere
Incarico di 
funzione 

organizzativa
Sì

S.C. Professioni 
Sanitarie e Socio 

Sanitarie territoriali

Coordinatore Infermieristico
COT - D.S.S n° 9

Sanitario Infermiere
Incarico di 
funzione 

organizzativa
Sì

Ritenuto,  per  quanto  sopra  esposto,  di  avviare  le  procedure  selettive  per  l’assegnazione  degli 
incarichi di funzione organizzativa del personale del Comparto - Area dei professionisti della salute 
e dei funzionari – Ruolo sanitario, come di seguito riportato:



Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario 

S.COMPLESSE / 
S.SEMPLICE 

DIPARTIMENTALI / 
SERVIZI

DENOMINAZIONE
RUOLO EX 

CCNL 
2019/2021

PROFILO 
PROFESSIONALE 

EX CCNL 
2019/2021

TIPOLOGIA 
INCARICHI 

EX CCNL 2019-
2021

FUNZIONI DI 
COORDINAMEN

TO EX CCNL 
2019-2021

S.C. Professioni 
Sanitarie e Socio 

Sanitarie territoriali

Coordinatore Infermieristico
COT - D.S.S n° 8

Sanitario Infermiere
Incarico di 
funzione 

organizzativa
Sì

S.C. Professioni 
Sanitarie e Socio 

Sanitarie territoriali

Coordinatore Infermieristico
COT - D.S.S n° 9

Sanitario Infermiere
Incarico di 
funzione 

organizzativa
Sì

Visto il  bando di  avviso interno “Allegato A” che costituisce parte  integrante e  sostanziale del 
presente provvedimento;

Evidenziato  che  nell’“Allegato  2”  di  cui  al  sopra  citato  bando  sono  indicate  le  funzioni  e  le 
competenze proprie degli incarichi di funzione organizzativa nonché le relative indennità attribuite 
così come indicate nell’assetto degli incarichi di posizione, degli incarichi di funzione organizzativa 
del personale del Comparto di cui alla Deliberazione di Asl3 n. 506 del 24/11/2023, modificato in  
partibus quibus con Deliberazione di Asl3 n. 514 del 29/11/2023, modificato in partibus quibus con 
Deliberazione di Asl3 n. 522 del 13/10/2025 e successivamente con Deliberazione di Asl3 n. 718 
del 29/12/2025;

Evidenziato  inoltre  che  l’Azienda  si  riserva  la  facoltà  di  modificare,  prorogare,  sospendere  o 
revocare  il  presente  bando,  per  legittimi  ed  insindacabili  motivi,  mediante  pubblicazione  del 
provvedimento sul sito aziendale, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di  emettere,  ai  sensi  del  “Regolamento  sulla  definizione  del  sistema degli  incarichi  del 
personale del Comparto” della Asl3 di cui alla Deliberazione di Asl3 n. 377 del 13/9/2023, il 
bando di avviso interno per il conferimento dei seguenti incarichi di funzione organizzativa 
del personale del Comparto - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo 
sanitario,  che,  redatto  in  conformità  alle  procedure  previste  dal  predetto  Regolamento, 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato A):

Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario 



S.COMPLESSE / 
S.SEMPLICE 

DIPARTIMENTALI / 
SERVIZI

DENOMINAZIONE
RUOLO EX 

CCNL 
2019/2021

PROFILO 
PROFESSIONALE 

EX CCNL 
2019/2021

TIPOLOGIA 
INCARICHI 

EX CCNL 2019-
2021

FUNZIONI DI 
COORDINAMEN

TO EX CCNL 
2019-2021

S.C. Professioni 
Sanitarie e Socio 

Sanitarie territoriali

Coordinatore Infermieristico
COT - D.S.S n° 8

Sanitario Infermiere
Incarico di 
funzione 

organizzativa
Sì

S.C. Professioni 
Sanitarie e Socio 

Sanitarie territoriali

Coordinatore Infermieristico
COT - D.S.S n° 9

Sanitario Infermiere
Incarico di 
funzione 

organizzativa
Sì

2. di dare atto che le funzioni e le competenze proprie degli incarichi di funzione organizzativa 
nonché le relative indennità attribuite, sono indicate nell’“Allegato 2” del bando;

3. di  dare  atto  che  l’Azienda  si  riserva  la  facoltà  di  modificare,  prorogare,  sospendere  o 
revocare il presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, mediante pubblicazione del 
provvedimento sul sito aziendale, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di 
sorta;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per questa Azienda;

5. di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da 
un documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del 
Codice dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici della Asl3;

6. di dare atto, infine, che il presente provvedimento si compone di n. 5 pagine e di un allegato  
di n. 14 pagine per un totale di n. 19 pagine.

.
Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da

Il Responsabile del Procedimento
ai sensi della legge 241/1990 e sm.i.

Emanuela Magro
(o suo sostituto)

IL DIRETTORE
AREA 3 - S.C. GESTIONE E SVILUPPO 

RISORSE UMANE
Avv. Matteo Arnaldi

(o suo sostituto)

.
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