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Articolo 1 “Oggetto e scopo”

Il presente regolamento intende disciplinare la modalita di formazione e di gestione dell’elenco pubblico di avvocati
liberi professionisti di comprovata esperienza, al quale attingere per il conferimento di eventuali incarichi relativi
alla difesa e rappresentanza in giudizio di ATS Liguria o a occasionali incarichi di consulenza giuridica, aventi le
caratteristiche previste dall’art.56, c.1, lett. H, D.Lgs. n.36 del 2023, nei casi in cui non sia possibile utilizzare le
risorse interne disponibili, nonché a cui possano attingere i dipendenti e gli amministratori per il loro patrocinio legale
nei casi previsti rispettivamente dalla contrattazione collettiva e dalla Legge Regionale 28.12.2017, n.29.

La finalita del presente regolamento & quella di dare massima applicazione ai principi del risultato, della fiducia e di
accesso al mercato di cui all’art.1, all’art.2 e all’art.3 del D.Lgs. n.36 del 2023, consentendo una gestione degli
incarichi di patrocinio legale efficiente, trasparente, pubblica e coerente con la legge n.49 del 2023 “Disposizioni in
materia di equo compenso delle prestazioni professionali’.

Articolo 2 “Avviso pubblico”

ATS Liguria, al fine di costituire 1’elenco pubblico di avvocati liberi professionisti, pubblica periodicamente un
avviso che ha la finalita di dare massima applicazione al principio dell’accesso al mercato di cui all’art.3 del D.Lgs.
n.36 del 2023, per quanto compatibile con la natura e le caratteristiche peculiari degli incarichi di patrocinio legale.

L’avviso non costituisce atto di avvio di alcuna procedura concorsuale, cosi come non costituisce affidamento di
appalto dei servizi legali ai sensi del D.Lgs. n.36 del 2023, dal momento che agli avvocati, che saranno inseriti
nell’elenco, potranno essere affidati solo incarichi di patrocinio legale, di cui all’art.56, c.1, lett. H del detto decreto.

Alla scadenza del termine, previsto dall’avviso, non saranno stilate graduatorie, né attribuiti punteggi. L.’ Azienda si
limitera a verificare la presenza dei requisiti richiesti per I’inserimento nell’elenco.

La domanda di inserimento nell’elenco ha il solo scopo di manifestare la disponibilita del professionista
all’assunzione di un eventuale incarico di rappresentanza e difesa giudiziale o di incarico di consulenza per la
risoluzione di casi controversi. L’inserimento nel predetto elenco non comporta 1’automatica attribuzione di incarichi
difensivi, i quali verranno attribuiti solo con formale deliberazione di incarico e relativa delega sottoscritta dal
Direttore Generale, quale legale rappresentante pro tempore di ATS Liguria. Rientra, infatti, tra i poteri discrezionali
facenti capo all’ Azienda la scelta fiduciaria dell’avvocato ritenuto pitl idoneo alla difesa aziendale nel singolo caso
concreto. L’avvocato ¢ consapevole di non poter vantare, per tutto il periodo di permanenza nell’elenco, alcun
legittimo affidamento all’attribuzione di incarichi da parte dell’ Amministrazione.

Per casi particolari, inoltre, 1’Azienda si riserva la facolta di incaricare della propria rappresentanza e difesa in
giudizio avvocati non inclusi nell’elenco aziendale, dando adeguata motivazione di tale decisione nella deliberazione
di attribuzione dell’incarico.

L’elenco aziendale & suddiviso nei seguenti settori:

a) diritto penale;

b) diritto civile, sezione responsabilita professionale dell’esercente la professione sanitaria;
c) diritto civile, sezione procedure esecutive;

d) diritto del lavoro e/o previdenza;

e) diritto civile: tutto cid non compreso nelle precedenti lettere b) c) d);

f)  diritto amministrativo;

g) procedimenti davanti alla Corte dei Conti;

h) diritto tributario.
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L’avvocato, nella domanda, deve specificare in quale dei sopra indicati settori chiede di essere iscritto: egli puo
chiedere I’iscrizione in uno o piu di essi, purché, per ognuno, possieda i requisiti richiesti dall’avviso.

L’avviso sara pubblicato sul sito internet aziendale e, al fine di garantire ampia pubblicita e partecipazione, sara
inviato per la pubblicazione all’Ordine degli Avvocati di Imperia, Savona, La Spezia e Genova.

Articolo 3 “Requisiti di ammissione e iscrizione”

I professionisti interessati possono presentare domanda di iscrizione agli elenchi, attestando il possesso, ai sensi del
D.P.R. n.445 del 28.12.2000, dei seguenti requisiti:

1y

2)

3)

4)
5)
6)

7)

9)
10)

11)

12)

13)

iscrizione all’ Albo degli Avvocati da almeno 5 anni al momento della presentazione della domanda, indicando
altresi eventuali sospensioni, cancellazioni e i motivi delle stesse;

comprovata esperienza professionale nel singolo settore giuridico del sopraindicato elenco a cui 1’avvocato
chiede di essere iscritto, da dimostrare mediante la dichiarazione di aver patrocinato, per ciascuna sezione di
interesse, almeno 15 cause negli ultimi 5 anni, delle quali dovra essere indicato almeno il numero di R.G.,
I’autorita giudiziaria a cui questo si riferisce e la sintetica descrizione dell’oggetto della causa. Ai fini del
raggiungimento del numero di cause richieste non pud essere dichiarata I’attivita di domiciliazione e/o di
sostituzione in udienza. ATSL si riserva di verificare, se ritenuto e anche a campione, i numeri di R.G. indicati
presso la competente Autorita Giudiziaria;

assenza di conflitto di interesse con ATS Liguria e/o contro le Aziende incorporate, da estendersi, in caso di
professionista facente parte di uno studio associato o associazione di professioni, anche ai professionisti colleghi
del richiedente;

non avere, all’atto della presentazione della domanda, il patrocinio, compresa la domiciliazione, in cause
pendenti contro ATS Liguria e/o contro le Aziende incorporate;

non avere, all’atto della presentazione della domanda, incarichi in procedure anche stragiudiziali contro ATS
Liguria e/o contro le Aziende incorporate;

impegno a non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati, contro ATS Liguria per tutto il periodo di
permanenza nell’elenco;

non avere riportato condanne penali e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

non aver avuto alcun procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata la sospensione dall’esercizio
della professione o altra sanzione di pari o superiore gravita;

non trovarsi in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare con la Pubblica
Amministrazione;

non risultare destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione e/o di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

adesione al “disciplinare regolante i rapporti tra ATS Liguria e il professionista”, anche con riferimento ai
corrispettivi esigibili in caso di affidamento di singoli incarichi. Il suddetto disciplinare dovra essere restituito
sottoscritto per accettazione;

idonea copertura assicurativa per i rischi professionali conforme alle disposizioni e ai parametri stabiliti con
Decreto Ministeriale;

per coloro che intendono iscriversi alla sezione “diritto civile, sezione responsabilita professionale
dell’esercente la professione sanitaria”, impegno a rispettare la normativa e regolamentazione regionale vigente
in materia.

Possono chiedere I’iscrizione anche i professionisti, singoli, associati o facenti parte di societa professionali o di
societa tra avvocati (di cui all'art.4-bis, comma 1, 1.n.247/2012) esercenti I’attivita di assistenza e patrocinio legale,
iscritti all’Albo professionale. Nelle ipotesi di professionisti facenti parte di societa professionali o di societa tra
avvocati, I’incarico ¢ in ogni caso conferito fiduciariamente e personalmente al singolo avvocato.
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L’iscrizione all’albo speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassazione e alle altre Giurisdizioni Superiori ¢
necessaria solo per gli incarichi davanti alle magistrature superiori e, allo scopo, deve essere dichiarata nella domanda
di inserimento.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione delle domande e devono essere mantenuti per tutta la durata di permanenza nell’elenco, nonché, in
caso di conferimento di incarichi, per I’intera durata degli stessi.

L’accettazione di incarichi in cause di qualsiasi tipo e natura contro ATS Liguria ovvero la formulazione di richieste
risarcitorie stragiudiziali rivolte a qualsiasi titolo nei confronti dell’ Azienda comporta la cancellazione dall’elenco,
cosi come la comporta la perdita dei requisiti sopra indicati o la scoperta della loro assenza a seguito di verifiche.

Articolo 4 “Termini e modalita di presentazione delle domande”

Al fini dell’inserimento nell’elenco di cui al presente Regolamento, la domanda deve essere indirizzata a:

ATS Liguria (AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA)
Piazza della Vittoria, 15
16121 Genova

La domanda deve pervenire nel termine perentorio indicato nell’avviso, che sara periodicamente pubblicato, e deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata, a pena di inammissibilita e di improcedibilita,
all’indirizzo: protocollo@pec.atsliguria.it, con indicazione nell’oggetto: “Avviso pubblico per formazione elenco
avvocati anno ... — Istanza inserimento”.

La domanda deve essere redatta e compilata secondo lo schema allegato e deve essere sottoscritta dal professionista.

In essa, I’avvocato deve indicare:

1) 1 settori (o il settore) giuridico in cui chiede di essere inserito;

2) I’eventuale indicazione dell’abilitazione al patrocinio presso le giurisdizioni superiori (se posseduta);

3) il codice fiscale e la partita .LV.A_;

4) gli estremi dell’assicurazione per la responsabilita professionale, relativo massimale e scadenza;

5) il possesso di tutti i requisiti riportati al punto “Regquisiti richiesti” dell’avviso;

6) per coloro che intendono iscriversi alla sezione “diritto civile: sezione responsabilita professionale
dell’esercente la professione sanitaria”, I’impegno a rispettare la normativa regionale vigente in materia.

Alla domanda devono essere allegati:

1. sintetico curriculum vitae utilizzabile dall’ Azienda ai fini degli adempimenti in materia di trasparenza;
2. elenco degli estremi delle cause richieste;

3. copia, leggibile, di un valido documento di identita;

4. copia del disciplinare sottoscritto per accettazione.

Articolo 5 “Formazione e tenuta dell’elenco”

I professionisti interessati, che avranno presentato correttamente la propria domanda e che risulteranno in possesso
dei requisiti richiesti, saranno inseriti, in ordine alfabetico, nell’elenco tenuto presso ATS Liguria, previa
approvazione dello stesso con deliberazione del Direttore Generale.

L’elenco ha validita di tre anni, con facolta alla scadenza di proroga annuale, ed ¢ periodicamente aggiornato entro
il mese di gennaio e di luglio di ogni anno mediante I’inserimento, in coda all’elenco vigente, nella sezione richiesta,
degli avvocati che avranno presentato domanda, risultata ammissibile, rispettivamente entro il 30 novembre e il 31

4




Sistema Gestione Qualita Aziendale REG A
REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI -
N's |_|GUR| A INCARICHI ESTERNI PER LA RAPPRESENTANZA E Stesura
s e ton s ue, | LA DIFESA DELL’AZIENDA E DEI DIPENDENTI/EX | dell'11/03/2026
DIPENDENTI —- AMMINISTRATORI/EX

AMMINISTRATORI Pagina 5 di 8

maggio; ’inserimento nell’elenco avra decorrenza rispettivamente dal 1° Febbraio e dal 1° Agosto di ogni anno,
salvo diversa determinazione di ATS Liguria.

Gli iscritti all’elenco sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse intervenire in merito al
possesso e mantenimento dei requisiti richiesti per 1’iscrizione nell’elenco stesso.

La pubblicazione dell’elenco degli avvocati sul sito web istituzionale di ATS Liguria ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge, non essendo previsto I’inoltro di alcuna comunicazione personale agli interessati.

Articolo 6 ““Assegnazione degli incarichi”

L’inserimento nell’elenco aziendale non comporta per ATS Liguria alcun obbligo di conferire incarichi ai professionisti
iscritti.

I singoli incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio vengono attribuiti fiduciariamente con formale deliberazione di
incarico e relativa delega sottoscritta dal Direttore Generale, quale Legale Rappresentante pro tempore dell’ Azienda. Si
ricorda che I’incarico di rappresentanza e difesa in giudizio ha natura e carattere prettamente fiduciario e che 1’ Azienda
non si spogliera di tale sua prerogativa, rientrando tra i poteri discrezionali facenti capo a essa la scelta dell’avvocato
ritenuto pil idoneo alla difesa aziendale nel singolo caso concreto.

A mero titolo esemplificativo, nella scelta del legale da incaricare, si potra fare riferimento, a seconda del tipo di causa, ai
seguenti criteri: a) conoscenza delle questioni oggetto del contendere per aver difeso anche altre Pubbliche
Amministrazioni in contenziosi analoghi; b) aver trattato con risultati positivi per conto di enti o aziende del S.S.N. cause
analoghe; c) aver trattato cause vertenti su fattispecie di carattere innovativo o per le quali non risulti sussistere, all’atto del
conferimento dell’incarico, giurisprudenza o dottrina costanti o uniformi; d) aver acquisito una particolare esperienza
professionale nella materia oggetto del procedimento intrapreso/da intraprendersi; e) esperienza e competenza tecnica
nella materia degli appalti pubblici, concessioni, convenzioni, con specifico riferimento al settore della sanita pubblica; f)
esperienza e competenza tecnica nella materia delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento del personale con
particolare riferimento al personale del S.S.N.; g) esperienza in contenziosi aventi a oggetto istituti contrattuali della
contrattazione del settore sanitario pubblico; h) esperienza e competenza specifica in materia di diritto sanitario; 1)
alternanza nel conferimento degli incarichi tra professionisti con caratteristiche che li rendano idonei, in base ai precedenti
parametri, alla gestione del singolo contenzioso.

Per casi particolari ed eccezionali, ATS Liguria si riserva la facolta di incaricare della propria rappresentanza e difesa in
giudizio avvocati non inclusi nell’albo aziendale, fornendo adeguata motivazione di tale decisione nella deliberazione di
attribuzione dell’incarico.

Nel caso in cui ATS Liguria non riceva domande di inserimento in un determinato ramo, potranno sempre essere utilizzati
legali del ramo affine, fatte salve le facolta alternative di cui al presente articolo.

Nei casi previsti dai CC.CC.NN.LL. di settore e dalla Legge Regionale 28.12.2017, n.29, i dipendenti e gli amministratori
dell’ Azienda possono scegliere di essere difesi da uno dei legali inseriti nell’elenco aziendale, salva la facolta degli stessi
di nominare un legale di propria fiducia secondo quanto previsto dal regolamento aziendale in materia.

Articolo 7 “Gestione del rapporto”

Gli avvocati inseriti nell’elenco devono attenersi, nella gestione degli incarichi loro conferiti, al disciplinare regolante
1 rapporti tra gli stessi e I’ Azienda e, per quanto riguarda coloro che sono inseriti nella sezione “diritto civile: ramo
risarcimento danni da responsabilita professionale medico sanitaria e da responsabilita civile verso gli operatori”,
essi devono attenersi alla normativa e regolamentazione regionale vigente pro-tempore in materia.
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I compensi e le modalita di calcolo degli stessi sono contenute nel disciplinare, cosi come in esso sono presenti tutte
le norme che riguardano la gestione dei rapporti tra ATS Liguria e il professionista.

Articolo 8 “Cancellazione dall’elenco”

ATS Liguria, previa comunicazione al diretto interessato e dopo contraddittorio con lo stesso, si riserva la facolta di

procedere alla cancellazione dall’elenco dei professionisti che:

— abbiano perso i requisiti richiesti dall’amministrazione nel presente regolamento o ne siano risultati all’origine
sprovvisti all’esito dei controlli a campione sulla veridicita dell’autocertificazione resa;

— siano responsabili di gravi inadempienze e/o illeciti anche per atti e fatti estranei all’attivita professionale, o
comunque suscettibili ad arrecare nocumento all’ Azienda;

— siano venuti meno agli obblighi assunti con I’istanza di iscrizione;

— abbiano, senza giustificato motivo, creato ritardi nel conferimento dell’incarico con pregiudizio sulla rituale
costituzione in giudizio di ATS Liguria o abbiano rinunciato all’incarico dopo averlo accettato causando un
pregiudizio concreto all’ Azienda;

— non abbiano assolto con puntualita e diligenza agli incarichi loro affidati e/o comunque siano responsabili di
gravi inadempienze;

— abbiano formalizzato la propria richiesta di cancellazione ovvero siano stati cancellati a domanda o d’ufficio,
ovvero siano stati radiati dall’ Albo professionale di appartenenza.

La manifesta negligenza, gli errori evidenti e ritardi, nonché i comportamenti in grave contrasto con le norme del
presente regolamento e con quelle che regolano I’attivita forense, danno luogo alla revoca dell’incarico e alla
cancellazione dall’elenco, fatta salva e impregiudicata ogni altra miglior tutela degli interessi aziendali.

La cancellazione, per i motivi sopra indicati, dall’elenco dei legali esterni di ATS Liguria comporta la revoca di tutti
gli incarichi affidati al professionista, salvo che sussistano motivi per i quali sia necessario garantire la continuita
dell’incarico e che cio non sia impedito dalle norme vigenti.

Articolo 9 “Informazioni relative al trattamento dati ex articolo 13 RGPD 2016/679”

Il conferimento dei dati personali ¢ necessario per legittimare la richiesta di partecipazione da parte del legale
richiedente, posto che eventuali carenze escludono il professionista.

Il trattamento dei dati per le fattispecie previste dal presente regolamento non necessita di consenso, atteso che la
finalita del trattamento € da rinvenirsi nell’art.6 lett. €) e ¢) GDPR 2016/679.

I dati personali conferiti dai partecipanti sono gestiti da ATS Liguria, titolare del relativo trattamento, per perseguire
esclusivamente le finalita selettive inerenti e derivanti dalle procedure delineate dal presente regolamento e dalla
gestione dell’eventuale rapporto fiduciario, ivi inclusa la liquidazione dei corrispettivi.

Relativamente a comunicazioni e diffusioni di dati concernenti il presente regolamento, I’ Azienda limitera i medesimi
al solo nome, cognome e sede dello studio del professionista iscritto nell’elenco.

Il professionista rimane titolare autonomo del trattamento dati inerente e derivante dalle attivita defensionali affidate
dall’ Azienda.
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Articolo 10 “Trasparenza e prevenzione della corruzione”

Nello svolgimento dell’eventuale incarico professionale, il legale e ATS Liguria sono soggetti alla normativa
regolante la materia della trasparenza e prevenzione della corruzione e, in particolare, alla L.n.190/2012 e al D.Lgs.
n.33/2013 ss.mm.ii., nonché alle linee guida ANAC n.12/2018 (delibera ANAC n.907 del 24/10/2018) e alle
pronunce dell’ Autorita. Conseguentemente, attuano ogni iniziativa nel pieno rispetto dei principi di correttezza,
efficienza, trasparenza, pubblicita, imparzialita e integrita, astenendosi dal porre in essere condotte illecite, attive o
omissive, impegnandosi altresi a non tenere alcun comportamento in contrasto con la suddetta disciplina normativa
e con il Codice di Comportamento nazionale e/o aziendale.

In tale ambito, in particolare, all’atto del conferimento dell’eventuale incarico professionale, il legale dovra effettuare
le dichiarazioni di cui all’art.15 D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. sull’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse e sull’eventuale svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla Pubblica amministrazione, o lo svolgimento di attivita professionali, comunicando tempestivamente
ogni eventuale successiva variazione della situazione dichiarata, anche ai fini degli adempimenti sul sito internet
aziendale (sezione “Amministrazione trasparente’) e delle comunicazioni previste dalla normativa vigente in materia
e dovra dichiarare di aver preso piena cognizione del codice di Comportamento nazionale ex D.P.R. n.81/2023 e di
quello aziendale.

Articolo 11 “Disposizioni finali”

1l presente regolamento si adeguera in modo automatico a tutte le variazioni che dovessero intervenire negli istituti
che ne formano oggetto e contenuto a seguito dell’entrata in vigore di nuove e diverse disposizioni di legge e di
contratto.

Per quanto non previsto dal presente regolamento, trovano applicazione le disposizioni di legge e i contratti vigenti
in ragione del tempo.

1l presente regolamento ¢ approvato con specifico provvedimento aziendale, entrera in vigore e dispieghera efficacia,
salvo quanto sopra, a decorrere dalla data individuata dalla relativa deliberazione di approvazione. A decorrere da
tale data si intenderanno espressamente abrogate e automaticamente disapplicate e sostituite, in via integrale, ogni e
qualunque pregressa disposizione aziendale in materia, sia essa in forma di atti, provvedimenti, o anche derivante da
prassi, che risulti in contrasto, o comunque incompatibile, salvo espressa deroga del presente regolamento.

La precedente iscrizione negli elenchi di Area Sociosanitaria Locale 1- Area Sociosanitaria Locale 2 - Area
Sociosanitaria Locale 3- Area Sociosanitaria Locale 4 - Area Sociosanitaria Locale 5 - Area Liguria Salute, rimane
valida senza che i professionisti debbano presentare ulteriore domanda e confluiranno nell’unico elenco di ATS
suddiviso per settore, fatta salva la necessita di sottoscrivere per adesione il disciplinare, nonché la facolta di ATS,
all’atto del conferimento del singolo incarico, di effettuare ogni verifica che riterra opportuna.

I disciplinari, relativi agli elenchi delle singole aree, continueranno ad avere effetto per le cause affidate durante la
loro vigenza.

Nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, I’ Azienda si riserva la facolta di modificare, integrare o aggiornare

in qualsiasi momento le condizioni e le modalita di gestione degli elenchi, nonché i criteri di affidamento degli
incarichi, con efficacia dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale di ATS Liguria.

SN
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Allegati:
= Allegato 1: “Cause patrocinate”;
= Allegato 2: “Schema domanda”;

= Allegato 3: “Disciplinare regolante i rapporti tra ATS Liguria e il professionista”




